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Zu diesem Heft ...

Liebe sprechen-Leserinnen und Leser,

ab und zu lohnt es sich fur uns auch unter beruflichen Aspekten, populéare Medien zu
nutzen. Drei Beispiele sollen dies belegen.

Das letzte sprechen-Editorial beschaftigte sich u. a. mit dem zunehmenden Ge-
brauch des Modewortchens ,genau”. Einige Tage nach Druckbeginn, nachdem die
pdf-Version bereits verschickt war, erschien das Heft 46/2016 des Zeitmagazins. Da-
rin gab es eine Glosse von Harald Martenstein, in der er sich dem selben Thema
widmete. Als Erklarung schrieb er: ,Meiner Ansicht nach ist die Erfolgsgeschichte
von "genau” eine Folge der vorherrschenden Padagogikkonzepte der letzten Jahr-
zehnte. Die Heranwachsenden wurden ja von ihren Erziehungsberechtigten unun-
terbrochen bestatigt und gelobt. [...] Jetzt sind sie grof3, wohnen allein und mussen
sich, weil bei den Eltern die Krafte nachlassen, die ganze Zeit selber loben.“!

Auf einen viel gefahrlicheren Trend machte im August 2016 der ,Stern“ aufmerksam.
Ein neues Computerprogramm der Aachener Firma ,Precire Technologies® kann an-
geblich anhand der Stimme Personlichkeitsprofile mit einer Treffsicherheit von tber
85 Prozent erstellen. Noch gibt es keine unabhéngigen Studien, die die Behauptun-
gen der Programmierer bestéatigen. Sollte sich das Verfahren durchsetzen, kénnte
unsere Branche vollkommen neue Bewerbertrainings konzipieren und anbieten.?

Auch Fernsehen kann manchmal bilden. In der Kélner Tatort-Folge ,Nachbarn“ vom
26.03.2017 gab es einen Fall von ,dissoziativer Dysphonie® (in meinem Studium lief
das noch unter ,psychogener Dysphonie®). Eine Frau kann plotzlich nur noch flus-
tern. Im Verlauf des Krimis stellt sich heraus, dass daflr zwei von ihr begangene
Morde verantwortlich waren. Schon am nachsten Tag konnte man dazu auf der Spie-
gel-Homepage einen informativen Hintergrundbericht lesen®.

Mit herzlichen Gruf3en aus Dusseldorf, Halle, Hannover, Heidelberg und Marburg

Roland W. Wagner

1 Die komplette Glosse von Harald Martenstein kann mit Hilfe des folgenden Links gelesen werden:
http://www.zeit.de/zeit-magazin/2016/46/harald-martenstein-fuellwort-genau).

2 Die erwahnte Ausgabe des Stern kann Uber den folgenden Link eingesehen werden:
https://de.downmagaz.com/business _magazine economics deutsch/11675-der-stern-25082016.html

3 http://www.spiegel.de/gesundheit/psychologie/tatort-check-kann-ein-schock-die-stimme-rauben-a-
1139970.html. Fur den Hinweis danke ich meinem Heidelberger Kollegen Henri Apell!
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Zum 80. Geburtstag von Volkmar Clausnitzer

,Lege ein weilRes Tuch unter einen Busch, schuttele ihn und schaue, was da alles heraus-
fallt“, so lautet eine beliebte Beobachtungsanweisung flr Grundschulkinder.

Andere Leute schutteln Blcher, um zu schauen, was eventuell zwischen die Seiten gelegt
und vergessen wurde. So macht es in unserem Fall eine vergessene Geburtstagskarte
aus dem Jahr 1990 in einem verschenkten Fachbuch der neuen Besitzerin méglich, den
80. Geburtstag des geschatzten Kollegen, Herrn Dr. phil. Volkmar Clausnitzer, auszurech-
nen. Und die Festschrift zu seinem 65. Geburtstag mit einem Gruf3wort des Deutschen
Bundesverbandes der Klinischen Sprechwissenschaftler (DBKS e. V.) bestétigt das Re-
chenergebnis: am 7.1.2017 war der Jubilaumstag.

Herrn Dr. Clausnitzers lebenslanges Eruieren, Hinterfragen und kritisches Einmischen,
das ist es, was sein wissenschatftliches Arbeiten so interessant und wertvoll macht und
den Jubilar vorantreibt, auch und besonders in hohem Alter. Fir uns (jungere) Rezipie-
rende haben beispielsweise Darstellungen zum Wandel therapeutischer Vorgehensweisen
im Fortgang von Forschungsergebnissen oder gar Abhandlungen aus der Feder eines
Zeitzeugen besondere Relevanz, verlieren wir doch bei der Vielzahl der einzelnen Fach-
beitrage zu einem Thema allzu oft den sogenannten ,roten Faden® flr das fachspezifisch
Wesentliche, den klaren Blick fur den Fortschritt der Erkenntnislagen aufgrund neuer For-
schungsansatze, technischer Mdglichkeiten und wechselnder gesellschaftlicher Bedin-
gungsgeflge. So sind wir auch gespannt auf die von Herrn Dr. Clausnitzer als Diplom-
Sprechwissenschaftler und Logopade angekiindigten Ausfiihrungen zur Geschichte der
Myofunktionellen Therapie (MFT), die er gerade in Arbeit hat. Dieses Fachgebiet hat ihn
auf seinem gesamten beruflichen Werdegang begleitet. Er selbst spricht diesbeztglich von
,seinem Hobby“ (O-Ton vom 11.12.2016).

Lasst man einzelne Stationen seines beruflichen Werdeganges Revue passieren, ergibt
sich daraus ein buntes Nach- und Miteinander interdisziplinaren Wirkens. Mit dem Mut zu
gewiss gro3en Liucken seien hier einige Eckdaten genannt wie

- sein Studium der Germanistik, Geschichte, Kunstgeschichte und sein Diplomstudiengang
Sprechwissenschaft an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg sowie seine Promo-
tion,

- seine Arbeit als Klinischer Sprechwissenschaftler an der HNO-Abteilung der Zentralpoli-
klinik ,Robert Koch® in Halle-Neustadt,

- seine leitende Logopadentatigkeit am Sozialpadiatrischen Zentrum Altétting,
- sein Lehrauftrag an der Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst Stuttgart

... und nebenbei Dozententatigkeiten an diversen Logopadenschulen, Gastvortrage und
natdrlich zahlreiche Fachverdéffentlichungen — besonders zuletzt zur Myofunktionellen The-
rapie und Logopadie.

Damit schlief3t sich der Kreis; denn das geschittelte Fachbuch, von dem eingangs die
Rede war und aus dem der besagte Geburtstagsgruf® aus den Jahr 1990 herausfiel, ist
kein anderes als das Herausgeberwerk des Jubilars zusammen mit seiner Frau, der Kie-
ferorthopadin Dr. med. dent. Renate Clausnitzer:
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Clausnitzer V. & R. (Hrsg). (1997). Logopéadie fur Studierende und Praktiker. Grundlagen
der Therapie von Sprach- und Sprechstérungen. Bd. 1. Heidelberg: Huthig.

Fur dieses sehr ungewdhnliche, ja unkonventionell-kecke GruRwort zu Threm 80. Geburts-
tag — verehrter Herr Dr. Clausnitzer — tragt die volle und alleinige Verantwortung

Dr. phil. Birgit Jackel —und wunscht Ihnen alles Gute.

Schlaf wird Gberbewertet:
Christa Heilmann zum Geburtstag!

Am 6. November 2016 ist Christa Heilmann 70 Jahre alt geworden. Ja, schon! Als Geschenk
hatte die Sprechwissenschaft in Marburg ihr ein Sprechcafé, einen Nachmittag mit Sprech-
programm geschenkt. Und die Auffihrenden waren nicht irgendwer, sondern allesamt — mit
einer Ausnahme — Menschen, die bei ihr in Marburg Sprechwissenschaft und Sprecherzie-
hung studiert haben.

Das Motto des Nachmittags und des Programms hat Christa Heilmann indirekt selbst bei-
gesteuert: es ist verbirgt, dass sie einmal auf eine Frage danach, wie man verschiedene
Dinge wohl zeitlich miteinander vereinbaren konne, freundlich — aber sicher nicht im Spald
— geantwortet hat: ,Schlaf wird Gberbewertet”. Ich war nicht dabei, aber ich kann mir vor-
stellen, wie sie es gesagt hat: frohlich, selbstbewusst, und ganz sicher nicht selbstmitleidig:
Produktivitat ist nichts Schlechtes, viel zu tun zu haben auch nicht, man kann auch dabei
einen frohen Sinn haben.

Ab 1990 hat Christa Heilmann in Marburg als Nachfolgerin von Lothar Berger, den wir im
vergangenen Jahr beerdigen mussten, die Sprechwissenschaft geleitet. Hat aus dem C-
Turm der Philosophischen Fakultat heraus, DGSS-Kandidatinnen aufgenommen, unterrich-
tet, geprift ... Die Habilitation zur Gesprachsorganisation kam 2001, dann Arbeiten zur Syn-
chronisation, zum Kérperausdruck, von 2009 bis 2011 Vorsitzende der DGSS... wann, bitte,
soll man da schlafen?

Vor der Marburger Zeit lagen die Promotion und die Habilitationsaspirantur in Halle: nach
einem Ausreiseantrag 1984 Berufsverbot und 1987 dann die Ausreise der Familie mit drei
jungen Kindern. Und dann ab 1990: Marburg. Diese kleine, feine Stadt war und blieb die
Hauptstation.

Das Sprechcafé im November bot die Moglichkeit zum Plausch und zu ein paar kleinen
Ruckblicken mit ehemaligen Studentinnen und Kolleginnen. Organisiert wurde der Nachmit-
tag von Katja Franz: Sie war als Studentin sowohl die erste DGSS-Absolventin als auch die
erste Promovendin von Christa Heilmann. Sie hatte die Ehemaligen, die nun schon in alle
Winde verstreut sind, wieder zusammengebracht und die hatten alle einen Text mitgebracht.
Es wurde gesungen, rezitiert, erzahlt, gespielt.

Danke liebe Christa, es war eine Freude mit Dir Deinen Geburtstag feiern zu kénnen.
(Kati Hannken-lllies und die AG Sprechwissenschaft der Philipps Universitat Marburg)

Die sprechen-Redaktion schliel3t sich beiden Laudationes an.
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Steffi Hofer

Eyebody — Kontakt im Raum

Wie wir durch unseren Blick wieder
in die korperliche Ausbreitung finden

1 Wo wir beginnen.

Die Basis unserer Arbeit in der Stimm- und
Sprechbildung stellt das Erkennen von
Symptomen und deren Ursachen dar.

Um die erkannten Abweichungen in der Kor-
perhaltung, der Atemregulation und dem
Sprechdenken zu bearbeiten, bedarf es zu-
nachst ihrer Bewusstwerdung.

Der Blick des Einzelnen, die Art, wie wir
schauen, tragt zu einer Resonanzwirkung
oder Resonanzunterdriickung zwischen mir
und dem Anderen bei.

Die Resonanzwirkung oder das Prasent-
Sein ist eine Fahigkeit, die in uns allen
steckt.

Prasent-Sein zeigt sich, wenn ich im selben
Moment mit mir und dem Anderen in Kon-
takt bin. Wir breiten uns in dem entspre-
chenden Umraum# aus.

Jedoch ist unsere Prasenz oftmals mit hin-
derlichen Gewohnheiten Uberdeckt.

Die Soziologin Dr. Galen Cranz® beschrieb
in unserer diesjahrigen gemeinsamen
Eyebody-Fortbildung die verstellte Prasenz
folgendermal3en: Sie sei einzig von zwei
Vorhangen verdeckt, dem Uberfokus® und

4 Der Begriff Umraum nach Thomas Fuchs steht fir
Mdglichkeiten und Valenzen desselben und
meint nicht die physische Auspragung

5 Dr. Galenz Cranz, Professorin fiir Soziologie an
der Universitat von Berkeley, California

6 Der Begriff Uberfokus bezeichnet in der Eyebody-
Methode® eine hohe Anspannung in der
Konzentration, was mit dem Festhalten an
bestimmten Sachverhalten zu vergleichen ist

dem Unterfokus’, aber generell sei Prasenz
immer vorhanden. Die Ursachen, welche
die Beeintrachtigung unserer Prasenz her-
vorrufen, midssen von uns zur Kenntnis ge-
nommen werden, bevor wir an dem person-
lichen Ausdruck arbeiten.

2 Kontakt — Umraum

Die Absicht, mit einer Person, einem Audi-
torium und dem Umraum in Kontakt zu tre-
ten, braucht zunachst den Kontakt zu mir
selbst. Dies passiert zuerst Uber das Erle-
ben wie ich atme und korperlich gespannt
bin. Ich erlebe mich im Raum. Wesentlich
fur den Kontakt ist, dass Uberhaupt wieder
wirklich kommuniziert wird, und nicht, wo-
riber kommuniziert wird. So beginnt zum
Beispiel die strukturell-funktionale Korperar-
beit in der Schauspielausbildung ftr Martin
Gruber® damit:

,Die Auseinandersetzung mit dem ich steht
im Zentrum, die Feinabstimmung von Innen-
und Aulenwirkung, die Suche nach den ei-
genen Grenzen einer mdoglichen Ausdeh-
nung ohne Begrindung oder Rucksicht auf
ein Gegenliber nehmen zu miissen.

" Der Begriff Unterfokus bezeichnet in der Eyebody-
Methode® geringe Aufmerksamkeit fur den
entsprechenden Sachverhalt

8 Martin Gruber ist Professor fiir Bewegung an der
Hochschule fir Schauspielkunst ,Ernst Busch®

9 aus: Gruber, Martin, Formen bilden, Formen
vernichten. in Schauspiel-Ausbildung, Berlin
2010, P. 2720 (zitiert aus der E-Book-Version)
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Einen moglichen Kontakt mit dem Innen und
Aul3en erreiche ich mit dem Bewusstsein fr
den Panoramablick®. Der Panoramablick
ermdglicht mir, im weiten Sehfeld zu sein,
da ich jetzt das rechte und linke Sehfeld zu-
sammen mit einbeziehe. Meine vordere Au-
genpartie entspannt sich, der Glaskorper
drtickt nicht mehr nach vorne!l, Damit be-
trachte ich die Dinge nicht aus dem Uberfo-
kus heraus. Hierbei findet meine erste Aus-
breitung statt.

Gleichzeitig finde ich den Kontakt zu meiner
Achse'?, dem Rickenmark in unserer Wir-
belsaule, welches durch die kdrperliche
Ausdehnung den optimalen Kontakt zum
Gehirn hat. Die Bewusstheit meiner Rick-
seite gibt mir mentale und physische Stabi-
litat.

Jetzt ist mir der Kontakt leichter méglich, da
ich im Abstand zum Endpunkt bin, und nicht
im Uberfokus. Die Wirbelsaule mit inrer Ru-
ckenmarksflussigkeit stellt fur uns den Mit-
telpunkt des Korpers dar. Sie ist in ihrer
Bauform flexibel und erlaubt damit unserem
Korper, in die Ausbreitung zu gehen.

Fuchs beschreibt die Beziehung des Leibes
zum Umraum als eine polare Beziehung.

,Jeder Pol ist, was er ist, nicht ohne den an-
deren; und beide sind miteinander vermittelt
durch leibliche Richtungen.“*?

Mit folgender Ubung beschreibt Gruber die
weit verbreitete Problematik des Uber- und
Unterfokus in seinem Aufsatz ,Formen bil-
den, Formen vernichten®:

Ein Beispiel fur Konzentration und Vorstel-
lungskratft ist die bekannte Ubung des ,un-
beugsamen Armes*:

10 Der Begriff Panoramablick bezeichnet in der
Eyebody-Methode® den weichen oder weiten
Blick, welcher das rechte und linke Sehfeld mit
einbezieht.

11 ygl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57

12 fir Grunwald beschreibt das Riickenmark die
Achse in unserem Kérper, da hier die neurale,
funktionale Verkniipfung, zu unserem Gehirn
besteht

13 aus: Fuchs, Thomas, Leib, Raum, Person,

Legt ein Student seinen gestreckten Arm
entspannt auf die Schulter seines Partners
und konzentriert sich dabei auf einen Punkt
jenseits seiner ausgestreckten Fingerspit-
zen, ist es fur den Partner unmdglich, diesen
Arm abzubiegen.

Sobald der Student jedoch stark sein will
und die Muskeln anspannt oder sich einfach
nur entspannt ohne die Konzentration auf
die mentale Ausdehnung, lasst sich sein
Arm sofort abbiegen.“ 14

Gruber weist damit auch auf die Wirkung der
Vorstellungskraft hin, und gleichzeitig die
negative Wirkung der Uberkonzentration,
welche ich nach Grunwald Uberfokus
nenne, oder fehlende Konzentration, welche
ich weiterhin nach Grunwald®Unterfokus
nenne.

Wir missen wieder sehen, wohin unsere
Absicht zielen soll. Dieses Sehen ist vorran-
gig an die Vorstellungskraft gekoppelt und
nicht an das Anspannen des vorderen Au-
ges. Hierbei wird die entspannte Sehbahn
fur das eigentliche Ziel aufgerufen. Da-
durch, dass unsere Sehbahn alle drei Ge-
hirne (Stammhirn, lymbisches System, Ne-
ocortex) durchlauft, wirkt sich die Ent-
spannung in der vorderen Augenpartie auf
unser Denken aus.16

Die Fahigkeit, sich im grol3en Ganzen aus-
zubreiten, da zu sein, um in die Linie zu dem
Anderen zu finden gibt uns die Mdglichkeit,
aus der Metaebene heraus zu handeln. Das
Eingreifen und Ausbreiten passiert durch
die Ausatmung.t’

Die Linie, die ich durch meine Kontaktauf-
nahme beschreiben will, beginnt in meiner
Sehrinde!® und endet an dem Punkt, mit
welchem ich etwas zu verhandeln habe,

Stuttgart 2000, S.120

14 vgl. Gruber, P. 2007 (zitiert aus der E-Book-
Version)

15 Peter Grunwald entwickelte die Eyebody-
Methode®

16 yvgl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57

17 aus: Hofer, Steffi, Das handelnde Sprechen,
Bochum 2013, S. 136

18 ygl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57



8

sprechen Heft 63 - 2017

dies kann ein Objekt, eine Person oder eine
Situation sein.

Gibt es diese Linie nicht, so bin ich in der
Situation nicht ausreichend mit meinen Ab-
sichten verbunden. Ich stecke in Verhal-
tensmustern fest und bin um soziale Formen
und Erwartungshaltungen der Anderen be-
muht. Der Anfangspunkt, das ICH, fehlt.

Der Schauspieler, der nicht wahrnimmt,
wenn sich seine Position auf seine Kollegin-
nen und Kollegen verandert, hat keine echte
raumliche Bewusstheit; er kann niemals ant-
worten. Er wartet, bis der andere Schau-
spieler verstummt, und spricht dann seinen
Part.19

Positiv gefasst bedeutet das: Nach Felden-
krais kann Kontakt nur dann gelingen, wenn
das Ich durch den Anderen eine Verande-
rung erfahrt. Bei Hegel heil3t es, die Exis-
tenz des Ich verdanke sich dem Anderen.

I’m because you are.?0

Mit dieser vereinfachten Form fasst
Hustvedt Hegels Bedingungen des Seins
zusammen.

3 Das Sehen und die Linien —
Peripherie oder Enge

Das Sehsystem fiihrt, neben den anderen
Sinnen, unser Denken, unsere Vorstel-
lungskraft sowie unsere Richtungen im Han-
deln. Im fruhkindlichen Stadium entwickelt
sich mit der Steuerung der Blickrichtung
auch die Motorik unserer Hand, das Kind
lernt, zielgerichtet nach einem Objekt zu
greifen oder zu zeigen. Diese Entwicklung
driickt sich auf somatischer Ebene in der
Wechselbeziehung zwischen Hand und
Sehnervumhullung aus. Unsere Hand steht,
nach Grunwald, in Beziehung zur Seh-
nervumhullung. Dies erklart wiederum den
Fakt, warum wir in unserer Entwicklung zu-
nachst gestisch auftreten, bevor wir mit der

19 aus: Feldenkrais, Moshé, Verkorperte Weisheit,
Berkeley CA 2010, S. 110

20 qus: Hustvedt, Siri, A Woman looking at Man
looking at Woman, London 2016, S. 369

21 aus: Waldenfels, Bernhard, Antwortregister,

Sprache operieren. Die Motorik der Hand
entwickelt sich parallel zu der Motorik der
Augen. Die Blickgebarde hat hierbei, so
Snell, wie jede Gebarde eine Richtung und
Ausdruckskraft. 2t

Gleiches trifft fur die Vorstellungskraft zu.
Die Absicht fihrt zu einer konkreten Vorstel-
lung und damit zum Ziel. Der Tennisspieler
Serge Percelly beschreibt sein Spiel damit:

Ich konnte genau sehen, wohin der Ball ge-
hen wirde, ohne ihn zu fixieren.

Du musst einen Punkt anvisieren, wo du ein
bisschen von allem siehst.22

Die Art und Weise, wie wir hinsehen oder
schauen, bestimmt unsere Wahrnehmung.

Waldenfels spricht in seiner Studie ,Ant-
wortbeziehungen® davon, dass der Hande-
druck in seiner Wechselbeziehung dem
Wechselblick gleicht.??

Wahrnehmen und Denken sind bereits Be-
wegungen im Raum, welche eine Richtung
haben.

Der Atem spielt hierbei eine zentrale Rolle,
denn er vermittelt zwischen Leib und Um-
raum.

Ich nehme mit meinem Atem Bezug zu et-
was ein. Wie ich jedoch dem Bezugspunkt
zur Verfigung stehe, erfahre ich Gber meine
Bereitschaft.

Die grundlegende Erfahrung, die wir durch
den Atem machen, ist das Aufnehmen und
Abgeben?*. Auch durch unseren Blick ge-
langen wir zu dieser Erfahrung. Der Blick
und der Atem treten in den Austausch mit
dem Umraum. Der Blick nimmt aber auch
Einfluss auf das Atemvolumen, beide Vor-
gange stehen hierbei wieder in Wechselbe-
ziehung. Diese Wechselbeziehung ergibt
sich daraus, dass das gesamte vordere

Frankfurt am Main 2007, S. 497

22 aus: Wilson, Frank, R., Die Hand — Geniestreich
der Evolution, New York, 1998, S. 117

23 ygl. Waldenfels, S. 514

24 ygl. Waldenfels, S. 118
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Auge?® mit unserem Oberkdrper verbunden
ist, also unter anderem mit Brustkorb, Lun-
gen und Zwerchfell.?®

— Ralph Waldo Emerson —

Entsprechend meiner Absicht beschreibe
ich eine Linie im Raum zwischen dem ICH,
wo die Linie beginnt und dem Endpunkt,
dem Ziel meiner Absicht. Meine Absicht be-
schreibt sich durch meine Kdrperspannung,
den Blick und den Atem.

Das Fokussieren hingegen, oder nach
Fuchs, das aktive Wahrnehmen, lasst den
Korper verengen. Das Periphere ist nicht mit
einbezogen, ich bewege mich verengt auf
einen Punkt zu. Die Perzeption im Umraum
formt sich aufgrund der Dreidimensionalitat

25 dies hat zur Folge, dass auf den Nervus Vagus
(0. Hirnnerv) gedrickt wird, vgl. Hofer, Steffi
(2015), S. 42-57

26 ygl. www.eyebody.com

27 nach Leibnitz bezeichnet Apperzeption die
seelische Verarbeitung von Gedachtnis und
Aufmerksamkeit

28 ygl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57

29 ygl. Feldenkrais, S. 43

peripher, ich bin in der Lage aus dem gro-
Ren Ganzen zu selektieren und eine Antwort
Zu geben.

Jedoch hat die Enge des Blickes die Enge
meines Korpers zur Folge. Die Perzeption
im Moment ist eingeschrankt. Die Ap-
perzeption?” ist nicht moglich.

Demzufolge ist auch die Beantwortung des
Erlebten eingeschrankt.

Unser Korper antwortet hierbei mit einem
verengten Brustkorb, der Nacken wird ver-
kirzt und unflexibel?®. Fur Feldenkrais stellt
eine eingeschrankte Rotation der Halswir-
belsaule die Ursache der eingeschrankten
Rotation der unteren zentralen Achse dar.?®

Der verkurzte Nacken wirkt sich auf ein un-
flexibles Becken aus und beeintrachtigt so-
mit einen lockeren Kiefer. Es ist kein Aus-
breiten mehr moglich. Wenn ich mich in
einer optimalen Antwortbeziehung zu dem
Anderen befinde, kommt es zu dem einfal-
lenden Atem in optimaler Form, da ich mich
einlasse und daraus folgt die Resonanz®°.
Es verlangert und weitet sich unser Korper.
Ich beantworte die Situation mittels der At-
mung, dem einzigen Stoff, der mich zeigt.3!

4 AIKIDO

Das Aikido-Training an unserer Universit&t3?
ist wesentlich fir das Kontakttraining unse-
rer Schauspielstudierenden. Sie erfahren
hier die Notwendigkeit, sich zuerst selbst er-
zeugen zu mussen, so Claudia Heu. Die
Studierenden stehen dem Kontakt zur Ver-
figung und sind gleichzeitig zur Verteidi-
gung in der Lage. Sie lernen Linien als Ver-
langerung ihres Korpers zu sehen, welche
sie mithilfe ihres Blickes und der Bewegung
erzeugen.

30 Resonanz meint in diesem Zusammenhang das
magliche Ausbreiten von Schwingungen
zwischen Anfangs- und Endpunkt, dies kann
auch ohne Stimme und Artikulation passieren

31 aus: Boston, Jane; Cook, Rena, Breathing in
Acting, London 2009, S. 212

32 Musik und Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien,
MuK
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Entscheidend ist hierbei der weite Blick. Die
Studierenden werden aufgefordert, die Peri-
pherie im Raum mit einzubeziehen. Und hier
entsteht wieder der Kontakt zur Achse.

Nur wenn ich tatséachlich in meiner Achse
beginne, gelingt es mir bereit zu sein und
adaquat zu reagieren.

5 Die Linien im Koérper

Neben den Linien zwischen dem ICH und
dem Umraum beschreiben wir bereits inner-
halb unseres Koérpers Linien. Genauso, wie
sich das ICH aus dem DU bedingt, bedingt
sich die Beweglichkeit eines Korperteiles
durch ein anderes.

Im Folgenden mochte ich auf drei Linien ein-
gehen.

5.1 Sehrinde — FiRRe

In der Achse zu sein bedeutet auch, mir mei-
ner Sehrinde leichter bewusst zu werden.
Die Sehrinde befindet sich im hinteren Be-
reich unseres Gehirnes.3?

Das bewusste Sehen aus der Sehrinde her-
aus lasst die Sehbahn und das vordere
Auge in einen 6konomischen Spannungszu-
stand finden. Dies hat, wie bereits erwahnt,
zur Folge, dass sich unser Ricken ausbrei-
ten kann34. In den Eyebody-Beziehungs-
mustern®3° steht die Sehrinde in Bezie-
hung zu den Fuf3en.

DIE OBERE SEHBAHN (SIEHE DICKE WEISSE LINIE) UND BETEILIGTE BEREICHE © Eyebody Int. Ltd.

Obere Sehrinde

Untere Sehrinde

Dritter Ventrikel
Seitliche Kniehocker

Thalamus

Hypothalamus

Sehnerv

33 vgl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57
34 vgl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57

35 die Eyebody-Beziehungsmuster® nach Grunwald
beschreiben Wechselbeziehungen zwischen
Sehbahn und Kérper
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Hier beschreibt sich die langste Linie im Be-
reich der Rickseite des Kérpers wieder als
effizient fur die Studierenden. Zum einen ak-
tivieren sie so ihre Vorstellungskraft, zum
anderen tragt das Gehen der Sinnschritte
zur personlichen Strukturierung der Textfla-
chen bei. Parallel dazu weitet sich der RU-
cken, welcher unsere Haltung stabilisiert
und die Atemkapazitat fordert.

Feedback aus dem Eyebody-Workshop

Die bewusste Arbeit mit den Augen, insbe-
sondere mit der Sehrinde, hat mich zu An-
fang skeptisch gemacht, aber im Laufe der
Zeit ist mein Interesse gestiegen, da ich bei
der Beobachtung der anderen Teilnehmer
deutliche Unterschiede "vor und nach der
erfolgreichen Aktivierung" sehen konnte.
Diese Unterschiede betrafen vor allem die
Prasenz der jeweiligen Person, die durch
Atem und Stimme unterstitzt wurde. Atem
und Stimme wurden wiederum ausgehend
von der Augenarbeit entschieden verbes-
sert.

Schauspielstudent 2. Studienjahr, MuK36

Auch die Erfahrung, jemandem wirklich in
die Augen zu sehen, "Die Sehrinde zu akti-
vieren", kostet zwar erst Uberwindung, aber
dann bin ich viel geschutzter, weil ich sozu-
sagen in mir ruhen kann, dem anderen
nichts beweisen muss und mich zeige und
nicht mehr das Geflhl habe, etwas verlieren
zu mussen beim Partner.

Schauspielstudent 4. Studienjahr, MuK

36 vgl. 26
37 der Begriff Augenband bezeichnet das siebente

horizontale Faszienband

5.2 Sphenoid (Keilbein) und Pelvis
(Becken)

Ist unser Beckenknochen flexibel, fllt uns
der Atem. Die optimale Kippbewegung nach
vorne verlangert den unteren Ricken und
lasst ein optimales Atemvolumen zu. Die
Flexibilitat des Beckenknochens erlaubt
dem Keilbein, sich bewegen zu kénnen oder
umgekehrt. Wir kbnnen hier wieder von ei-
ner Wechselbeziehung ausgehen. Die Fle-
xibilitéat des Keilbeins ermdglicht die 6kono-
mische Spannung des Augenbandes®’ und
erlaubt uns, einen weiten Blick zu haben.
Umgekehrt kénnen wir davon ausgehen,
dass der weite Blick sich 6konomisch auf
das Augenband und Keilbein auswirkt.

Das Augenband entspringt am Nasenri-
cken, quert die Augenhdhlen, verlauft ober-
halb der Ohren und schlief3t die Rickseite
des Schéadels, oberhalb des aufieren Hinter-
hauptbeinvorsprungs mit ein.3® Hier berthrt
das Augenband die OFRL (Oberflachenru-
ckenlinie)3®, welche Uber die gesamte Ruick-
seite unseres Korpers verlauft, an der Stirn
beginnend. Demzufolge wirkt sich nicht nur
eine Uberspannung der Augenpartie auf die
OFRL aus,*° sondern sie kann mit dem Au-
genband zusatzlich in  wechselseitiger
Spannungsibertragung stehen.

Um vorhandene Spannungen uber den
Blick aufzulésen, ist das Bewusstsein fir
den Panoramablick zielfihrend, da das vor-
dere Auge nicht mehr Gberfokussiert. Damit
werden auch die einzelnen Schéadelknochen
wieder beweglicher.

Unsere Schadelknochen sind nicht in starrer
Position, sondern an ihren Ubergangen, den
Schédelnéhten, flexibel. So sind auch die
Augenhohlen mit Keilbein und Jochbein in
ihren Spannungen veranderbar.

Interessant hierbei ist die ahnliche Bauform
der beiden Knochen Keilbein und Becken.

38 aus: Myers, Thomas, W., Anatomy Trains,
Myofasziale Leitbahnen, Miinchen 2010, S. 325

39 vertikale Faszie

40 vgl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57
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Sphenoid, lllustration by Charles Ramsburg*

In der Eyebody-Methode® spricht Grunwald
von einer Wechselbeziehung zwischen der
Netzhaut, dem Becken und dem unteren RU-
cken. Mit dem Liniensehen? kann ich die Be-
weglichkeit des Beckens erspiiren, indem ich
zwei Finger auf den Beckenkamm lege.
Grunwalds These von ebendieser Wechsel-
beziehung wird von Forschern wie Schulz
und Feitis gestutzt. Sie gehen ebenfalls da-
von aus, dass die Unbeweglichkeit des Keil-
beins oder Beckens sich auf die Unbeweg-
lichkeit des jeweils anderen auswirkt.

»In fluid body movement, sphenoid and pel-
vis move in concert and reciprocally. If one
doesn’t move, the other is inhibited in the
movement, as has been demonstrated in
Sutherland’s cranial osteopathic work.“3

Die Erfahrungen beim Liniensehen sowie die
bewusste Offnung im Panoramablick fihren
zu einer Entspannung des Augenbandes, die

sich auf die Beweglichkeit des Keilbeins und
Beckenknochens auswirkt.

Daraus folgt, dass das Bereit-Sein bei mir
beginnt. Ich stelle mich zuerst fir den Ande-
ren her. Dies wird durch meinen Blick und die
damit verbundene kérperliche Durchlassig-
keit beschrieben.

Feedback aus dem Eyebody-Workshop

Was ich fir mich mitgenommen habe, sind
das "Liniensehen" und der Panoramablick.
Beim bewussten "Liniensehen™ atme ich tie-
fer und bekomme mehr Luft und bin danach
viel fokussierter und wacher. Durch den Pa-
noramablick erfahre ich eine gro3ere Offen-
heit im Umgang mit mir selbst und meiner
Umwelt.

Schauspielstudent 4. Studienjahr, MuK

41 aus: Johnson, Don, The Protean Body, New York, Hagerstown, San Francisco, London, 1977, Deckblatt
42 Grundiibung der Eyebody-Methode®, ich wechsle mittels einer Linie von der Ferne in die Nahe, vgl. Hofer,

Steffi (2015), S. 42-57

43 aus: Schultz, Louis, R.; Feitis, Rosemarie, The endless web, Fascial anatomy and Physical Reality,

California 1996, S. 70
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Anders formuliert, konnte ich auch sagen,
der Atem beschreibt mich#4.

Das Sehen fuhrt, der Korper folgt. Ebenso
fuhrt unsere Vorstellung.

5.3 Cornea (Hornhaut) und Thorax
(Brustkorb)

Die Hornhaut ist die vorderste Schicht des
vorderen Auges und empfangt damit als
erste Schicht die Lichtstrahlen. Bereits damit
zeigt sich ein Bereit-Sein fur den Umraum
und die Kommunikation. Ein leichter Druck
auf das vordere Auge beschrankt mein Ver-
halten und beeintrachtigt den Einfall der
Lichtstrahlen. Diese Spannung istim Nacken
durch eine leichte Verhartung spurbar (s. 0.).
Diese Verhartung reicht aus, unsere Reso-
nanzraume zu beeintrachtigen.

Eine weitere Wechselbeziehung, die Grun-
wald im Rahmen des Beziehungsmusters
beschreibt, ist die zwischen Brustkorb und
Hornhaut. Diese Wechselbeziehung ist fir
die Sprecherziehung besonders interessant:

Steht die Hornhaut unter zu hoher Span-
nung, was beispielsweise durch das Uberfo-
kussieren geschieht, fallt der Brustkorb ein.
Das Anspannen der Hornhaut macht die
Ausbreitung des Brustkorbes nicht mehr
maglich. Dies lasst sich leicht mittels zweier
Finger auf dem oberen Brustkorb erspiren.

Dementsprechend lasst sich beobachten,
dass die vordere Augenpartie sich parallel zu
einem ausbreitenden Brustkorb weitet.

Das Ergebnis ist, dass ich flr mein Gegen-
Uber bereit bin.

Feedback aus dem Eyebody-Workshop

Fur mich waren Gesprache, und sind es seit-
dem auch noch, sehr viel Du-bezogener.
Mein Gesprachspartner holt mich aus mir
raus. Dieser Satz hat fur mich eine ganz an-
dere Dimension angenommen.

Prasenz hat fur mich sehr viel Mutiges. Wer

44 vgl. Hofer, Steffi (2015), S. 42-57

prasent sein will, muss sich aus sich selbst
heraus trauen, sich das Leben auf der Netz-
haut zergehen lassen. Insbesondere der
Sehtanz und das Sehliniensehen waren und
sind auch noch meine Favoriten. Sie haben
mir geholfen mein Sichtfeld erheblich zu er-
weitern, ohne mein Auge anzustrengen.

Studentin — Musikalisches Unterhaltungs-
theater — 2. Studienjahr, MuK

In dieser Woche durfte ich erleben, dass sich
durch die "Entspannung" meines Blickes
(damit einhergehend die Entspannung von
Kiefermuskulatur und weiteren Muskeln im
Korper, vor allem spurbar im Oberkdrper)
meine Selbstsicherheit verstarkt. Je weniger
ich versuche, jemanden mit meinem Blick
(angestrengt) zu fokussieren, also je offener
ich bleibe, desto selbstbewusster bin ich.
Der sogenannte Panoramablick 16st eine
Warme in meinem Koérper aus und gleichzei-
tig eine innere Ruhe. Dadurch flie3t mein
Atem wie von selbst und es fuhlt sich so an
als ware mein Korperinneres frisch gedlt.

Schauspielstudent 4. Studienjahr, MuK

6 Fazit: Innerer und aufRRerer Kontakt
ist Bewegung

Jeder Korperteil steht in Beziehung zu einem
anderen, und so entsteht die Flexibilitdt des
einen aus dem anderen heraus.

In dem Moment, wo unsere Kdrperteile in ei-
nem flexiblen Austausch sind, sind wir wie-
der zu einer Ausbreitung mit unserer Atmung
und zur 6konomischen Aufrichtung fahig. Ein
Korper, der sich ausbreiten kann, beschreibt
mindestens drei Linien mit sechs Richtungen
im Raum.

Die Vertikale beschreibt die Linie, welche
uns nach oben und unten verlangert.

Die zweite Linie verlangert zum einen die
Richtung nach vorne, die das Handeln be-
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schreibt, sowie ihre entgegengesetzte Rich-
tung, um die Gegenkraft fir die Kérperspan-
nung zu finden. Weiterhin gibt es die horizon-
tale Linie, nach rechts und links, welche sich
durch die Ausweitung des Brustkorbes und
die des Gesichtsfeldes zeigt.

Um in Prasenz zu sein, braucht es das Verti-
kale, das Horizontale und gleichzeitig das
Gerichtete. Ein blockierter Korper kann sich
nicht ausbreiten.

Erst wenn ich die Ausdehnung anhalten
kann, um ihre Richtung wechseln zu kénnen,
ohne Bedeutung zu verlieren, bin ich in der
Bewusstheit meines Selbst.4°

Und hier beginnt Kontakt. Wenn wir davon
ausgehen, dass Kontakt Bewegung ist, ist
ein FlieRen zwischen dem Anfangspunkt und
dem Endpunkt des Kontaktes erkennbar.

Es kommt zu einem Austausch. Der Andere
oder der Endpunkt zieht mich aus mir her-
aus. 46

Gedanken werden aus dem ICH und DU her-
aus ausgetauscht.
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Birgit Jackel

Ein Blick / Einblick in Publikumsgehirne

— oder was man Uber die Funktionsablaufe mit
Spiegelneuronen in Publikumsgehirnen heute weil3

,Das Theater ist eine eigene Welt — auch fiir das Gehirn“ (Gabriele Sofia 2016, 51)

1 Einleitung

Im Bereich der Schauspielerei stiel3 die Ent-
deckung der Spiegelneuronen auf grof3es
Interesse. Wusste doch jeder aus dieser
Branche seit jeher, dass fesselnde Biihnen-
handlungen bei den Zuschauenden koérper-
liche Reaktionen hervorrufen. Der britische
Buhnenregisseur Peter Brook wurde 2008
von den Entdeckern dieser Mirror Cells wie
folgt zitiert: ,,Mit der Entdeckung der Spie-
gelneurone begannen die Neurowissen-
schaften zu verstehen, was das Theater seit
jeher wusste!“ (Rizzolatti und Sinigaglia
2008, 11). Nun stellt sich allerdings die
Frage, ob Spiegelneuronen die alleinige
Grundlage einer verstarkten Buhnenpra-
senz ausmachen; denn nach der anfangli-
chen Euphorie kurz nach Entdeckung dieser
Zellen, die fir ganz besondere Fahigkeiten
codieren (vgl. z. B. Oberman et al. 2007;
Ramachandran 2013; Rizzolatti und Sini-
gaglia 2008; Keysers 2013; de Waal 2011),
liegen mittlerweile eine Menge Studien mit
detailreichen Nachweisen vor, so dass sich
die Erkenntnislage im Verlauf des For-
schungsfortgangs ausdifferenziert und so-
mit veréndert hat (vgl. Hickok 2015). Der
Vorstellung von der notwendigen, aber nicht
hinreichenden Bedingung des Spiegelneu-
ronensystems fur Nachahmung, Mitgefihl
oder auch Gedankenlesen (vgl. Rizzolatti u.
Sinigaglia 2008, 152-153; Hickok 2015,
246 ff.) und der Rolle der Mirror-Neurons
beim Theaterpublikum soll im Folgenden
nachgegangen werden.

2 Zur Handlungsbeobachtung und
motorischen Fazilitation

Um 2010 begannen Forscherteams die neu-
robiologische Wirkung der Biihnenkunst zu
eruieren und Theaterbesucherinnen legten
sich in den Magnetresonanztomografen.
Hier einige basale Erkenntnisse zum Zu-
sammenwirken des menschlichen Spiegel-
neuronensystems im Kontext von Buhnen-
kunst:

Nach Aussage von Gabriele Sofia vom Dé-
partment fur darstellende Kunst der Univer-
sité Grenoble Alpes simuliert das Publikum
mit Hilfe seiner Spiegelneuronen im pramo-
torischen Cortex (PMC; assoziiert mit Bewe-
gungsplanung) und im inferioren Parietal-
lappen (IP) die Handlungen einer Theater-
auffuhrung im Geiste (vgl. Sofia 2016, 53).
Der Verhaltensforscher Gregory Hickok be-
nennt zudem somatosensorische und moto-
rische Areale (S + M) sowie den Bereich der
Insula als involviert, wenn das Publikum die
emotionsgeladene Gestik und Mimik von
Schauspielerinnen verfolgt (vgl. Hickok
2015, 246). Denn durch die Aktivierung der
Spiegelneuronen im pramotorischen Cortex
werden in der Folge dem motorischen Cor-
tex und der Insula direkte Signale gesendet.

Im inferioren Parietallappen (IP) als einer
Schnittstelle zwischen Sehen, Hoéren, Tas-
ten und Sprache, befinden sich besonders
viele Spiegelneuronen (vgl. Dehaene 2009;
Jancke 2008; beteiligte Areale: siehe Abbil-
dung 1).
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Nach Rizzolatti gibt es einen ,direkten Kop-
pelungsmechanismus zwischen den aus
der Beobachtung von Akten anderer stam-
menden visuellen Informationen und den
ihnen entsprechenden motorischen Repréa-
sentationen® (Rizzolatti und Sinigaglia 2008,
152) oder — wie Hickok formuliert — bewirken
Beobachtungen von Handlungen eine moto-
rische Fazilitation; und das neuronale Sys-
tem, welches gesehene mit daraufhin selbst
ausgefihrten Handlungen verbindet, ist das
Spiegelneuronensystem (vgl. Hickok 2015,
46). Die Choreografin und Neurowissen-
schaftlerin Corinne Jola von der schotti-
schen Abertay University und ihre Kollegin
Marie-Hélene Grosbras von der University
of Glasgow sprechen von verdeckten moto-
rischen Aktivitaten des Nervensystems, die
sie in ihrer Studie mittels transkranieller
Magnetstimulation evozieren, so dass die
so vorab angeregten Motorik-Areale bei ih-
ren Versuchspersonen im Moment der Be-
obachtung einer Ballettauffiihrung zu star-
keren unwillkirlichen Bewegungen fuhren
als davor und danach (vgl. Jola und Gros-
bras 2013).

Diese motorische Fazilitation bewegt sich
allerdings nur im Bereich von Mikrokontrak-
tionen; mitunter bei hoher emotionaler Be-
teiligung am Geschehen auch starker, wie
bei Fullball- oder Boxveranstaltungen in
Form von Tret- respektive Mitboxbewegun-
gen des Publikums. Aber selbst wenn The-
aterbesucherlnnen eine verstéarkte Bihnen-
prasenz an den Tag legen, so schlagen sie
in der Regel nicht um sich. Hier greifen ,in-
hibitorische Rickkopplungsschleifen mit
den mentalen Arealen des Frontalcortex*
als Kontrollinstanz tber das Spiegelneuro-
nensystem (Jackel 2013, 4), welche die un-
mittelbare Imitation beobachteter Handlun-
gen hemmen und die Zuschauenden gleich-
zeitig ihre ldentitat bewahren lassen; ,eine
Hemmung der vorderen mesialen Areale,
etwa der prae-SMA* (Rizzolatti u. Sinigaglia
2008, 153); des vorderen supplementar-mo-
torischen Areals als Teil des pramotori-
schen Cortex.

Wie beim Beobachten fuhren auch akusti-
sche Signale der gesprochenen Sprache

bei den Sprechenden wie den Zuhtdrenden
zu Ubereinstimmenden Aktivierungen in den
dabei beteiligten Gehirnarealen, so das For-
scherteam um Greg Stephens: ,The liste-
ner's brain activity mirrors the speaker’'s ac-
tivity with a delay, we also find areas that
exhibit predictive anticipatory responses”
(Stephens et al. 2010, 1). Nach diesen For-
schungsergebnissen handelt es sich (1.) um
Gehirnareale zur Steuerung der Sprachpro-
duktion (vgl. Jackel 2008) als einem unter-
schwelligen Mitsprechen in den Publikums-
gehirnen und (2.) um extralinguistische
Areale des Denkens und Planens (vgl. Kipp
2016, 22) im Frontalcortex. Die ,stille Mitre-
aktion im Gehirn“ (Kipp 2016, 23) erleichtert
das Verstandnis der Buhnensprache und
schafft so die Basis flur gelingendes Mitden-
ken bei den Theaterbesucherinnen. ,The
greater the anticipatory speaker-listener
coupling, the greater the understanding®
(Stephens et al. 2010, 1).

Steigt die Spannung im Zuschauerraum,
werden eigene Korpergefuihle von den Be-
trachtenden kaum noch registriert. Das Pub-
likum ist in diesen entscheidenden Momen-
ten ganz bei der Sache, so dass seine
Selbstwahrnehmung sinkt, was sich in einer
neurobiologischen Studie als verminderte
Aktivitat des Praecuneus darstellt — ,auf der
Innenseite der Hemispharen® (vgl. Metz-
Lutz 2010; zitiert nach Sofia 2016, 53 ohne
Quellenangabe); genauer gesagt liegt der
Praecuneus innenseitig im posterioren pa-
rietalen Areal (PPA).

3 Zum Kreisschluss zwischen
Spiegelneuronen und Embodiment

Begreift man die Kognition als in einem ge-
genseitigen Abhangigkeitsverhaltnis mit
sensomotorischer Handlung und Affekt ste-
hend, dann lassen sich die mentalen Funk-
tionen und Verhaltensreaktionen beim Men-
schen nicht ohne entsprechende Wahr-
nehmungen aus dem Korperinneren und
der Umwelt bilden (vgl. Huther 2014); so das
theoretische Modell von Sensualisten. Nach
Dafurhalten der Korpertherapeutin Maja
Storch von der Universitat Zurich herrscht
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eine zirkulare Kausalitat zwischen Korper,
Geist und Umwelt, eine wechselseitige Be-
einflussung dieser drei Wirkgrdl3en, die zu-
gleich Ursachen wie Folgen sein kénnen
(vgl. Storch et al. 2014). Also sind auch Be-
griffe in den Korper eingebettet (= embo-
died), da sie auf sensomotorischen Erfah-
rungen beruhen — nicht ohne dabei auch
kognitive Prozesse des Kategorisierens,
Reflektierens und Bewertens einzubinden
(vgl. Jackel 2015). Haufig werden die Spie-
gelneuronen im Netzwerk unserer eigenen
Handlungs-, Spur- und Gefuhlsprogramme
als neurophysiologische Umschreibung von
Embodiment angefuhrt (vgl. Gallese und
Sinigaglia 2011).

Obgleich die Spiegelneuronen-Variante des
Embodiments aus sensualistischer Sicht
stark auf eigene und beobachtete Bewegun-
gen und Empfindungen fokussiert ist und
nicht-motorische Erfahrungen weniger be-
ricksichtigt, verstehen wir Menschen auch
sensomotorische Handlungen, die wir selbst
nicht ausfihren kdnnen. Denn die Fahigkeit,
beobachtete Tatigkeiten nachzuvollziehen,
setzt nicht voraus, diese selbst bewerkstelli-
gen zu konnen (vgl. Hickok 2015, 68). So
fiebern wir bei Kunststiicken in Zirkusvor-
stellungen, Eiskunstveranstaltungen oder
Ballettvorfihrungen mit, sowie bei emoti-
onsgeladenen Akten in den darstellenden
Klnsten, wenn diese gestisch und mimisch
Uberzeugend dargeboten werden.

4 Zur Handlungsbeobachtung,
emotionalen Beteiligung und
Antizipationsfahigkeit

So regt der Buhnenzauber auch ,Areale im
Temporallappen an, die mit Empathie in
Verbindung gebracht werden, sowie den lin-
ken Gyrus frontalis inferior, der beim Verste-
hen von Metaphern eine Rolle spielt” (Sofia
2016, 53). Genauer gesagt, sind bei empa-
thischem Verhalten und Perspektiventber-
nahme — als dem Verstehen von Intentionen
anderer Menschen oder Gedankenlesen (=
Theory of Mind) — Areale des limbischen
Systems beteiligt, beispielsweise die
Amygdala und der anteriore cingulare

Cortex (ACC); zudem der orbitofrontale
Cortex (OFC) bei emotionaler Bewertung.
,Fur das, ... was in anderen Menschen vor
sich geht, ... scheinen wir jene Gehirnregio-
nen zu rekrutieren, mit deren Hilfe wir die-
sen Zustand [auch] selbst erleben, egal, ob
es sich um eine Handlung, eine Emotion o-
der eine Sinneswahrnehmung handelt"
(Keysers 2013, 15; vgl. Frevert und Singer
2011; Jackel 2013; Oberman et al. 2007).

Beim Theaterbesuch wird die permanente
mentale Prognosefahigkeit der Zuschauer-
gehirne genutzt, um angedeutete Akte von
ihnen komplettieren zu lassen, denn ,das
Gehirn kodiert auch die mit der Handlung
verknlpfte Absicht. Unsere Spiegelneuro-
nen scheinen uns zu helfen, die Intentionen

. anderer zu verstehen® (Kipp 2016, 24).
Mit diesem Vorausdenken-Konnen seitens
des Publikums arbeiten aber auch die
Kinstlerinnen, um Uberraschungseffekte zu
evozieren. Beispielsweise leiten Clowns
und Zauberkunstler die angebliche Sicher-
heit ihrer Zuschauenden beim Antizipieren
und Prognostizieren fehl, so dass Letztere
der Tauschungskunst der Akteure verfallen.

An dieser Stelle sei auf den Verhaltensbio-
logen Frans de Waal verwiesen. Er behan-
delt in seinem Werk aus 2013 sehr ausfuhr-
lich das Empathie-Netzwerk und benennt
noch weitere Areale, die mit empathischem
Verhalten assoziieren — wie dem Nachvoll-
zug von Absichten, Gefuihlen und Bewegun-
gen anderer —, und die zugleich als Teilbe-
reiche des Spiegelneuronensystems anzu-
sehen sind (vgl. auch Jackel 2013, 3-4).

5 Von der Handlungsbeobachtung zum
Handlungsverstandnis

Nach Erkenntnislage der Forscher von der
Universitat Parma (Rizzolatti u. a.) in den
1990er Jahren waren es dieselben Hirnzel-
len, die fur ,Affe sieht* und ,Affe tut* feuer-
ten, die sog. Spiegelzellen (vgl. de Waal
2011, 109). Diese indirekten Hinweise gab
es also damals schon; was fehlte, war der
direkte Nachweis. Der konnte flir menschli-
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supplementar-motorisches Areal
motorischer+sensorischer Cortex

© 2017 Manfred Jackel

Abbildung 1: Besonders aktive Hirnareale beim Theaterpublikum

che Zellen mit Beobachtung samt Ausfih-
rung von dem Team um Roy Mukamel von
der University of California in Los Angeles
wahrend eines chirurgischen Eingriffs bei
Epilepsiepatienten erbracht und 2010 verof-
fentlicht werden (vgl. Mukamel et al. 2010;
n-tv.de 2010). Das Forscherteam zeichnete
die Aktivitdt von 1177 Neuronen auf, wéah-
rend die Versuchspersonen Handlungen
ausfuhrten oder diese auf Computerbildern
bei anderen beobachteten. Dabei unter-
schied man zwischen aktionsbeobachten-
den und aktionsausfiihrenden Neuronen.
Solche, die in beiden Fallen feuerten, waren
die gesuchten Spiegelzellen. Die Forscher-
gruppe um Mukamel fand sie vorwiegend im
supplementar-motorischen Areal (SMA).
Vermutlich kommen sie in weiteren Hirnare-
alen vor, was mit Hilfe dieses Untersu-
chungsdesigns aber nicht feststellbar war.

Offen bleibt nach Hickok allerdings immer
noch die Frage, was Spiegelzellen wirklich
leisten (vgl. Hickok 2015, 57), d. h., welche
Neuronenverbande sie in Gang setzen.
Denn fur das Verstandnis von Handlungen/
auch Buhnenhandlungen sind nicht nur die
Spiegelzellen im motorischen System ver-
antwortlich, sondern auch mentale Funktio-
nen, wie sie in den anatomisch getrennten
dorsalen und ventralen neuronalen Schalt-
kreisen der WO- und WAS-Bahnungen ab-
laufen. ,Ventral geht es — ... so der Neuro-
loge Cornelius Weiller (2011) — im Seh- wie
im Sprachsystem um das Erfassen von Be-
deutungen, das WAS des Wahrgenomme-
nen betreffend (beim Sehen: Objekterfas-
sung; bei Sprache: Wort- und Satzbedeu-
tung). Dorsal [in der WO-Bahnung] geht es
darum, sequentiell angeordnete Elemente
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zu analysieren (beim Sehen: raumliche An-
ordnungen; bei Sprache: zeitliche Abfolgen
wie Silben oder Laute) (Jackel 2012, 48).
Nach Weiller arbeiten diese beiden neuro-
nalen Bahnungen parallel und aufeinander
abgestimmt. So lange es jedoch noch nicht
gelingt, dynamische Prozesse der Interak-
tion ganzer Neuronenverbande zu untersu-
chen, kann das Zusammenwirken des Spie-
gelneuronen-Prinzips mit mentalen Funk-
tionsablaufen in den Képfen der Menschen/
des Buhnenpublikums auch nicht wissen-
schaftlich nachgewiesen werden.

Involviert ist zudem das orbitofrontale
Cortexareal mit moralischer Bewertung des
Buhnenerlebnisses und der dazu benach-
bart gelegene linksseitige Gyrus frontalis in-
ferior, der beim Verstandnis von Metaphern
aktiv sein soll: ,Die Zuschauer im Theater
vollziehen also offenbar nicht nur die Ge-
danken und Gefihle der auf der Bihne dar-
stellenden Figuren nach, sondern begreifen
das Geschehen sinnbildlich und Gbertragen
es im Geiste auf die Realitat* (Sofia 2016,
52).

Man muss also genau unterscheiden zwi-
schen (1.) einfacher, automatischer Imita-
tion (= Mimikry), bei der die Verhaltenswei-
sen schon zum Repertoire des Be-
obachtenden gehoren und die auch sozia-
bel als Chamaleon-Effekt genutzt werden
kénnen, und (2.) komplexer Imitation (= Ler-
nen am Modell), bei der neue Handlungen
durch Beobachtung erlernt werden. Beim
BUhnenpublikum greift der Funktionsablauf
der einfachen Imitation als grundlegender
Assoziierungsmechanismus im Zusammen-
wirken mit mentalen Fahigkeiten. Spiegel-
zellen alleine reichen hierfir nach derzeiti-
gem Erkenntnisstand nicht aus.

6 Abschlussgedanken

Um auf die Aussage des eingangs zitierten
britischen Buhnenregisseurs Peter Brook
zurickzukommen, die Neurowissenschaf-
ten hatten durch die Entdeckung der Spie-
gelneuronen begonnen zu verstehen, was
das Theater seit jeher gewusst habe: Si-

cherlich bestatigt der derzeitige Kenntnis-
stand aufgrund wissenschaftlicher Nach-
weise aus der Hirnforschung zu grof3en Tei-
len das Erfahrungswissen der Theaterfach-
leute. Aber — reicht das als Erkenntnis-
stand? Aus der Zusammenarbeit von Neu-
rophysiologie und Theaterwissenschaften
konnen aulRerdem mit detaillierten Frage-
stellungen und unter Einsatz neuester tech-
nischer Moglichkeiten ganz prazise fach-
spezifische Forschungsergebnisse erbracht
werden.

Ob diese wissenschaftlichen Erkenntnisse
aus der Hirnforschung allerdings fur die
Theaterwissenschaft und die konkrete Ar-
beit in der darstellenden Kunst zu direkten
Folgerungen fuhrt, ist hier nicht zu erdrtern.
Und beziglich der Wirkmechanismen von
Buhnenkunst auf die Gehirne des Publi-
kums sollte weiterhin vorsichtig formuliert
werden, so lange wie dynamische Prozesse
der Interaktion ganzer Neuronenverbénde
Uber das gesamte Gehirn verteilt noch nicht
untersucht werden koénnen (vgl. Jackel
2016, 25-26).

Die Kognitions- und Neurowissenschaftlerin
Angela Friederici formuliert das wie folgt:
»,Man muss unbedingt aufpassen, dass man
sich nicht dazu hinrei3en lasst, Antworten
zu geben, obwohl man sie noch nicht hat"
(Friederici 2013, 142). Derzeitige For-
schungserkenntnisse sind aufgrund ihrer
Abhangigkeit vom jeweiligen Studiendesign
und den technischen Méglichkeiten als vor-
laufig anzusehen und muissen mithin im
Fortgang weiterer und zukiinftig genauerer
Analyseverfahren eventuell umgeschrieben
werden.
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Anna Merz

Andere Lander — andere Sitten

Kdrpersprache in einem interkulturellen Kontext

am Beispiel Studkoreas!

1 Einleitung

Es gibt nur wenige Augenblicke im Alltag, in
denen man sich seiner Mimik und Gestik,
seiner nonverbalen Kommunikation be-
wusst wird. Viel deutlicher nehmen wir un-
sere Korpersprache jedoch wahr, wenn wir
in fremden L&ndern unterwegs sind. Je
nachdem, in welchem Land man sich befin-
det, kann das Verhalten, welches man
selbst als ,normal“ empfindet, bei den Ein-
heimischen auf Unverstandnis stof3en. Auch
die Korpersprache nimmt dabei eine sehr
wichtige Rolle ein. Der nachfolgende Bei-
trag setzt sich mit der Kérpersprache in Std-
korea auseinander und betrachtet hierbei
die Unterschiede und Gemeinsamkeiten in
einem interkulturellen Kontext.

2 Wissenswertes Uber Stidkorea

Der Suden Koreas zahlt heute zu den
starksten Wirtschaftsnationen der Welt. Ge-
rade in den Bereichen der Automobilindust-
rie, der Unterhaltungselektronik sowie dem
Schiffsbau spielt Stidkorea eine Vorreiter-
rolle. Innerhalb weniger Jahrzehnte schaffte
dieses Land es, sich nach dem Ende des

desastrosen Koreakriegs 1953 der Verar-
mung und Zerstérung zum Trotz in einen Ti-
gerstaat zu wandeln. Dies hat es vor allem
der Zusammenarbeit von Wirtschaft und
Regierung zu verdanken. Im Gegensatz
zum Norden des Landes stellt der offene,
moderne und aufstrebende Siden eine Mi-
schung aus 0stlicher Tradition und westli-
cher Moderne dar. Eine der altesten Kultu-
ren Ostasiens wird in diesem Land trotz aller
Moderne gelebt. Die nationale Identitat wird
hier allen aufReren Einflissen zum Trotz
schon seit Jahrhunderten bewahrt. Gerade
in der Hauptstadt Seoul zeigt sich der Wohl-
stand in einer ausgezeichneten Infrastruk-
tur, héchster Sicherheit und Sauberkeit (vgl.
Rau 2015, S. 22 ff.). Das moralische Funda-
ment der Koreaner bildet bis heute die Kon-
fuzianische Lehre. Aus ihr geht ein sehr
stark hierarchisch gepragtes System hervor,
welches den Respekt vor alteren und hoher
gestellten Menschen, am sozialen Status
orientiert, fordert. Gegeniber diesen Perso-
nen soll man sich bescheiden, demutig und
hoflich verhalten (vgl. 0. V. o. J.: Sprache
als eine Problemquelle in interkultureller
Kommunikationssituation., S. 194 f.). Neben
dem Buddhismus hat die Konfuzianische

! Dieser Beitrag ist die Kurzfassung einer Hausarbeit, die von Anna Merz an der Padagogischen Hochschule
Heidelberg im Rahmen ihrer Modul-2-Prifung im Sommersemester 2016 geschrieben wurde.
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Lehre den starksten Einfluss auf die korea-
nische Kultur. Sie stellt eine Ordnungslehre
dar, die das Zusammenleben der Menschen
stabilisieren soll. Ihr Aufstieg begann wah-
rend der Joseon-Dynastie, als sie wichtiger
Teil der Staatsdoktrin wurde. Sie basiert auf
den Gedanken des chinesischen Philoso-
phen Konfuzius, welcher nach jahrhunderte-
langen Kriegen auf eine Gesellschaftsord-
nung zielte, die die Beziehung der
Menschen untereinander stabilisieren sollte.
Hierbei wird das Individuum dem System
untergeordnet. Mdoglich wird dies seiner
Meinung nach durch strikte Hierarchien,
Disziplin und starke Familienbande. Seine
Devise lautet: ,Erst die Gemeinschaft, dann
der Einzelne® (vgl. Rau 2015, S. 40 ff.).

Hierzu ist auch zu vermerken, dass die Rolle
der Frau in der Gesellschaft bis heute die
Unterordnung unter den Mann vorsieht. Die
gesetzliche Gleichstellung erreichten Kore-
anerinnen mit dem Ausrufen der Republik
1948. Bis dahin war nicht nur oberste Auf-
gabe der Frau, S6hne zu gebaren, sondern
auch, ihrem Mann und den Schwiegereltern
bedingungslos zu gehorchen und fir sie zu
arbeiten. Konnte sie diese Pflichten nicht er-
fullen, gentgte dies als Scheidungsgrund
(Liew 2010, S. 102 f.). Im Gegensatz dazu
haben heute jedoch viele Koreanerinnen
eine hervorragende Ausbildung und arbei-
ten in ihren Berufen. So studieren tiber 82 %
aller jungen Frauen nach dem Abitur und
21 % der berufstatigen Frauen sind in Fach-
oder Fuhrungspositionen der freien Wirt-
schaft tatig. Allerdings endet die Unabhan-
gigkeit vieler Frauen mit der Heirat, da sie
sich dann aus dem Beruf zurtickziehen und
auf das Muttersein konzentrieren (vgl. Rau
2015, S. 26).

Zusammenfassend ist zu erkennen, dass
sich bis heute klare soziale Hierarchien mit

Tendenz zum Patriarchismus in Korea her-
auskristallisieren. DarlUber hinaus gilt stets
die Gruppe vor dem Einzelnen. Harmonie-
bedlrfnis bis hin zur Problemverdrangung
und unbedingte Gesichtswahrung sind
ebenso nach wie vor Eckpfeiler der koreani-
schen Kultur (vgl. Rau 2015, S. 43). Diese
Grundgedanken spiegeln sich in vielen ko-
reanischen Verhaltensnormen wider, wel-
chen man im Alltag begegnet und welche
ebenso die Korpersprache der Koreaner
pragen.

3 Interviewauswertung

Betrachtet man nonverbale Kommunikation
in unterschiedlichen Kulturen, ist es beson-
ders interessant, Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten der Korpersprache im Ver-
gleich verschiedener Kulturen herauszu-
arbeiten. Im Nachfolgenden wird im Hinblick
darauf die mitteleuropaische mit der stidko-
reanischen Kultur verglichen. Dazu wurde
ein ausfuhrliches Interview mit einer aus
Deutschland stammenden Frau, S.P.,
durchgefuhrt, welche mit ihrem Mann seit ei-
nem Jahr aus beruflichen Griinden in Seoul,
Sudkorea, lebt. Sie berichtet von ihren Er-
fahrungen im koreanischen Alltag sowie von
einigen Besonderheiten koreanischer Ge-
pflogenheiten, welchen ihrer Meinung nach
eine wichtige Bedeutung zugeschrieben
wird. Aul3erdem schildert sie, wie es sich an-
fuhlt, als Deutsche mit den koreanischen
Sitten konfrontiert zu werden.

Zunachst wird das Begruf3ungsritual in den
verschiedenen Kulturen betrachtet. S. P.
weist darauf hin, dass sich das deutsche
und das koreanische BegrufRungsritual
grundlegend unterscheiden. S. P.: ,Also in
Korea ist es so, wenn du dich begrif3t, gibst
du nie die Hand; das ist schon mal das
Erste. Also in Asien generell ist das so. Und
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in Korea speziell ist es ganz krass, dass du
einen ,Diener” machst vor deinem Gegen-
uber. Und zwar, wenn ein Alterer! gegen-
Ubersteht, dann ist die Verbeugung recht-
winklig nach vorne. [...] Also das ist wirklich
im StralRenbild; wenn du die Stral3e runter-
gehst, siehst du das haufig. Das ist schon
anders. Also das ist schon mal richtig auffal-
lend. Und Hand gibt man halt gar nicht.“ In
Deutschland ist es ublich, nicht naher be-
kannte Menschen per Handschlag zu be-
grafRen. Unter engen Freunden oder inner-
halb der Familie ist es ebenfalls verbreitet,
sich zur BegruRung zu umarmen. Im Korea-
nischen hingegen begrifRen sich die Men-
schen mit einer tiefen Verbeugung, einem
,Diener‘. Je hoher der Rang des Gegen-
Ubers, oder je alter dieser ist, desto tiefer
wird sich verbeugt. Nicht selten wird sich im
90 Grad Winkel verbeugt, um dem Gegen-
Uber den nétigen Respekt zu zollen. Dies
beschrankt sich nicht nur auf groRe Alters-
unterschiede, sondern ist beispielsweise
unter Studenten nicht minder weit verbreitet.
Im StrafRenbild kann man ebenso beobach-
ten, dass sich junge Menschen mit gerin-
gem Altersunterschied voreinander verbeu-
gen. S. P.: ,Und das machen nicht nur; also
das machen wirklich auch die ganz jungen
Leute. Auch heute noch, auf der Stralle
selbstverstandlich, dass die sich hinstellen
und sich rechtwinklig nach vorne verbeu-
gen, was man ja bei uns tberhaupt nicht
mehr sieht [...] nicht immer, aber ich sag
mal, zu 70 % bestimmt [...] auch wenn jetzt
da z. B. ich sag mal, ein 18-Jahriger kommt
und ihm kommt einer entgegen, der 25 ist.
Also es ist nicht nur, wenn einer 60 ist, son-
dern auch wirklich unter den Studenten

! Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit gelten die in die-
sem Text gewahlten personenbezogenen Bezeich-
nungen generell fir beide Geschlechter. Auch mit

durchaus noch blich.”“ Das Gegenuber rea-
giert auf die Verbeugung ebenfalls mit einer
Verbeugung, wobei der niedriger Gestellte
oder Juingere sich immer tiefer verbeugt als
der hoher Gestellte bzw. Altere. S. P.: ,Ja
also der Altere nickt auch, also geht auch
nach vorne, aber je nachdem wie tief die
Verbeugung; also der Juingere oder der Un-
tergestellte ist immer tiefer in der Verbeu-
gung als der Andere.” In dem flr die Korea-
ner sehr wichtigen BegrufRungsritual spie-
gelt sich das hierarchische System der kon-
fuzianischen Lehre wider. Man verhalt sich
bescheiden und demiitig dem Alteren oder
hoher Gestellten gegenuber; der Respekt
vor dem Gegenuber wird als nahezu wich-
tigstes Gut angesehen. Es ist nicht selten
der Fall, dass der soziale Status vorab er-
fragt wird, damit erst gar keine Unklarheiten
aufkommen und das Begrufungszeremoni-
ell, vor allem die Tiefe der Verbeugung, an-
gepasst werden kann (vgl. Rau 2015, S. 43).
Generationsunabhangig wird diesem Ritual
eine groRe Bedeutung zugeschrieben. Es
wird deutlich, dass die Koreaner stets an ih-
ren jahrhundertealten Traditionen festhal-
ten. Allgemein gesprochen scheinen sich al-
lerdings viele der korpersprachlichen
Muster nur schwer von Verhaltensregeln zu
unterscheiden bzw. besteht hierbei ein flie-
Render Ubergang. Nichtsdestotrotz wird
dartber hinaus deutlich, dass gerade Kore-
aner von hohem Rang die Gepflogenheiten
der westlichen Bevolkerung adaptiert ha-
ben, um ihrem Gegenuber freundlich und
hoflich zu begegnen. S. P.: ,Also wenn das
hoher gestellte Koreaner sind, also z. B. in
unserem Segelklub, da sind ja sehr viele
auch hoher gestellte Koreaner drin und die
kennen natirlich, weil sie sehr viel in der

mannlichen Bezeichnungsformen sind daher stets
beide Geschlechter gemeint.
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Welt rumreisen auch unsere Gepflogenhei-
ten und auch die amerikanischen Gepflo-
genheiten und da ist es dann schon so, dass
die auch auf dich dann manchmal, also es
kommt drauf an, wer es ist, auch auf dich
zugehen und dir die Hand geben. Aber dann
weil3t du sofort, dass das einfach ein ande-
res Level ist. Das hat jetzt nix mehr mit dem
Koreanischen zu tun, sondern die versu-
chen halt, das zu adaptieren und freundlich
zu sein zu dem Auslander. Aber prinzipiell
ist es noch genauso und wenn man die von
Weitem trifft, ist es so, dass sie sich verbeu-
gen.” So bietet ein Koreaner einem Euro-
paer oder Amerikaner auch die Hand zum
Gruf3 an. Beim Handeschiitteln wird jedoch
die linke Hand unterstitzend an den rechten
Arm von unten angelegt. Je nach Hohe der
Stellung des Gegenubers wird die Hand,
vom Handgelenk ausgehend, unterschied-
lich am Arm platziert. Hat das Gegenuber
eine eher niedrige Stellung ware die linke
Hand in der Néhe des rechten Handgelen-
kes platziert. Je hoher der Rang, desto wei-
ter befindet sich die linke Hand in Richtung
Ellenbogen des rechten Armes. Allerdings
muss man sich bewusst sein, dass es sich
bei der Geste des Handeschuttelns lediglich
um eine Hoflichkeitsgeste der Koreaner
handelt und dies nichts mit der koreani-
schen BegrifRungszeremonie zu tun hat.
Aus diesem Grund wird das Handeschutteln
haufig mit einer Verbeugung kombiniert.
Auch hier wird deutlich, dass die Koreaner,
selbst wenn sie Verhaltensweisen der west-
lichen Bevolkerung tdbernommen haben,
trotzdem in gewisser Weise an ihren Tradi-
tionen und Wertvorstellungen festhalten.
Das westliche Handeschitteln wird nicht
einfach GUbernommen, sondern es wird da-
hingehend modifiziert, dass stets der Res-
pekt vor dem Gegenuber gewahrt wird, in-
dem die Hand in unterschiedlicher HOohe
platziert wird.

Ein ahnliches Verhalten ist beim Bezahlvor-
gang zu beobachten. S. P.: ,Also z. B. wenn
du etwas bezahlst, dann ist es so, du darfst
nie einfach das Geld riberreichen oder die
Karte Uberreichen. Sondern du nimmst im-
mer die linke Hand an die rechte Hand an
den Arm.” Die linke Hand wird also immer
unterstitzend an den rechten Arm angelegt,
je nach Stellung des Gegenubers in unter-
schiedlicher Hohe. Diese Geste ist ebenfalls
beim Einschenken von Getranken vorzufin-
den. Zum einen wird abermals der rechte
Arm durch die linke Hand unterstitzt. S. P.:
»[---] je nachdem wie hoch du das am Arm
machst, desto hoher gestellt ist dann der
Gegenuber. Also das ist auch noch ein sehr
wichtiges Zeichen.”

Zum anderen kommt es nie in Frage, dass
man sich in Korea sein Getrank selbst ein-
oder nachschenkt. Dies gilt als gierig (vgl.
Rau 2015, S. 65). Im Gegensatz hierzu ist
es in Deutschland kein Tabu, sich selbst das
Getrank einzuschenken. Allerdings wird es
haufig als hofliche Geste wahrgenommen,
wenn man anderen Menschen das Getrank
einschenkt. Der Gedanke der Koreaner
scheint hierbei zu sein, dass man stets um
sein Gegenuber und dessen Wohlbefinden
bemuht ist und darauf achtet, dass das Ge-
genuber immer versorgt ist. Schon aus die-
sen gestischen Ritualen werden die Wert-
vorstellungen und Prioritdten der Koreaner
deutlich. Der Alltag scheint gepragt von Hof-
lichkeit und Respekt den Mitmenschen ge-
genuber; es wird stets versucht, dem Ande-
ren nicht zu nahe zu treten. Betrachtet man
hierzu im Vergleich die Gepflogenheiten in
Mitteleuropa, so werden Unterschiede deut-
lich. Hoflichkeit gegentber den Mitmen-
schen wird in Mitteleuropa anders gelebt als
es in Korea der Fall ist. Ebenfalls ist meines
Erachtens in Mitteleuropa eine Entwicklung
zu beobachten, dass in manchen Kreisen
der respektvolle Umgang untereinander
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zweitrangig geworden ist. Es erweckt den
Anschein, dass Selbstzentrierung bzw. indi-
viduellen Aufstiegschancen hohere Bewer-
tung beigemessen wird, als dem Wohl An-
derer. Dies ware in Korea undenkbar.
Sicherlich gilt in beiden Regionen, dass
Ausnahmen die Regel bestatigen, aber
starke Tendenzen scheinen dennoch er-
kennbar.

Bei der Begruf3ung wird in Korea stets ein
gewisser Abstand gewahrt, was sich &hnlich
zu den Gepflogenheiten zwischen Fremden
in Deutschland bzw. Mitteleuropa verhalt.
Hat man sich aber in Korea besser kennen-
gelernt, neigen die Koreaner zu mehr Kor-
perkontakt als die Deutschen. S. P.: ,Bei der
BegriufRung auf jeden Fall Abstand, das ist
ganz klar. Aber wenn man sich besser
kennt, dann neigen die zu mehr Kérperkon-
takt als die Deutschen. Also in Korea ist es
so, dass dir mal ein Kollege den Arm uber
die Schulter legt oder so. Was bei uns ja
schon sehr ungewohnlich ist und die Ameri-
kaner das als ,sexual harassment” sehen,
also deswegen gehen die Amerikaner nie
unter einen Schirm mit Koreanern, weil dann
fasst der sie gleich um die Taille. Weif3t du
so, das ist halt insofern schon echt — also da
prallen schon echt Kulturen aufeinander
(lacht).” Hierbei wird nicht zwischen Alter o-
der Stellung unterschieden, sondern ledig-
lich, wie gut man einen Menschen kennt.
S. P.: ,Dabei unterscheiden die nicht, also
da geht’s eher nur drum, ob sie jemanden
kennen oder nicht. Wenn du halt den dann
als Kollegen oder als Freund oder als Be-
kannten hast, dann verhalten die sich halt
wie zu Koreanern, weil das halt fur die ein-
fach selbstverstéandlich ist.“ So sind, selbst
bei einem kollegialen Verhaltnis, Situatio-
nen maoglich, in denen ein Koreaner den
Arm um die Taille des Anderen legt, wenn
man sich einen Regenschirm teilt.

Des Weiteren ist es in Korea ublich, seinen
Mitmenschen nie die Ful3- oder Handflache
offen zu zeigen. S. P.: ,Also die Handflache
und die Ful3flache zeigst du nie deinem Ge-
gentiber in Asien.” Dies wird als auf3erst un-
hoflich und beleidigend angesehen. Man
sollte daher die Beine am Knie Uberschla-
gen und den Unterschenkel nicht quer auf
dem anderen Knie ablegen.

Ein Punkt, in dem sich die beiden Kulturen
ahneln, ist laut S. P. der des Blickkontaktes.
S. P.: ,Nee, das ist nicht so, dass das auf-
dringlich wirkt. Die halten schon Blickkon-
takt, also die gucken nicht weg oder so, das
ist kein Ding.”“ Sowohl in Korea als auch in
Mitteleuropa ist es Ublich, Blickkontakt im
Gesprach zu halten, um dem Gegenuber
hoflich, respektvoll und aufmerksam zu be-
gegnen. Ebenfalls wird in Korea sehr grol3er
Wert darauf gelegt, dass man beim Betreten
eines Hauses oder eines Restaurants die
Schuhe auszieht. Es ist jedoch nicht gestat-
tet, mit ganzlich nackten Fuf3en dort zu ver-
kehren. S. P.: ,Es ist ein absolutes No-Go
irgendwo reinzugehen, auch wenn man
drauBen im Stadtpark ist, auf diese hoher
gestellten, da sind 6fter so Platten, wo man
halt picknicken kann, auch drauf3en, und es
geht nicht, dass man da irgendwo mit nack-
ten FuRen draufgeht oder mit Schuhen. No-
Go. Deswegen haben die immer diese Mini-
Sodckchen an, auch die Frauen in den Balle-
rinas; das geht. Aber nicht mit nackten Fu-
Ben. Man geht auch nie mit nackten Ful3en
in einen Tempel oder so was. Das ist auch
noch ne typische koreanische Geschichte.
Also wenn die da so Picknickdecken haben,
niemals mit nackten FiRen draufgehen.” In
Deutschland hingegen wird es teilweise
gerne gesehen, beim Betreten eines Hau-
ses die Schuhe auszuziehen, allerdings be-
stehen hierzu keinerlei Regeln, wenn man
sich in der Offentlichkeit befindet, beispiels-
weise in Parks oder Ahnlichem.
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Ferner spiegelt sich der gegenseitige Res-
pekt der Koreaner im Bilden von Ansteh-
schlangen. S. P.: ,Super ordentlich!“ (auf
die Frage hin, wie Koreaner mit Ansteh-
schlangen umgehen wirden). Koreaner ori-
entieren sich zunéchst, ob es bereits eine
Anstehschlange gibt und stellen sich dann
mit gentigend Abstand zum Vordermann an.
Hierbei wird sehr darauf geachtet, die Mit-
menschen nicht zu beldstigen, ihnen nicht
zu nahe zu treten. S. P.: ,Wobei ich sage
mal, klar, das ist dann die Masse einfach,
wenn man in der U-Bahn z. B. ist, wird ja
auch angestanden in der U-Bahn, ganz or-
dentlich, ein Mann hinter dem anderen. Und
wenn es dann sehr eng ist, sehr voll ist, in
der rush hour, dann geht’s auch gar nicht
anders. Dann stehen alle an und in dem Mo-
ment, wo die Tur aufgeht, wird aber dann
doch, wird’s enger. Also es ist jetzt nicht so,
dass sie dann noch einen Meter Abstand
halten, aber das geht auch tiberhaupt nicht.
Also aber eigentlich prinzipiell ist Anstellen
erst mal Pflicht und die sind da auch sehr
hoflich. Also die gucken erst mal, ob schon
eine Schlange ist und stellen sich dann hin-
ten an, also kein Vergleich zu den Deut-
schen. Also da halten sie schon auch Ab-
stand und auch da gilt, wenn’s dann eng
wird, werden die Alten zuerst vorgelassen o-
der die hoher gestellten. Also das ist schon
sehr zuvorkommend. Da gucken sie schon
sehr. Es ist halt echtes Hierarchiedenken.”

Abschliel3end eine Verhaltensweise der Ko-
reaner, die womoglich gerade fur Europaer
sehr gewdhnungsbedurftig erscheint. das
Nasesaubern. In Korea ist es nicht die Re-
gel, Taschentiicher zu benutzen, vor allem
nicht wahrend des Essens. Vor einiger Zeit
war es sogar als ,sehr schlecht” angesehen,
eines in der Offentlichkeit zu benutzen. Laut
S. P. scheint hier aber ein Wandel stattzu-
finden, der zu einer héheren Nutzungsfre-
guenz von Taschenttchern fiihrt, bzw. ist es

kein absolutes Tabu mehr, eines zu nutzen.
Stattdessen reinigen die Koreaner ihre
Nase, indem sie das Nasensekret auf die
Stral3e spucken, meist auf sehr gerausch-
volle Art und Weise. Gerade diese Prozedur
stol3t bei vielen Européern auf Unverstand-
nis und erscheint aul3erst gewdhnungsbe-
durftig. S. P. sieht dies als ,super Negativ-
beispiel® fur einige Teile Asiens an, da man
dies in Europa so nicht kenne und als sehr
unhoflich oder ekelerregend empfinde.
S.P.: ,[..] in Korea, fir Leute, die aus
Deutschland kommen, die gar nicht Asien
gewohnt sind, ist es gewdhnungsbedurftig,
weil irgendwann in deiner Zeit, wenn du eine
Woche in Korea bist, wirst du es héren und
sehen. Also das wirde ich auf jeden Fall
noch erwahnen, weil das ist wirklich etwas,
was so bei uns nicht gibt in der Art.“ Hiermit
steht die koreanische Verhaltensweise im
direkten und wohl starksten Kontrast zur eu-
ropaischen.

4 Fazit

Zusammenfassend kann man sagen, dass
die sudkoreanische und die mitteleuropéi-
sche nonverbale Kommunikation deutlich
durch die jeweiligen kulturellen Urspriinge
gepragt sind. In der Begegnung stol3en zwei
Kulturen aufeinander, die sehr unterschied-
lich sind. Nicht nur bzw. ausschlief3lich auf
Korea bezogen sehe ich es als wichtig an,
sich vor dem Besuch eines Landes mit den
Gepflogenheiten dort vertraut zu machen,
um die andere Kultur und das Verhalten der
Menschen nachvollziehen zu kénnen. Oft
macht man sich eher mit der Sprache eines
Landes vertraut, erlernt z. B. Worte der Be-
grifRung, des Abschieds, des Dankes oder
einige Zahlen, um im fremden Land ,gut
durchzukommen®. Dies scheint selbstver-
standlich zu sein, um mit den Menschen dort
kommunizieren zu konnen. Gleichzeitig
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halte ich es flr wichtig, sich ebenfalls mit
den korpersprachlichen Gewohnheiten ei-
nes Landes oder einer Kultur zumindest in-
sofern vertraut zu machen, dass man nicht
bei der ersten Begegnung mit Einheimi-
schen ,Uberrumpelt* wird.
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Hans Martin Ritter

Einem impuls bertolt brechts folgend

lob des zweifels

kopfschitteln — zweifeln:
unverstandliches
wie scheinbar klares
vom schnellen zuspruch befrein
und dem kopfnicken
das es festhammert

schitteln des kopfes
|6st vielleicht die scheuklappen
blinden einverstandnisses
und stort den rhythmus
voreiligen kopfnickens
der handlungsversessenen

einwurf

auch kopfschitteln hat oftmals
etwas blind entschiedenes
apodiktisches:
die geste folgt dem kopf — nicht
der kopf der geste
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widerspruch

irrtum: die geste
lAuft dem kopf oft weit voraus
da kann der kopf nur staunen

vorschlag

entscheidungen verzogern
das gegenteil erwagen
nicht um zu lahmen:
um den sinn neu zu denken
vielleicht war' es das ...

kleine fabel

der tiger (man hat ihn tberzeugt)
lebt seit kurzem vegan ...
aber wozu braucht er dann
die grof3en zahne?

zum lacheln!
(manchmal ein wenig verlegen, wenn er — versehentlich
mit dem gras und dem laub
einen kafer oder eine schnecke verschluckt hat)

antilopen und andere friedliche huftiere
verharren im abstand
sehen das lacheln und
schutteln unglaubig den kopf
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Hans Martin Ritter

2 halbpoetische finfsatze

zum jahreswechsel 2016/17

gesprachskultur beim wort genommen

manchen leuten gilt ein gesprach
als abart einer schlagerei, um das gegentiber
mit schlagenden argumenten mundtot zu machen

das zuhoren richtet sich dabei vor allem auf zasuren
die denkpausen des andern, die vermeintlichen schwachstellen
um dann zuzuschlagen — ahnlich dem duell oder dem boxkampf

man erfahrt so allerdings nur wenig voneinander, nahert sich auch kaum
den sachverhalten oder fragen, die vielleicht in ihnen verborgen sind
sondern l6scht sie aus durch meinungen

ein logisches ergebnis von gesprachen kdnnte sein
dass meinungen auseinanderklaffen oder unvereinbar sind
das misste ertragen werden

eine schlagerei dagegen zielte darauf ab, dass der andere
endlich die klappe halt — dazu braucht es
(zu-)schlagende argumente und am ende den beifall
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postfaktische irrgange

die gesellschaft fir deutsche sprache hat die wortbildung postfaktisch
(eine irrefihrende annaherung an den begriff post-truth)
zum wort des jahres 2016 erwahlt

bedeuten soll es vorgeblich, dass fakten
in emotionen untergehen oder durch sie ersetzt werden
das ist allerdings hochkaréatiger, inzwischen weit verbreiteter unsinn

gebildet analog den begriffen postmodern, auch postdramatisch
postkolonialistisch, postembryonal oder auch post christum natum
bedeutet es schlicht: zeitlich nach den fakten, aber durch sie vorgepragt

postfaktisch waren also jeder bericht, jede erzahlung
ein gesprach, ein streit Gber fakten, jede meinung, jede haltung dazu
und natirlich auch die emotionen, die post factum mitspielen

postfaktisch wére also nahezu alles, was uns die medien vermitteln
selbst kunst oder theater waren nur postfaktisch, wenn sie nicht zugleich
eine meta-praxis waren (aber das ist ein anderes thema)
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Katharina Schardt, Johanna Zahn

... Weil er als Kind kein Hochdeutsch

gelernt hat!“

Wie Laien sprachliche Variation wahrnehmen

Waren wir tiberrascht! Dass uns eine kleine,
informelle Befragung so sehr zum Nachden-
ken anregen wurde, hatten wir nicht erwar-
tet. Den Rahmen flr die Befragung bildete
ein Erlebnisparcours zum Thema ,Was ist
eigentlich Deutsch?”. Ziel des Parcours war
es, einem interessierten Laienpublikum
sprachliche Varietaten und deren Wahrneh-
mung naherzubringen — doch am Ende ha-
ben auch wir etwas lernen dirfen, namlich
wie fruchtbar der Dialog mit Laien Uber
Sprache sein kann, wenn es um Anknip-
fungspunkte fur die Spracheinstellungsfor-
schung geht. Wie genau unser Parcours
aufgebaut war, zu welchen Ergebnissen wir
bei der Auswertung der Befragung gekom-
men sind und wie man unserer Meinung
nach daran anknipfen kénnte, méchten wir
im folgenden Artikel gerne teilen.

1 Die ldee und ihre theoretische
Fundierung

Jedes Jahr im November findet an der
RWTH Aachen die gleichermalRen bei Grol3
und Klein beliebte ,Nacht der Wissenschaft"
statt. Hier haben alle Fachbereiche der
Hochschule die Madglichkeit, ihre For-
schungsgebiete einem interessierten Laien-
publikum anschaulich nahezubringen. Er-
fahrungsgemal Uberwiegen an einer tech-

1In diesem Zusammenhang sei — ohne Namen
nennen zu wollen — an die vielen
selbsternannten und von der Offentlichkeit
akzeptierten Sprachautoritaten erinnert, deren

nischen Hochschule die natur- und ingeni-
eurwissenschatftlichen Mit-mach-Experi-
mente, Exponate, Vorfuhrungen und Vor-
trage. Dass aber auch das Thema Sprache
etwas ist, wofir sich viele begeistern kon-
nen und wortber die meisten von uns auch
etwas zu sagen oder fragen wissen, begeg-
net uns als Sprachwissenschaftlerinnen im
Alltag immer wieder. Diese Erfahrung
brachte uns 2015 auf die Idee, einen Aus-
flug in das Forschungsfeld der Linguistik auf
der ,Nacht der Wissenschaft” anzubieten.
Inspiriert von einem Seminar zum Thema
»~oprache und Gesellschaft®, in dem zu Se-
mesterbeginn die Frage ,Was ist eigentlich
Deutsch?* diskutiert wurde, waren wir uns
recht schnell einig, dass wir etwas zur Viel-
gestaltigkeit der deutschen Sprache konzi-
pieren wollten. Denn, ob im Familien- und
Bekanntenkreis oder in den Medien, das
Vorurteil, dass es so etwas wie ein ,einheit-
liches und richtiges Deutsch® gibt, halt sich
hartnackig.! Wer anders spricht und sich
nicht an die standarddeutsche Norm hal,
beispielsweise einen sachsischen Regiolekt
spricht oder zu jugendsprachlichen Ausdru-
cken greift, wird h&ufig mit negativen Urtei-
len belegt: Der Dialektsprecher lebt ir-
gendwo in der Provinz und kennt die
Grof3stadt nur vom Horensagen. Zudem
verflgt er maximal Uber einen Hauptschul-

Ratgeber reiBenden Absatz finden und z. T.
sogar Eingang in den schulischen
Deutschunterricht gefunden haben (vgl. z. B. die
Diskussion in Info DaF 2006—2009).



sprechen Heft 63 - 2017

33

abschluss und schlagt sich mit Niedriglohn-
jobs durch, falls er nicht doch arbeitslos ist.
Der Bairischsprecher im Westen sympathi-
siert mit den Haudegen der CSU; im Osten
winscht sich der sachselnde Ex-DDR-
Biurger die Mauer zurtck. Und die Jugend
von heute erst! Sie ist faul, ziemlich frech
und hat keine Lust auf gar nichts, was an ih-
rer unflatigen und schludrigen Ausdrucks-
weise ja nur unschwer zu erkennen ist.

Zugegebenermafien sind AuBerungen wie
diese ziemlich plakativ und Uberspitzt. Aber
vermutlich werden die meisten von uns
sprachkritische Urteile unterschiedlicher
Auspragung, und sei es nur in Form von
,Der spricht aber komisches/falsches/un-
schones/schlechtes Deutsch®, kennen. Da-
bei wird das Urteil, das Uber die Sprache ge-
fallt wird, auf die jeweiligen Sprecherinnen
Ubertragen. Umgekehrt wirkt sich die sozi-
ale Bewertung der Sprecherinnen auch auf
das Urteil tber die von ihnen verwendeten
sprachlichen Strukturen aus. Diese dynami-
schen Bewertungsprozesse treten dann als
metasprachliche AuRerungen in Erschei-
nung und gehdren linguistisch betrachtet
u. a. in das Gebiet der Spracheinstellungs-
forschung (vgl. z. B. Neuland 1988). Bei
Spracheinstellungen handelt es sich um die
.,metasprachliche Reflexion kollektiver, so-
zial tradierter Wertungen und Wissensbe-
sténde, die Uberindividuellen Charakter be-
sitzen und im Laufe der Sozialisation
erworben  werden“  (Arendt/Kiesendahl
2011, 168). Sie fungieren als ,soziale Selek-
tionsfilter* (Neuland 1988, 54) und helfen,
die Komplexitat der Wirklichkeit zu reduzie-
ren (vgl. ebd., 58), indem quasi eine Abkur-
zung Uber die Sprachbewertung genommen
wird: Daher schlieRen wir im Alltag sehr

2 Diese Definition konnte nun nahelegen, dass es
sich bei Varietaten um trennscharfe, klar vonei-
nander abgrenzbare Einheiten, also diskrete und
homogene Systeme, handelt. Varietaten werden
jedoch vielmehr als Kontinua mit flieRenden Uber-
gangen betrachtet (vgl. Maitz 2010, 3). Das be-
deutet z. B., dass spezifische sprachliche Erschei-
nungsformen nicht zwangslaufig in nur einer
Varietat zu finden sind oder dass die postulierten

haufig — ohne dartuber nachzudenken — aus
der Art und Weise wie jemand spricht auf die
Person dahinter und machen uns ein Bild
Uber Charakter, Bildungsgrad und Milieuzu-
gehorigkeit (vgl. Arendt/Kiesendahl 2011,
169).

Oftmals ist uns gar nicht bewusst, dass un-
sere Einschatzungen und AuRerungen auf
diesen gemeinschatftlich erworbenen
Spracheinstellungen basieren (vgl. Neuland
1988, 53 ff.). Leider fuhrt das haufig dazu,
dass wir uns bei der Bewertung von Spra-
che und Sprecherinnen unreflektiert gangi-
ger Vorurteile und Stereotypen bedienen
und diese dadurch weiter stabilisieren (vgl.
Arendt/Kiesendahl 2011, 169 f.).

Aus linguistischer Perspektive sind solche
metasprachlichen AuRerungen, die sugge-
rieren, dass es nur eine einzige (richtige)
Form des Deutschen gibt, Zuschreibungen,
die den unterschiedlichen Auspragungen
der deutschen Sprache nicht gerecht wer-
den. Diese vielfaltigen Erscheinungsformen
einer Sprache fallen in der Soziolinguistik
unter das Konzept der sogenannten sprach-
lichen Varietaten. Darunter werden ,ver-
schiedene [...] Spielarten, Sprechweisen o-
der Existenzformen einer historisch-
natlrlichen Sprache® verstanden (Berruto
2004, 188). In der Fachliteratur wird der Va-
rietdtenbegriff z. T. unterschiedlich definiert,
weitgehende Einigkeit besteht jedoch dar-
Uber, dass Varietaten als sprachliche Sub-
systeme einer Gesamtsprache beschreib-
bar sind, die mit bestimmten auller-
sprachlichen Faktoren in Verbindung ge-
bracht werden.?

Eine Varietét zeichnet sich konkret dadurch
aus, ,dass gewisse Realisierungsformen
des Sprachsystems in vorhersehbarer

Merkmale einer Varietat grundsatzlich immer pro-
duziert werden mussen, da auch Varietaten in-
terne Variationen aufweisen (vgl. Maitz 2010, 5).
Heutige Sprachauffassungen gehen daher viel-
mehr von einem Sprachvariantenraum aus, ,in
dem alle méglichen Sprachformen nebeneinander,
Ubereinander und ineinander existieren® (Nie-
baum/Macha 2014, 10).
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Weise mit gewissen sozialen und funktiona-
len Merkmalen kookkurrieren® (Berruto
2004, 189). Unter ,Realisierungsformen des
Sprachsystems” werden bestimmte sprach-
liche Strukturen begriffen, die potentiell auf
allen (system-)linguistischen Ebenen anzu-
siedeln sind (vgl. Berruto 2004, 193). Das
kann zum Beispiel ein lexikalischer Aus-
druck sein (,Broiler®), ein Mittel der Wortbil-
dung (,Haussle") oder auch ein lautliches
Phanomen (,isch“). Zu den sozialen und
funktionalen Merkmalen gehdren hingegen
z. B. die regionale Herkunft, die Alters-
gruppe oder die jeweilige Handlungsinten-
tion. Das gemeinsame Auftreten sprachli-
cher Strukturen mit einem bestimmten
aul3ersprachlichen Faktor lasst sich sicher-
lich besonders gut am Beispiel arealer Vari-
etaten illustrieren: Der Berliner Dialekt ist ein
solches sprachliches Subsystem der Ge-
samtsprache Deutsch. Ein Satz wie ,lck
wunder mir Uber jarnurscht mehr® wird mit
Sicherheit von den meisten — auch wenn sie
keine linguistische Vorbildung haben — ganz
klar im Raum Berlin verortet. Die inner-
sprachlichen lautlichen (,ick®, ,jarntscht®)
und grammatischen Merkmale (wunder mir)
treten also mit dem aul3ersprachlichen Fak-
tor Raum (Sprecherinnen aus Berlin und
Umgebung) auf und rechtfertigen ihre Zu-
sammenfihrung als Ausdruck einer sprach-
lichen Varietat mit raumlicher Geltung.

Mit der linguistischen Theorie zu Sprachein-
stellungen und sprachlichen Varietaten im
Hinterkopf war die Idee fur den linguisti-
schen Erlebnis-Parcours auf der ,Nacht der
Wissenschaft® geboren: Unser erklartes Ziel
war es, die Teilnehmerlnnen mit Hilfe eines
Horquiz dazu zu animieren, ihre eigene
Sprachwahrnehmung zu reflektieren, um
dadurch fur sprachlich basierte Vorurteile
und Klischees sowie sprachliche Vielgestal-
tigkeit zu sensibilisieren. Dabei wollten wir
ihnen nicht weniger mit auf den Weg geben,
als dass es sich beim Deutschen um eine
aulRerst lebendige Sprache handelt, die uns
jeden Tag in den verschiedensten Formen

3 Damit ist eine (zumindest teilweise) in der
Fachliteratur als sprachliches Subsystem

und — metaphorisch gesprochen — Farben
begegnet. Und natirlich wollten wir die Be-
sucherlnnen auch ein wenig aufs Glatteis
fuhren, um ihnen aufzuzeigen, dass nicht al-
les, was wir in Bezug auf Sprache zu horen
und zu wissen glauben, der Wahrheit ent-
spricht. Aus diesem Grund wahlten wir drei
Varietaten, die in der Sprachwissenschaft
bereits ausgiebig diskutiert wurden und im
alltaglichen Miteinander haufig der (negati-
ven wie positiven) Diskriminierung ausge-
setzt sind.

2 Das Setting und die Durchfihrung

In einem geschlossenen Raum von der
Grolle eines Klassenzimmers waren drei
Erlebnisstationen aufgebaut, von denen je-
de einer Varietat® gewidmet war: Regiolekt
(Station 1), Fachsprache (Station 2), Kiez-
deutsch (Station 3). Eine Erlebnisstation be-
stand aus drei Elementen: einem Horbei-
spiel, Quizbogen und einem Informations-
plakat:

Horprobe

Die jeweilige Horprobe lag in Form einer
Tondatei auf einem mit Kopfhdrern ausge-
statteten Laptop vor. Der Laptop stand auf
einem Tisch, an dem die Besucherinnen
Platz nehmen und die Horprobe selbstandig
beliebig oft abspielen konnten. Die Hdorbei-
spiele waren 30-60 Sekunden lang und
wurden speziell fir den Erlebnisparcours
aufgenommen. Um die in der Spracheinstel-
lungsforschung gewonnenen Erkenntnisse
des trugerischen Sprachbildes moglichst
einprdgsam zu demonstrieren, wurden fur
die Horbeispiele Sprecherinnen und Aus-
schnitte ihres Sprachgebrauchs gewahlt,
die besonders anfallig fur (auch in der Fach-
literatur postulierte und bestétigte) negative
wie positive Vorurteile sind. So wurde ein
Sprecher mit obersachsischem Dialekt
(Bjorn, 47 Jahre, aufgewachsen in Sach-

beschriebene Varietat gemeint.



sprechen Heft 63 - 2017

35

sen-Anhalt, Sprechwissenschatftler, ehren-
amtlich aktiv in einem sprechwissenschatftli-
chen Berufsverband), eine Angestellte, die
sich fachsprachlich zu ihrer Arbeit in einer
Psychiatrie au3ert (Elke, 58 Jahre, aufge-
wachsen im Westerwald, Sekretérin des
Arztlichen Direktors) und ein relativ junger
Sprecher mit bilingualem Hintergrund
(Carlo, 30 Jahre, aufgewachsen in Deutsch-
land und Italien, Sales und Business Deve-
lopment) gewahlt.

Quizbbgen

Die Quizbdgen wurden neben dem Laptop
auf dem Tisch ausgelegt; ebenfalls bereit-
gestellt wurden Bleistifte zum Ausfullen der
Bogen. Die Fragen waren bei jeder Station
dieselben, jedoch unterschieden sich die
Bogen in Papierfarbe und Nummerierung,
so dass die spatere Zuordnung der Bégen
zu den Stationen mdglich war. Auf den Quiz-
bdgen waren die Besucherlnnen aufgeru-
fen, das Alter, den Beruf und die Herkunft
der Sprecherlnnen zu erraten. AufRerdem
sollten die Befragten der gehdrten Sprache
einen Namen geben. Im zweiten Teil des
Quiz sollten sie bewerten, ob ihnen die
Sprache des jeweiligen Sprechers/der je-
weiligen Sprecherin gefallen hat oder nicht,
ob sie glauben, dass die Sprecherlnnen
auch anders sprechen konnen und was
ihnen ganz besonders an der jeweiligen
Sprechweise aufgefallen ist. Damit die
Quizteilnehmerlnnen ihren ldeen und Asso-
ziationen moglichst freien Lauf lassen konn-
ten, waren lediglich Tendenzen zum An-
kreuzen vorgegeben (,Ja, weil...“; ,Nein,
weil...“; ,lch bin nicht sicher, weil...“; ,Viel-
leicht, wenn...”) und fur die Begrindungen
Leerzeilen gelassen.

Informationsplakat

Hinter dem Tisch war eine Stellwand aufge-
baut. Das Informationsplakat war auf der
den Besucherinnen abgewandten Seite der

4 Zwei Quizbdgen beinhalteten keine bzw. eine

Stellwand befestigt, so dass diese beim Be-
treten des Raumes und beim Abspielen der
Horprobe zunéchst auf eine leere Flache
blickten. Um das Informationsplakat sehen
zu kénnen, mussten die Besucherlnnen um
die Stellwand herumgehen. Geboten wurde
hier eine ,Auflosung® des Quiz in Form eines
Steckbriefs der Sprecherlnnen mit Foto so-
wie einige Informationen zu den Besonder-
heiten der jeweiligen Varietéat (z. B. phoneti-
sche Merkmale, Wortwahl, Satzbau) und
linguistischer Forschung allgemein.

Die Besucherinnen erhielten die Instruktion,
sich die Horproben anzuhdren, einen Quiz-
bogen dazu auszufillen und sich erst da-
nach das Informationsplakat mit den Infor-
mationen zu Sprecherin und Varietat
anzuschauen. Als Ausrichterinnen standen
wir neben den Informationsplakaten fir Fra-
gen und Meinungsaustausch zur Verfi-
gung, so dass sich am Rande des Parcours
einige interessante Diskussionen entwickel-
ten. Aul3erdem schlugen wir den Besuche-
rinnen vor, die ausgeflllten Bogen an einer
Wand aufzuhangen, um so im Laufe des
Abends im Raum eine kleine Ausstellung
entstehen zu lassen.

3 Die Auswertung

Von insgesamt 150 ausgeteilten Quizbdgen
(pro Horprobe 50 Stiick) fanden 67 ausge-
fullte Bogen den Weg zuriick zu uns. Erfreu-
licherweise verteilte sich die Rucklaufquote
der drei Bogen gleichmallig auf die drei Hor-
quizze, so dass je 22 bis 23 Antwortbdgen
auf eine Horprobe entfielen.

Bei der Durchsicht und nach der ersten
(oberflachlichen) Auswertung der Quizb6-
gen fiel auf, dass Uber die Hélfte der Befrag-
ten sich entweder nicht sicher war, ob die
Sprecherlnnen anders sprechen kodnnen
oder dieses ganzlich in Abrede stellte: 14
von 65* sprachen sich fiir ein klares ,Nein“
aus, 25 von 65 waren sich unsicher und ant-
worteten mit ,vielleicht®. Immerhin schienen

mehrdeutige Antwort auf diese Frage.
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aber auch 26 von 65 Uberzeugt, dass die je-
weiligen Probanden auch (ber andere
sprachliche Mittel verftigten.®

Beim Vergleich der Antworten zu den einzel-
nen Horproben zeigte sich, dass die Teil-
nehmerinnen am ehesten dem jungen
mannlichen Sprecher mit mehrsprachigem
Hintergrund Variationskompetenz zutrau-
ten. Diese Zuschreibung konnte darin be-
grindet liegen, dass viele der Befragten, die
Sprecher 3 beurteilten, im Horquiz 3 eine
nicht-authentische Sprachprobe vermute-
ten. In ihren Begrundungen &uf3erten sie,
dass sich der Sprecher ,kunstlich®, ,ge-
spielt” oder ,verstellt* anhore, er ,Satire” ma-
che oder ,mit Absicht* so sprechen wirde.
Viele hielten ihn demnach fur nicht-authen-
tisch und waren vermutlich auch deshalb
geneigt, ihm sprachliche Variationsmadglich-
keiten zuzugestehen.® Interessant war
auch, dass die Frage nach dem ,anders
sprechen kénnen“ bei Sprecher 3 z. T. mit
seiner Code-Switching-Kompetenz beant-
wortet wurde, denn einige der Befragten be-
grundeten ihr ,Ja“ mit dem Verweis auf die
(vermutete) kompetente Verwendung seiner
Muttersprache, Turkisch’.

Ganz anders fielen die Antworten zum ober-
sachsischen Regiolektsprecher aus Horquiz
1 aus: Nur ein knappes Drittel der Befragten
traute dem Sprecher 1 zu, auch anders
sprechen zu kénnen. Fast die Halfte war
hingegen skeptisch (10 von 22 Befragten)
und gestand ihm muttersprachliche Variati-
onskompetenz nur dann zu, wenn ,er sich

° Die Frage nach dem konkreten Inhalt von ,anders
sprechen kénnen“ wurde nicht gestellt, so dass
von unserer Seite aus kein Zugriff auf das, was
die Befragten unter ,anders” verstehen, méglich
war. Auch wurde die Freitextantwortmdglichkeit
mit einem Konditionalsatz (,vielleicht, wenn ...%)
eingeleitet, so dass dies praferiert mit der
situativen Dimension sprachlicher Performanz in
Verbindung gebracht worden sein kénnte,
wahrend das Antwortfeld zu ,ja“ mit einem
Kausalsatz (,Ja, weil...“) begann, der die
situative Anpassung weniger offensichtlich
implizierte, sondern eher allgemeine Urteile und
Begriindungen nach sich gezogen haben
konnte.

Muhe“ gebe oder ,er sich anstrengt Hoch-
deutsch zu sprechen®. Ein knappes Drittel
hielt dies bei unserem Regiolektsprecher fir
ganzlich ausgeschlossen (6 von 22 Befrag-
ten) und begriindete dieses Urteil mit man-
gelnder Bildung (,er wirkt ungebildet®, ,weil
er als Kind kein Hochdeutsch gelernt hat®)
oder der zu starken Verinnerlichung seines
,Dialektes” (,weil der Dialekt zu sehr antrai-
niert ist, ,weil er klingt so wie wenn er sein
Leben lang so sprechen wird®).

Wesentlich uneindeutiger fielen die Antwor-
ten zu Horquiz 2 aus: Hier berichtete eine
weibliche Angestellte in der Psychiatrie von
ihrem Berufsalltag. Von unserer Seite inten-
diert war, den Fokus auf das medizinische
Fachvokabular zu lenken. Neben der von
Sprecherin 2 verwendeten Fachsprache
schlug sich jedoch auch ihre geografische
Herkunft (Westerwald) in ihrer Sprechweise
nieder. So verorteten zwar fast ausnahms-
los alle Teilnehmerlnnen unsere Sprecherin
2 als Beschaftigte im medizinischen oder
spezifischer im psychiatrischen Umfeld, al-
lerdings bezogen sich auch eine ganze
Reihe von Teilnehmenden bei der Frage
nach dem ,(Nicht-)Gefallen der Sprache”
auf ihren Dialekt (,weil es leider ein Akzent
ist“, ,weil mir der Dialekt nicht sehr sympa-
thisch ist) bzw. ihre Nahe zur Stan-
dardsprache (,weil es nahe dem Hoch-
deutsch ist®, ,weil kaum Dialekt vorhanden
ist*). Auch bei der Frage nach der Variati-
onskompetenz von Sprecherin 2 wurde in
einigen Fallen Bezug auf die diatopische Di-
mension ihrer Sprechweise genommen
(,vielleicht, wenn sie hochdeutsch sprechen

6 AuRBerdem darf nicht auRer Acht gelassen werden,
dass es sich bei Horquiz 3 um die letzte Station
des Erlebnisparcours gehandelt hat und
Teilnehmerlnnen, die alle drei Stationen
mitgemacht haben, u. U. schon durch die
Auflésungen von Horquiz 1 und 2 daftr
sensibilisiert waren, dass sprachbasierte Urteile
in die Irre fihren kdnnen.

7 Entgegen der Annahme vieler Befragter hat
Sprecher 3 keine turkischen, sondern
italienische Sprachwurzeln. Hier scheint bei der
Zuordnung der Herkunft das klischeebehaftete
(Sprach-)Bild turkischstammiger Mitblrgerinnen
herzuhalten.



sprechen Heft 63 - 2017

37

wurde®, ,ja, weil sie sich [...], sehr anstrengt
Hochdeutsch zu sprechen®). Daher ist nicht
in allen Fallen erkennbar, ob die Befragten
die fachsprachliche oder die regional-
sprachliche Facette bei ihrer Beurteilung fo-
kussierten. Trotzdem tUberwogen auch hier
die skeptischen Stimmen, da zwei Drittel der
Teilnehmerinnen (14 von 21) nicht sicher fur
ein ,ja“ zur Variationskompetenz von Spre-
cherin 2 votierten.

Naturlich ist uns bewusst, dass die Konzep-
tion des Fragebogens wissenschaftlichen
Standards nicht genugte, aber dies schien
uns — gemessen an der Intention sowie dem
Rahmen des Quiz — nicht angemessen und
zielfuhrend, da wir ein Laienpublikum an-
sprechen und aktivieren wollten. Trotzdem
eroffnen die Antworten interessante Frage-
stellungen, denen in weiteren interaktiv aus-
gerichteten Sprachparcours oder im Rah-
men (studentischer) Forschungsarbeiten —
unter Einhaltung wissenschaftlicher Metho-
den — nachgegangen werden konnte. Drei
Anknupfungspunkte méchten wir im Folgen-
den aufzeigen.

3.1 Anknupfungspunkt I: Wie erleben
und reflektieren Sprachbenutzerinnen
sprachliche Variation?

Bei der Auswertung der Quizbdgen uber-
raschte uns besonders, dass die Pramisse
der Soziolinguistik — Heterogenitat und Va-
riabilitdt sind fundamentale Eigenschaften
von Sprache (vgl. Maitz 2010, 4 f.) — in den
Antworten der Quizteilnehmerlnnen langst
nicht so prasent war, wie wir das vermutet
hatten. Konkret aul3erte sich dies in der
skeptischen Haltung der Teilnehmerinnen
zur muttersprachlichen Variationskompe-
tenz der Horquizsprecherinnen.

Uns war zwar bewusst, dass sich viele der
Teilnehmerinnen bei der Beurteilung der
Horquizsprecherlnnen von gangigen Ste-
reotypen und Klischees leiten lassen wur-
den. Dass jedoch die in der modernen Lin-
guistik unstrittige Annahme, dass wir alle
nicht immer und Uberall gleich sprechen,
sondern uns auf unser Gegenuber, das

Thema, den Ort, die Zeit, die Situation und
unsere Intentionen abstimmen, fur die rea-
len Sprachbenutzerlnnen nicht in diesem
Ausmalf erlebbar ist, verbliffte uns. Die An-
nahme einer homogenen deutschen Spra-
che und der damit verbundene Glaube an
eine einheitliche Verwendung scheinen im-
mer noch verbreitet zu sein. Muttersprachli-
che Variation als Kennzeichen alltaglicher
Sprachverwendung koénnte fir Sprachbe-
nutzerinnen demnach entweder keine
selbstverstandliche, sinnlich wahrgenom-
mene Erfahrung sein oder sie entzieht sich
schlichtweg einer nicht-ideologisch vorge-
pragten Reflexion.

Daher ware es interessant einen Blick auf
die Wahrnehmung individueller Variations-
kompetenz, ihres Spektrums und ihrer sub-
jektiven kommunikativen Relevanz zu wer-
fen. AuRBerdem kénnte ein Vergleich von
Selbst- und Fremdzuschreibungen erhellen,
ob Sprecherinnen einen Unterschied in der
Wahrnehmung und Bewertung von variati-
ver Kompetenz machen, je nachdem, ob sie
sich selbst oder andere einschétzen. Dar-
tber hinaus kénnten Selbst- und Fremdzu-
schreibungen zur Variationskompetenz
(metasprachliche Daten) mit dem tatsach-
lich geaulerten Sprachverhalten (objekt-
sprachliche Daten) abgeglichen werden, um
so Diskrepanzen zwischen ge&ul3erter Ein-
stellung und tatséchlichem Sprachverhalten
aufzudecken.

3.2 Anknupfungspunkt II: Inwiefern
weicht die Sicht der Linguistik auf
Varietaten von der Perspektive der
Sprachbenutzerinnen auf sprachliche
Variation ab?

Ein weiterer — nicht ganz so Uberraschender
— Aspekt, der bei der Auswertung auffiel,
war, dass die von der Linguistik mittels Va-
rietdtenbegriff an die Sprache herangetra-
gene systemische Betrachtung von Sprache
sich nur eingeschrankt mit der Sicht der
Sprachbenutzerinnen auf sprachliche Er-
scheinungen deckte: Die Antworten der
Quizteilnehmerlnnen zeigen namlich auf,
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dass die als etisch bezeichnete Aul3enper-
spektive der Sprachwissenschaft auf Varie-
taten von der sogenannten emischen Innen-
perspektive der Sprachbenutzerinnen er-
heblich abweichen kann (dazu ausfuhrlicher
z. B. Maitz 2010). Mit anderen Worten: Nur
weil die Wissenschaft bestimmte sprachli-
che Subsysteme einer Gesamtsprache, wie
z. B. des Deutschen, postuliert, hei3t das
nicht, dass Sprachbenutzerinnen diese
auch als solche wahrnehmen, ahnlich kate-
gorisieren und ihnen die gleichen sprachli-
chen Strukturen zuordnen.

So zeigten die Antworten des Horquiz z. B.,
dass die Teilnehmerinnen prinzipiell eine
Art systemischer Vorstellung von dialektaler
Variation haben. Diese Vermutung liegt
nahe, da die Frage nach dem Namen der
Sprache, die Sprecher 1 spricht, von fast der
Halfte der Befragten mit ,Dialekt oder
.oachsisch” beantwortet wurde. Dialekt
scheint also holistisch als komplexeres Sys-
tem wahrgenommen zu werden, das sich
vom Standarddeutschen unterscheidet, so
dass eine eigene Bezeichnung bemuht wird.
Ahnliches war bei Horprobe 2 und 3 nicht zu
beobachten, da die darin fokussierte situa-
tiv-funktionale und soziolektale Variation in
geringerem MalRe mit entsprechenden Be-
zeichnungen belegt wurde. Der in der Lingu-
istik Ubliche Begriff Fachsprache fand bei-
spielsweise nur einmal Verwendung. Dieser
,Mangel’ an Bezeichnungen konnte u. U.
darauf hindeuten, dass diese Dimensionen
der Variation aus Sicht der Sprachbenut-
zerlnnen weniger stark bzw. gar nicht als
System wahrgenommen werden und dem-
nach auch nicht als solches beschrieben
werden kdnnen.

Daher kdnnte es interessant sein, den emi-
schen Status von Varietaten genauer zu un-
tersuchen. Dabei liel3e sich zum einen fra-
gen, welche Dimensionen von sprachlicher
Variation Uberhaupt von Sprachbenutzerin-
nen als System wahrgenommen, kategori-
siert und voneinander abgegrenzt werden.
Zum anderen liel3e sich untersuchen, wel-
che sprachlichen Merkmale diesen unter-
schiedlichen Variationsdimensionen aus

emischer Sicht konkret zugeschrieben wer-
den und welcher Status ihnen dabei zuge-
wiesen wird (Merkmalkonglomerat oder
System?). Damit ist dann auch die Frage
nach dem Salienzpotential (zum Salienz-
Begriff vgl. z. B. Purschke 2014) sprachli-
cher Strukturen gestellt. Mit Salienz ist —
vereinfachend gesagt — die Aufféalligkeit ei-
nes sprachlichen Merkmals gemeint, die
dieses im Bewusstsein von Sprachbenutze-
rinnen besitzt und daraufhin identifiziert
werden kann. Ein Merkmal kann dann u. U.
mit einer bestimmten sprachlichen Varietat
in Verbindung gebracht werden, was sich
dann in Bezeichnungen wie z. B. Jugend-
sprache oder Dialekt offenbart. Unsere Aus-
wertung zeigte, dass regionalsprachliche
Merkmale auf der lautlichen Ebene tenden-
ziell haufiger Erwahnung fanden als z. B.
fachsprachliche Ausdrticke, die auf der lexi-
kalischen Ebene anzusiedeln sind. Die ver-
schiedenen Auspragungen des variativen
Spektrums scheinen demnach im Bewusst-
sein von Sprecherlnnen unterschiedliches
Salienzpotential zu besitzen, woran sich im-
plizit auch die Frage nach der ,Stabilitat
sprachlicher Strukturen knupft.

3.3 Anknupfungspunkt lll: Wem wird
zugestanden, sprachlich variieren zu
kdnnen und wie werden Varianten
beurteilt und eingeordnet?

Wie den Antworten der Teilnehmerinnen zu
entnehmen war, scheinen bestimmte Aus-
pragungen des variativen Spektrums oder
der Dimensionen von Varietaten als ,be-
standiger’ wahrgenommen zu werden, so
dass ihnen abgesprochen wird, variierbar zu
sein. Sie werden vielmehr als Ausdruck der
Sprecherpersonlichkeit und als Abbild des
individuellen ,sprachlichen Fingerabdrucks'
wahrgenommen. In unserem Hoérquiz zeigte
sich das z. B. bei der Beurteilung des ober-
sachsischen Regiolektsprechers, dem sel-
tener als unserem Soziolektsprecher zuge-
standen wurde, seine Sprache ,ablegen’ zu
konnen. Diese Einschatzung hat sicherlich
eine ,objektive Komponente’, die auf die
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sprachstrukturelle Offenheit der verschiede-
nen systemlinguistischen Ebenen zurtickzu-
fuhren ist®, aufgrund derer sich lautliche
Merkmale als besonders ,zah‘ erweisen. Da
sich Regionalsprache besonders, aber nicht
ausschlief3lich, in lautlichen Spezifika aus-
drickt, beruht die Zuschreibung an dialek-
tale Merkmale ,nicht-ablegbar’ zu sein —
wenn auch unbewusst — auf einer linguis-
tisch objektivierbaren Grundlage. Daher
kénnte der Frage nachgegangen werden,
welche emisch relevanten sprachlichen
Merkmale von Sprachbenutzerlnnen als
,hartnackig’ bzw. ,nicht-variierbar’ wahrge-
nommen werden, worin diese Beurteilung
begrindet liegt und ob die auRersprachliche
Verknupfung des Merkmals mit einer be-
stimmten Sprecherperson/-gruppe bei der
Bewertung der Bestandigkeit eine Rolle
spielt. Dabei konnten Horbeispiele, die
sprachliche Strukturen auf unterschiedli-
chen linguistischen Ebenen beinhalten, als
Stimuli dienen. Aul3erdem kdnnte nach der
konkreten Bewertung von bestimmten
sprachlichen Merkmalen gefragt werden,
um anhand metasprachlicher AuRerungen
Erkenntnisse Uber die Wechselwirkung von
sozialer Bewertung und sprachlichen Struk-
turen zu gewinnen (vgl. Spracheinstellun-

gen).

In diesem Zusammenhang kénnte schliel3-
lich auch ein weiterer Aspekt von Interesse
sein, der uns bei der Auswertung der Quiz-
bdgen ins Auge stach: Die Vermutung, es
handele sich bei der gehorten Sprachprobe

8 Je offener eine Ebene, desto anfalliger ist sie flr
Einflisse von auf3en und Variation. Zur lllustra-
tion eignet sich das Beispiel des Fremdspra-
chenlernens. Mit etwas Fleil3 lassen sich relativ
schnell neue Vokabeln lernen, anwenden und
verinnerlichen. Die richtige Grammatik erfordert
haufig schon eine etwas intensivere Beschéafti-
gung mit den jeweiligen fremdsprachlichen
Strukturen. Aber selbst, wenn all das gelernt,
eingeubt und automatisiert wurde und formal (in
Wortwahl und Grammatik) kaum oder sogar gar
keine ,Fehler’ produziert werden, kénnen die
allermeisten (erwachsenen) Fremdsprachen-
lernerlnnen immer noch an ihrem ,fremden
Akzent als Nicht-Muttersprachlerinnen identi-
fiziert werden.

um eine ,Falschung’, also um nicht-authen-
tische Sprachverwendung, wirkte sich im
Falle des Soziolektsprechers — wenig Uber-
raschend — erheblich auf die Zuschreibung
von Variationskompetenz aus. Daher ware
es sicherlich spannend zu untersuchen, un-
ter welchen Umstanden und anhand wel-
cher (aul3er-)sprachlichen Kriterien Sprach-
benutzerinnen festmachen, ob es sich um
authentische oder artifizielle Sprachge-
brauchsweisen handelt und welche Katego-
rien dafir vergeben werden.

4 Schlussbetrachtung

Insgesamt war der linguistische Erlebnis-
parcours mit geschatzten 200 BesucherIn-
nen ein voller Erfolg, der nicht nur die Teil-
nehmerinnen zum Nachdenken uber (ihre)
Sprache anregte, sondern auch uns als
Ausrichterinnen in der Diskussion und durch
die Antworten des Hoérquiz zu einem Per-
spektivwechsel bewegte. Denn im Elfen-
beinturm der Linguistik wird nicht selten ver-
gessen — so scheint es zumindest manch-
mal —, dass es sich bei Sprache eben auch
um ein soziales und allen zugéngliches Pha-
nomen handelt, das allen produktiv und re-
zeptiv bekannt ist und zu dem Sprachbenut-
zerlnnen vermutlich alle eine Meinung
haben, die von der Wissenschaft gehort
werden darf und sollte.®

9 In der germanistischen Fachwelt wird der
Innenperspektive von Sprachbenutzerinnen
immer mehr Beachtung geschenkt, z. B. im
Rahmen der Untersuchung von sogenannter
Laien-Linguistik (vgl. dazu z. B. Antos 1996)
oder auch der Wahrnehmungsdialektologie (vgl.
dazu z. B. Anders/Hundt/Lasch 2010). Ein Blick
Uber die Fachgrenzen hinaus zeigt, dass diese
Sichtweise auch in den Nachbarwissenschaften
aufgegriffen wird und z. B. in der romanistischen
Forschung um Thomas Krefeld und Elissa
Pustka (2010) Vertreterinnen fiir die Begriindung
einer ,Perzeptiven Varietatenlinguistik“ zu finden
sind.
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Matthias Winter

Suche nicht nach Fehlern, erfinde Losungen

Losungsfokussierung in Kommunikationstrainings

— ein Versuch

0 Warum dieser Aufsatz?

Seit mittlerweile 15 Jahren arbeite ich unter
anderem als Sprecherzieher und Sprech-
wissenschaftler in der Sprechkunst und in
der rhetorischen Kommunikation. Mit der
Zeit verfestigte sich in mir ein Gefuhl des
Unbehagens. Irgendetwas fehlte in meiner
Arbeit und innerhalb der Sprechwissen-
schaft konnte ich keine Hinweise finden,
womit ich dieses Unbehagen loswerden
konnte. Ich beschloss, mich weiterzubilden
und fand nach langer Suche schliel3lich
das Systemische Coaching. Ganz beson-
ders inspirierte  mich der Ansatz der L6-
sungsfokussierung, da in ihr der Aderhold-
sche Grundsatz Richtig ist, was nutzt voll
zu Geltung kommt. Daher habe ich mir im
Rahmen meiner Weiterbildung die LO-
sungsfokussierung genauer angesehen
und Elemente daraus in Prasentationsse-
minaren eingesetzt. Dieser Aufsatz stellt
die wesentlichen Aspekte des Ansatzes
dar, schlagt eine Briicke in die Sprechwis-
senschaft und ergdnzt meine Arbeit nun
enorm.

1 Lésungsfokussierung
1.1 Die Entstehung

Der Ansatz der Loésungsfokussierung ba-
siert auf den Erfahrungen von Steve de
Shazer und Insoo Kim Berg aus den friher
1980er Jahren. Dabei handelt es sich nicht
um ein Theorem, dem deduktiv die Realitat

untergeordnet wurde, sondern um ein in-
duktiv abgeleitetes Verfahren aus Be-
obachtung und kritischer Auswertung un-
zahliger psychotherapeutischer Sitzungen
am BFTC (Brief Family Therapy Center) in
Milwaukee/USA (vgl. de Shazer/Dolan
2015 oder Sparrer 2014). ,Die Entwicklung
der Methode [war] eben nicht hauptsach-
lich von Theorien und Annahmen geleitet
[...], die spater in der Praxis bewiesen wur-
den. Wesentliche Erkenntnisse und grund-
legende Elemente stellten sich vielmehr
uber Ruckmeldungen der Klienten sowie
Zufalle ein® (Stollnberger 2009, 23).

Die Ursprungsidee der Begrunder der SFT
(Solution Focused Therapy) war es, eine
madglichst leicht erlernbare und zugleich
pragmatische Basistheorie fur Milton
Ericksons Hypnotherapie zu entwickeln.
Das Ansinnen scheiterte zunachst, da es
(1) zwischen Therapeuten und Klienten zu
unterschiedlichen Auffassungen kam, was
Uberhaupt als Psychotherapie zu verste-
hen sei und wie sich Therapie-Erfolg ganz
allgemein klassifizieren lasse. Aul3erdem
war (2) die Arbeit Ericksons so individuell
fur jeden Klienten, dass eine Generalisie-
rung und Abstrahierung hin zu einem ver-
einfachten Basismodell nicht zustande
kommen konnte (vgl. ebd., 21). Dennoch
erkannten de Shazer und Berg die Kraft der
auf Problemldsung gerichteten Arbeit, ent-
wickelten ihn weiter und verdichteten ihn
auf wenige wesentliche Lehrsatze.
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1.2 Lehrséatze und Grundannahmen

Insgesamt dienen der SFT neun Lehrsatze
als Grundannahmen, die auf den ersten
Blick banal erscheinen. Acht der neun Pos-
tulate entstammen direkt Steve de Shazers
Feder (vgl. de Shazer 2015, 22 ff.), die
letztgenannte ist Stollnbergers Propéadeuti-
kum entnommen, wird aber de Shazer zu-
geschrieben (Stolinberger 2009, 63).

e Was nicht kaputt ist, muss man
auch nicht reparieren.

Anders als gangige psychotherapeutische
Methoden verzichtet die SFT darauf, tiefer
liegende Bedeutungen und Strukturen auf-
zudecken und damit bereinigte Situationen
zu ,pathologisieren’.

e Das, was funktioniert, sollte man 6f-
ter tun.

Wurde durch den Klienten eine fur ihn pas-
sende L6sung gefunden und auch umge-
setzt, ist es Aufgabe des Therapeuten, den
Klienten in der Verfestigung dieser Losung
zu begleiten. Bewertungen der Losungsan-
satze durch den Therapeuten sind uner-
wlnscht, ja sogar storend.

e Wenn etwas nicht funktioniert, sollte
man etwas ander(e)s probieren.

Eine Losung, die nicht umsetzbar ist, ist
keine Losung. Dazu gehdrt auch der Fall,
dass der Klient in der Therapiesitzung ei-
nen Vorschlag erarbeitet, Experimente als
,Aufgabe’ erhalt, sie aber auch nach lange-
rer Zeit nicht realisieren kann. Dann
braucht der Klient eine andere Losung. Die
erarbeitete ist nicht die richtige. Der Klient
forscht so lange, bis er auf dem richtigen
Pfad angekommen ist.

e Kleine Schritte kbnnen zu grof3en
Veranderungen fuhren.

Veranderungen von Verhaltensweisen ha-
ben meist weitere Veradnderungen zur
Folge, die dann wiederum neue in Gang
setzen konnen. Sollte ein noch so kleiner
Wandel beim Klienten beginnen, kann ein
Schneeballeffekt hin zur erwiinschten Lo-
sung einsetzen. Dennoch ist der Klient da-

rauf vorzubereiten, dass die Umsetzung ei-
ner umfassenden Losung seine Zeit dau-
ern kann.

e Die LOsung hangt nicht zwangslau-
fig direkt mit dem Problem zusam-
men.

Milton Ericksons Potenzialhypothese geht
davon aus, dass der Klient alle Fahigkeiten
besitzt, sein Anliegen zu l6sen. Haufig ist
das Problemerleben eindricklicher als das
Ldsungserleben. Es ist Aufgabe des Thera-
peuten, im Leben des Klienten Erinnerun-
gen an Momente des L&sungserlebens
hervorzurufen. Der Therapeut lenkt durch
die Frage nach dem ,Stattdessen’ die Auf-
merksamkeit weg vom Problem hin zur L6-
sung. Beide, Problem und Ldsung haben
ursachlich meist nichts miteinander zu tun.

e Die Sprache der Lésungsentwick-
lung ist eine andere als die, die zur
Problembeschreibung notwendig
Ist.

Ludwig Wittgenstein wird der Satz zuge-
sprochen: Die Welt des Gliucklichen ist eine
andere als die des Unglucklichen. In der
Welt des Unglucklichen ist seine Sprache
nach hinten in Richtung Vergangenheit und
Problem gewandt. Die Kommunikation des
Glicklichen hingegen ist positiv und zu-
kunftsorientiert. Der Therapeut lenkt den
Fokus des Klienten hin zu Lésung. Als
Sprachcodes dienen sowohl verbale wie
auch para- und nonverbale Kommunikati-
onsmittel.

e Kein Problem besteht ohne Unter-
lass; es gibt immer Ausnahmen, die
genutzt werden kénnen.

In diesem Lehrsatz steckt das Kernelement
der SFT. Denn kein Problem ist unvergang-
lich. Das heif3t, dass im Alltag des Klienten
immer Momente der Losung existieren, fur
deren Erleben der Klient selbst etwas bei-
getragen haben muss. Jeder noch so
kleine Hinweis darauf kann den Schnee-
balleffekt der kleinen Anderungen in Gang
setzten. Der Klient ,erinnert’ sich an das Lo6-
sungserleben in seinem Alltag. Er schenkt



sprechen Heft 63 - 2017

43

den fur die Losung des Anliegens hilfrei-
chen Ressourcen seine Aufmerksamkeit,
erhalt eine neue Perspektive und handelt
im Idealfall in Richtung Losung.

e Die Zukunft ist sowohl etwas Ge-
schaffenes als auch etwas Verhan-
delbares.

Menschen bewegen sich stets in Syste-
men. Das heildt, sie verhalten sich bei-
spielsweise im beruflichen Alltag anders
als im Sportverein. Die Systemmitglieder
treffen durch ihr Verhalten informelle Ver-
einbarungen. Andert nun ein Beteiligter
sein Verhalten, werden die anderen darauf
reagieren (mussen). Es wird neu verhan-
delt. In der SFT werden Losungen skizziert
und mental in die einzelnen Systeme des
Klienten transferiert. Damit antizipiert der
Klient die Veranderungen interaktional und
systembezogen.

e Simpel but not easy (Stollnberger)

Wie bereits erwahnt: Isoliert betrachtet
konnten die Postulate als banal und ein-
fach gelten. Wenn alle diese Parameter
aber gleichzeitig zusammenwirken, ent-
steht ein hochkomplexes System, dessen
Beherrschung hohe Kunstfertigkeit ver-
langt. ,Die Durchfuhrung ist eben nicht nur
,not easy’ sondern ,extrem schwierig™
(Stollnberger 2009, 23).

2 Basistechniken der SFT

Als Basistechniken verstehen sich Werk-
zeuge und Haltungen, die sich innerhalb
der SFT als gewinnbringend fir die Ver-
besserung der psychischen Befindlichkeit
der Klienten erweisen.

2.1 Kommunikationshaltung des
Therapeuten

Der Klient erkennt die Haltung seines
Therapeuten an seiner Art zu kommunizie-
ren. Gelungene Kommunikation ist die Ba-
sis fUr eine positive emotionale Beziehung
zum Klienten, fur den Rapport (vgl. dazu
NLP Akademie Schweiz 2016). Stollnber-

ger benennt und erklart die einzelnen Kom-
ponenten einer ldsungsorientierten Kom-
munikationshaltung:

Das losungsfokussierte Zuhoéren ist nicht
nur fur das Erfassen und Bearbeiten von
Ziel und Anliegen des Klienten von grol3er
Wichtigkeit. Vielmehr entscheidet die Qua-
litat des therapeutischen Zuhdrens dar-
uber, ob der Therapeut als kompetent er-
scheint. ,Die Grundvoraussetzung daftr,
dass sich der Klient gehdrt und akzeptiert
fuhlt, liegt in der Ubernahme seines Be-
zugsrahmens. Dies erfordert vom Thera-
peuten, die Aussagen des Klienten aus
dessen Perspektive heraus ohne subjek-
tive Bewertung zu héren. Die gelingt am
ehesten aus einer Position von Nicht-Wis-
sen beziglich samtlicher Aussagen und
Wahrnehmung des Klienten® (Stollnberger
2009, 117). Mit anderen Worten: im 16-
sungsfokussierten Zuhdéren kommt die Ab-
sichtslosigkeit des Therapeuten zum Aus-
druck. Zudem achtet der Therapeut auf
AuRerungen des Klienten, die Hinweise auf
hilfreiche Ressourcen fur eine Lésung ge-
ben. Durch ein Wiederholen oder Para-
phrasieren solcher Aussagen vertiefen sich
der geschaffene Bezugsrahmen und die
ressourcenorientierte  Wahrnehmung des
Klienten. Um den Eindruck eines ,Ich kann
das’ zu manifestieren, helfen Komplimente.
Mit ihnen erhdlt er durch eine Person au-
Rerhalb gewohnter Bezugsrahmen eine
positive Ruckmeldung zu eigenem Verhal-
ten. Das umfassendste Arsenal an Mog-
lichkeiten und unerschoépfliches Reservoir
zur Losungsfindung ist in Verbindung mit
dem anschlieBenden Schweigen des
Therapeuten das Stellen hilfreicher Fragen
(vgl. ebd., 116 ff.). Biedermann betrachtet
folgende Fragearten als zielfiihrend (vgl.
Biedermann 2016, 26 ff.):

e Kontextfragen machen deutlich, wer o-
der was direkt oder indirekt von der Si-
tuation betroffen ist.

e Ressourcenfragen stellen heraus, wel-
che Quellen fir eine Problemlésung im
Klienten bereits vorhanden sind.
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e LoOsungsorientierte Fragen beleuchten,
wie der Zielzustand ausséhe und wo-
ran zu bemerken sei, dass der richtige
Weg dorthin eingeschlagen wurde.

e Hypothetisierende Fragen verandern
auf mentaler Ebene das Umfeld des
Klienten und eréffnen damit neue Per-
spektiven auf das zu l6sende Problem.

e Triadische Fragen stellen eine Hypo-
these auf, wie mehrere Dritte nach An-
sicht des Klienten zu einer bestimmten
Sache stehen bzw. darlUber denken.

e Fragen zur Okologie thematisieren et-
waige ,Kosten’ einer Ldsung, die der
Klient im Falle ihrer Realisierung tra-
gen musste.

e Paradoxe Fragen stellen eine Trance-
Induktion dar, in der eine Verstetigung
oder Verschlechterung der Situation
antizipiert oder auch tberhoht werden
soll.

e Visualisierungsfragen erdffnen dem
Klienten den Weg, die eigene Situation
in einer anderen, z. B. filmischen, bild-
haften oder kiinstlerisch tbersteigerten
Form zu sehen.

e Zirkulare Fragen stellen den Kern des
systemischen Ansatzes von Therapie
und Coaching dar. Sie eroffnen dem
Klienten gedanklichen Zugang zu be-
teiligten Systemen und ihrer Beziehun-
gen zueinander.

e Empathiefragen thematisieren die Re-
aktion systemimmanenter Personen
auf Verhaltensdnderungen des Klien-
ten.

2.2 Skalierung

Die Skalierung ist ein Mittel, das dem KiIi-
enten dabei behilflich sein kann, die nachs-
ten kleinen Schritte in die richtige Richtung
hin zur L6ésung seines Problems zu erken-
nen und als solche wertzuschatzen. Bie-
dermann sieht in der Skalierung gar den
,Hauptteil des losungsfokussierten Inter-

views [...], [der] komplexe Aspekte im Le-
ben der Klienten fur sie selbst und fir den
Coach konkreter und zuganglicher macht*
(Biedermann 2016a, 46). Die klassische
Form der Skalierung findet in Form von
Zahlen statt. Der Klient wird gebeten, sich
auf einer Skala von 1 bis 10 einzuordnen.
Der hochste Wert steht fur das Erreichen
der Zielsetzung und der niedrigste als ,ir-
gendeine vage Form des Gegenteils“ des
hochsten Werts (Stollnberger 2009, 167).
Der Therapeut braucht nicht zu verstehen,
welche Bedeutung der Klient einzelnen
Werten auf der Skala beimisst. Durch die
Verortung auf der Skala vergegenwartigt
sich der Coachee, welche Strecke er auf
dem Weg schon zuriickgelegt hat. Einer-
seits werden dadurch Fragen nach den
Ressourcen moglich (Wert X ist besser als
1 — wie haben Sie es bis hierher ge-
schafft?), andererseits nach den nachsten
Teilzielen. So zum Beispiel durch die Fra-
genkaskade angenommen, Sie waren auf
der Skala eine Stufe hoher — was waére
dann anders? Woran wirden Sie das be-
merken? Wer wirde das bemerken und
woran? Wie wirde(n) diese Person(en) da-
rauf reagieren? Wie ware das fur Sie? (vgl.
dazu Biedermann 2016a, 48 und Stollnber-
ger 2009, 162 ff.).

2.3 Ziel des Klienten

Um ein l6sungsfokussiertes Interview von
Beginn auf die Lésung des Problems hin
auszurichten, definiert Sparrer folgende
Parameter, die fur die Konstruktion von
Zielen unbedingt erforderlich seien (vgl.
Sparrer 2014, 32 ff.):

e Das Ziel des Klienten steht im Mittel-
punkt.

Ziele des Therapeuten spielen keine
Rolle. Das gilt sowohl fur die betref-
fende Sitzung wie auch den gesamten
Therapieprozess. Als hilfreiche Formu-
lierung empfiehlt Sparrer: ,Angenom-
men, [Name des Zieles] ist erreicht,
was wird [Name einer betroffenen Per-
son] darauf wohl sagen® (ebd., 34)
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Das Ziel muss eine Anwesenheit
von etwas darstellen und nicht eine
Abwesenheit von etwas.

Denn ein Ziel kbnne nur der Beginn
von etwas sein und nicht dessen Ende.
Dieses Neue muss mindestens so at-
traktiv sein wie dasjenige, was der Kli-
ent gerne andern mochte. Hilfreiche
Fragen hierfir: Angenommen, Sie
konnten [Name des Problems] wider-
stehen, was ist dann stattdessen da?
Oder: Konnten Sie [Name des Prob-
lems] schon einmal widerstehen? Wie
haben Sie das geschafft?

Das Ziel sollte klar und in Details als
eigene Verhaltensweisen formuliert
werden.

Je deutlicher der Zielzustand mit allen
Sinnen beschrieben werden kann,
desto einfacher gelinge auch die Um-
setzung. Die von Sparrer empfohlenen
Fragestellungen: Wenn Sie [Name des
Zieles] erreicht haben, was tun Sie
dann? Welche Unterschiede bemerken
andere, wenn Sie [Name des Zieles]
erreicht haben? Wie reagieren andere
darauf und wie geht es Ihnen mit dieser
Reaktion?

Wenn das Erreichen eines Ziels ei-
nen langen Zeitraum erfordert, ist es
wichtig, erst nach kleinen Schritten
zu fragen.

Die kleinen Schritte in Richtung Ziel &h-
neln der beschriebenen Technik der
Skalierung. Lohnenswerte Fragen
konnten laut Sparrer folgende Vor-
schlage sein: Was konnte ein erster
Hinweis sein, dass Sie sich auf [Name
des Ziels] zubewegen? Woran bemer-
ken Sie, dass Sie einen Schritt in Rich-
tung [Name des Ziels] gemacht haben?

Fur das Erreichen eines Zieles ist es
wichtig, dass es realistisch und er-
reichbar ist.

Grundsatzlich stellt der Therapeut den
Klienten in den Mittelpunkt seines Han-
delns und akzeptiert uneingeschrankt

dessen Ansichten. Die einzige Aus-
nahme fir diesen Ansatz bildet eine
eindeutig unrealistische Zielsetzung.
Wenn zum Beispiel ein beinamputierter
Klient sein nattrliches Bein oder ein
Angehdriger seinen verstorbenen Ver-
wandten zuriick méchte, dann handelt
es sich um eine offensichtlich unrealis-
tische Zielsetzung. Die Frage oder das
Mittel der Wahl lauten nach Sparrer
,FUr wie realistisch halten Sie es, dass
Sie das erreichen?’ - oder beredtes
Schweigen.

2.4 Kontexterweiterung und Reframe

Jeder Mensch konstruiert sich seine eigene
Welt durch seine Wahrnehmung. Sparrer
verwendet zur Verdeutlichung dieser
These ein Beispiel:

Setzen Sie sich vor einen Tisch und be-
trachten Sie die Tischplatte. Suchen Sie
nach Unterschieden auf der Tischplatte in
Oberflachenbeschaffenheit, Farbe, Materi-
alien, etc. Nach genauer Betrachtung des
Tisches lassen Sie ihren Blick tUber die
Tischplatte hinausgleiten. Welche Unter-
schiede kdnnen Sie jetzt feststellen? (vgl.
Sparrer 2014, 40).

Die Tischplatte stellt einen Rahmen (engl.
frame) dar. Die Intervention sorgt dafur,
dass die Wahrnehmung auf Details eines
bislang nur unaufmerksam rezipierten All-
tagsgegenstands gelenkt wird. Gleitet nun
der Blick Uber den Rahmen hinaus, bleibt
in den meisten Fallen die Wahrnehmung im
Modus der differenzierten Betrachtung.
Sparrer nennt diesen Vorgang Kontexter-
weiterung. Mit ihr stellt der Klient bislang
eindimensional wahrgenommene Themen
in einen neuen Rahmen. Es kommt zum
Reframe, indem der Klient seine bisherige
Wahrnehmung in einen neuen Rahmen
setzt. In zwischenmenschlichen Konfliktsi-
tuationen kann dieser Reframe zu vollig
neuen Sichtweisen/Haltungen, zum Entde-
cken bislang unbeleuchteter Aspekte, zu
Ubersehenen vergangenen oder kinftigen
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Themen, zum Erkennen von Schnittmen-
gen, etc. fuhren. Das fur Sparrer mach-
tigste Tool zur Kontexterweiterung ist ne-
ben der Frage nach dem ,Angenommen,
das Problem ist gel6st, was ist dann an-
ders?’ vor allem die Nachfrage nach dem
,was noch’ (vgl. Sparrer 2014, 38 ff.)? Bie-
dermann sieht dies ahnlich: ,Bevor wir
nicht fragen, was sie noch anders machen
wirden, wirden sie nicht auf die Idee kom-
men. Das ist eine wunderbare Frage, well
immer mehr Einzelheiten Uber die
Veradnderungen genannt werden und sie so
immer wahrscheinlicher werden“ (Bieder-
mann 2016a, 23).

2,5 Aufgaben und Experimente

Steve de Shazer und Insoo Kim Berg arbei-
teten schon zu Beginn der SFT darauf hin,
das Losungserleben der Klienten in den
Alltag zu transferieren. Sie gaben den ihren
Kunden sogenannte ,tasks’ (dt. Auf-
gabe/Experiment) mit auf den Weg, um
Ausnahmen des Problemerlebens deutli-
cher wahrzunehmen und wertzuschéatzen.
,Die Aufgabe soll verdeutlichen, dass die
eigentliche Therapie und die hauptsachli-
che emotionale Arbeit zwischen den Sit-
zungen stattfindet” (Stollnberger 2009,
185). Der Therapeut schlagt das Experi-
ment immer zum Ende einer Sitzung nach
der Phase der Wertschatzung und Compli-
ments vor.

Prinzipiell werden die Experimente unter-
schieden in Handlungsaufgaben und Be-
obachtungsaufgaben. Fur Aufgaben und
Experimente gibt es vielerlei lohnende
Mdoglichkeiten, die dem Geschick des
Therapeuten/Coaches entsprechend sinn-
voll eingesetzt werden kdnnen. Stolinber-
ger entwirft Orientierungshilfen fir deren
Konstruktion. Klienten sollen durch ein Ex-
periment

e Wissen sammeln
o zu nutzlichen und wirksamen Handlun-
gen in der Problembehandlung,

o zum Ablauf von Ausnahmen der Be-
schwerden.

e die Wahrnehmung von Momenten er-
lebter Losung scharfen und so Optio-
nen fur erwinschtes kinftiges Handeln
entwickeln.

e Unterschiede zwischen dem Ldsungs-
und dem Problemerleben erkennen
und das eigene Verhalten kritisch hin-
terfragen.

Konkrete Beispiele fir Experimente flhrt
Sparrer an und ordnet sie der Typologie
von Kunden eines Therapeuten/Coaches
zu:

Der Besucher zeichne sich dadurch aus,
dass er ein Anliegen ohne Ziel vorbringt o-
der im Austausch zwischen ihm und dem
Therapeuten keinen Wunsch &uf3ern kann.
Fur ihn empfiehlt Sparrer kein Experiment
im engeren Sinne, sondern die Beantwor-
tung der Fragestellung, was im Moment gut
sei und daher so bleiben solle, wie es ist.
Damit kénne es gelingen, aus dem Besu-
cher einen Klagenden zu machen.

Der Klagende konne sein Anliegen mit ei-
nem Ziel verbinden, seine Situation durch
starke aufere Einwirkungen jedoch nicht
beeinflussen. Daher sollen ihm in erster Li-
nie Beobachtungsaufgaben an die Hand
gegeben werden, da er zu Handlungen im
Moment nicht fahig sei. So kénnte der Kla-
gende

e beobachten, wann er den erwiinschten
Zustand empfinde und solle die jewei-
lige Situation notieren.

e beobachten, wann sich eine Person
wie gewunscht verhalte. Die Situation
sel zu notieren, ebenso das, was der
Klagende im Vorfeld anders gemacht
habe.

e am Vorabend raten und notieren, ob
und wie oft sich am nachsten Tag der
gewunschte Zustand einstelle, und am
Abend den geratenen Wert mit dem er-
reichten Wert vergleichen. Hierbei
konne die Frage beantwortet werden,
wie der Klagende dies erreicht habe.



sprechen Heft 63 - 2017

47

Der Klient kann sein Anliegen mit ei-
nem Ziel und konkreten Handlungen in
der Zukunft verbinden. Daher ist er
auch imstande, Handlungsexperi-
mente auszufiihren. So kénne er bei-
spielsweise

e bereits funktionierende Handlungen an
Tagen mit geradem Datum durchfuh-
ren, an Tagen mit ungeradem Datum
nicht und die Unterschiede festhalten.

e Handlungen im Problem-Erleben be-
wusst durch etwas vollig Anderes er-
setzen.

e in einer Art ,So-tun-als-ob-Haltung’ ei-
nen ganzen Tag im erwinschten Zu-
stand verleben und Unterschiede zu
,normalen’ Tagen notieren.

e insbesondere in Gruppen: an anderen
Gruppenmitgliedern wahrgenommene
positive Handlungen des L&ésungs-Er-
lebens in der Gruppe als Gerlicht
streuen (Sparrer 2014, 68 ff.).

2.6 Die Wunderfrage

Die Wunderfrage gilt als DAS Instrument
der SFT. Sie entstand eher zufallig, als
eine verzweifelte Klientin Insoo Kim Bergs
ausrief, ihr kbnne nur noch ein Wunder hel-
fen (vgl. de Shazer/Dolan 2015, 70). Berg
erganzte in diesem Moment ihren beste-
henden Werkzeugkasten um eine gezielte
und behutsam eingefuhrte Trance-Induk-
tion.

Die richtig formulierte Hinfihrung zur
Wunderfrage kann im Klienten ein L6-
sungs-Erleben triggern, indem er Neues
kreiert und in sein alltagliches Erleben ein-
bettet. Eine sehr detaillierte und kommen-
tierte Form der Induktion schléagt Stolinber-
ger vor (vgl. Stollnberger 2009, 144 ff.). Da
die Wunderfrage in den Versuchstrainings
nicht zur Anwendung kam, soll sie hier
nicht weiter ausgefiihrt werden. Dennoch
sollte sie in der Darstellung der SFT nicht
unerwahnt bleiben.

3 Kommunikationstrainings

In der Personalentwicklung ist das Training
eine der bewahrtesten Methoden, Weiter-
bildungsmalinahmen in Organisationen
wie Unternehmen, Verb&nden, Behdrden
oder Vereinen durchzufiihren. Seit den
1970er Jahren folgt die betriebliche Weiter-
bildung dem Postulat des Humanismus,
insbesondere durch ein Primat der Psycho-
logie (vgl. dazu Weinberger 2012, 27).

3.1 Begriffsbestimmung

Mesnaric definiert den Begriff Training so:
,Im Training vermittelt der Trainer sein Wis-
sen und stellt durch Ubungen sicher, dass
sich beim Trainierten Kénnen einstellt. Der
Trainer gibt eigenen Input und wird fur das
,mehr Wissen als der Trainierte’ bezahlt. Im
Training on the job kommt der Trainer zum
Arbeitsplatz des Trainierten, beobachtet
die momentane Art der Arbeitserledigung
und generiert daraus sein didaktisches
Konzept und seine Trainingsinhalte. (Trai-
ning on the job ist kein Coaching, kann aber
Coaching-Methoden verwenden.) [sic!]"
(Mesnaric 2016). Es wird also vorausge-
setzt, dass der Trainer innerhalb einer The-
matik Uber mehr Know-How verfligt als der
Trainierte. In der Sonderform des ,Training
on the job’ liegt offenbar eine Mischform
aus Training und Coaching vor. Altmann
grenzt etwas genauer ab, wenn er Trai-
ningsmalnahmen als ,das systematische
und zielgerichtete Durchfiihren von Ubun-
gen zum Erwerb oder zur Steigerung spe-
zifischer Kompetenzen und Fertigkeiten®
bezeichnet. ,Die Einheiten des Trainings
mussen dabei fur die Trainierenden einen
Anforderungscharakter aufweisen, der das
derzeitige Leistungsniveau Ubersteigt.
Liegt die Anforderung Uber der aktuellen
Leistungs- und unter der Uberforderungs-
grenze, kann sich das angesprochene Sys-
tem anpassen und so ein hdheres Leis-
tungsniveau erreichen. Zur Optimierung
der Wirksamkeit wird versucht, die Trai-
ningssituation moglichst ahnlich zur An-
wendungssituation zu gestalten® (Altmann
2013, 1566). Im Gegensatz zu Mesnaric ist
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bei Altmann die Anwesenheit eines Trai-
ners expressis verbis nicht vorausgesetzt.
Der Trainierende kann also auch ohne ei-
nen Ubungsleiter tatig werden.

Fur die ndhere Bestimmung von Kommuni-
kationstrainings integriert Fiedler in seiner
sprechwissenschaftlichen Dissertation
beide Einschatzungen: ,Ein Kommunikati-
onstraining ist eine angeleitete Veranstal-
tung fur mehrere Teilnehmer zu Einlbung
von erweitertem und/oder verandertem in-
neren und &ufReren Kommunikationsver-
halten und der Vermittlung des dazu not-
wendigen Wissens. [..] Methodisch
kennzeichnet die Veranstaltung, dass zur
Verhaltensanderung uberwiegend Ubun-
gen und vom Trainer vordefinierte Rollen-
spiele zum Einsatz kommen. Umfassende
ldsungsorientierte Fallsupervisionen von
Fallen einzelner Teilnehmer sind dagegen
nicht vorgesehen. Auf3erdem ist der Ablauf
im Vorfeld detailliert geplant und die Um-
setzung eher ablauf- als prozessorientiert®
(Fiedler 2014, 51).

3.2 Coachingbasiertes
Kommunikationstraining

Fiedler bezeichnet solche ablauforientierte
Seminare als Standardtrainings. Im Vor-
wort zu seiner Dissertation beschreibt er
seine eigenen Erfahrungen: ,Als ich 1996
als Trainer anfing, habe ich zunachst in vie-
len Kommunikationstrainings hospitiert. Oft
konnte ich dort beobachten, wie zu Beginn
der Veranstaltung die Lernziele der Mitar-
beiter abgefragt wurden. Ebenso oft spulte
der Trainer danach ein vorgefertigtes Stan-
dardprogramm ab, das nicht individuell auf
die Lernziele einging. Die meisten Teilneh-
mer waren nach so einem Training zwar ei-
nigermafl3en zufrieden, aber der Praxis-
transfer wurde in den Evaluationsbégen
regelmaRig als eher gering eingeschatzt"
(ebd., 7). Aus eigener Erfahrung kann ich
berichten, dass in deutschen Grol3konzer-
nen der Automobil- und der Telekommuni-
kationsbranche Trainerleitfaden im Um-
fang von 50 und mehr Seiten fur zweitatige
Veranstaltungen keine Seltenheit sind.

Dass davon abweichende Winsche der
Teilnehmer nicht berlcksichtigt werden
kdnnen, Uberrascht daher nicht.

Die Sprechwissenschaft pflegt seit Jahr-
zehnten diese starr-formale Art der Weiter-
bildung, indem sie sich nach wie vor auf
Geil3ners Paradigma der kritischen Mun-
digkeit beruft. Das setzt voraus, dass der
Trainer selbst diese kritische Mundigkeit
besitzt und sie an seine Trainees weiterge-
ben kann. Expressis verbis: Der Trainer
kennt die richtige Losung, der Trainee ist
dazu (noch) nicht fahig. Fiedler kritisiert
diese theoretische Basis der deutschen
Sprechwissenschaft fundamental (vgl.
Fiedler 2013, 37 f.) und stellt dem seinen
Ansatz des coachingbasierten Trainings
entgegen.

Als coachingbasiertes Training lasst sich
,ein modifiziertes Standardtraining verste-
hen, bei welchem herkémmliche Rollen-
spiele und Planspiele ganz oder teilweise
durch eine spezielle Form von auf person-
lichen Teilnehmersituationen beruhender
Fallsupervision, d.h. Einzelcoachingsit-
zungen mit und vor der Gruppe ersetzt wer-
den. [...] Richtig ist allein, was aus der sub-
jektiven Sicht des Fallgebers [Trainees,
Anm. MW] wirkt und ihn seinen situativen
Zielen naherbringt. Dabei ist Ausprobieren
und Experimentieren ausdricklich er-
wilnscht und erlaubt® (ebd., 51 f.). Er unter-
scheidet weiter in rein coachingbasierte o-
der teilweise coachingbasierte Trainings.
Wahrend in der ersten Variante jedem Teil-
nehmer eine eigene Coachingsession er-
maoglicht wird, sollen in den zweiten ausge-
wahlten Fallbeispielen der Teilnehmer als
Lernobjekte dienen (vgl. ebd., 63).

Das coachingbasierte Training stellt also
eine Erweiterung von Standardtrainings um
Coachingmethoden dar. Voraussetzung fur
den coachingbasiert arbeitenden Kommu-
nikationstrainer ist eine grundsatzlich for-
schende Grundhaltung, mit der er ,nicht
uber kopflastige Falldiskussion, sondern
mittels erlebnisorientierter Coachingme-
thoden [...] eine effektive Verdnderung und
Erweiterung von innerem und &ufRerem
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Kommunikationsverhalten ermoéglicht. [...]
Insofern bezeichnet coachingbasiertes
Training das Prinzip, Coachingsessions vor
und mit der Gruppe innerhalb eines klar de-
finierten Rahmenprogramms lernziel-, 16-
sungs- und teilnehmerorientiert durchzu-
fuhren“ (ebd, 55).

3.3 Exkurs: Coaching

Im Volksmund werden die Begriffe Training
und Coaching haufig gleichbedeutend ge-
braucht. Im Zusammenhang mit Formaten
in der Personalentwicklung mussen wir
aber genau unterscheiden. Wahrend fir
Trainer ein inhaltlicher Wissensvorsprung
gegenuber dem Klienten angenommen
wird, ist dies im Coaching anders. Zumin-
dest liegt dieser Schluss nahe, wenn man
Mesnarics Definition zugrunde legt:
,Coaching geht davon aus, dass der Kunde
der beste Spezialist fur die L6sung seines
Problems, seiner Herauforderung ist.
Durch Coaching-Techniken holt der Coach
die Losung aus dem Coachee ,hervor'.
Dadurch kommt es zu einem tiefgehenden,
hoch motivierten Lernprozess. Ahnliche
und andere Herausforderungen konnen
dadurch spater aus eigener Kraft gemeis-
tert werden. Der Coach ist mit dem Coa-
chee auf Augenhdhe, er verfolgt keine ei-
genen Ziele, er weild nicht mehr als der
Coachee, sondern er wird fur seine Fahig-
keit bezahlt, den Klienten durch einen eige-
nen Losungsprozess zu fihren, an dessen
Ende das Ergebnis steht, das das anfangs
definierte Ziel des Kunden erreichbar
macht“ (Mesnaric 2016).

Die Autoren des entsprechenden Artikels
im Dorsch Lexikon der Psychologie teilen
Mesnarics Einschéatzung, ergdnzen An-
lasse und Formen des Coachings und lie-
fern empirische Belege fur dessen Wirk-
samkeit. Demnach sind die klassischen
Beweggrtnde fur ein Coaching in den fol-
genden Clustern zu finden:

e Defizitorientierung = Kritische Reflexi-
onen Uber Lebenssituationen, Bearbei-

tung von Blockaden, Umgang mit Kon-
flikten,

e Praventionsorientierung - Neue Auf-
gaben, Ubergangsphasen im Leben,
Umgang mit Komplexitat, Gesundheit-
liche Vorbeugung,

e Potenzialorientierung -> Aktivierung
von Ressourcen, Karriereplanung, Ent-
scheidungen.

Coachings koénnen in unterschiedlichen
Formen durchgefuhrt werden:

e Einzelcoaching: Coaching einer Ein-
zelperson durch einen Coach. Der
Coach kann als externer Dienstleister
gebucht werden; es ist aber auch Ub-
lich, dass interne Coaches in Unter-
nehmen eingesetzt werden und auch
Vorgesetzte als Coaches der eigenen
Mitarbeiter auftreten.

e Gruppencoaching: gleichzeitiges
Coaching mehrerer Menschen; in der
Regel nicht mehr als 15 Personen.

e Teamcoaching: Unterform des Grup-
pencoachings, wobei ein Funktionszu-
sammenhang unter den Teilnehmer
besteht

In insgesamt 22 empirischen Forschungs-
arbeiten konnten positive Coaching-Wir-
kungen in Form von emotionaler Entlas-
tung, Stressabbau, Perspektivwechsel,
erhohter Selbstreflexionsfahigkeit, verbes-
serter Fuhrungskompetenz und Kommuni-
kation sowie besserem Beziehungsverhal-
ten und gesteigerter Effektivitdit beab-
sichtigter Handlungen nachgewiesen wer-
den (vgl. Wirtz 2013, 326 f.).

Im Unterschied zum Training gelten fir das
Coaching also folgende Konstituenten:

e Durchfiihrung durch einen Coach,
e Coach und Coachee auf Augenhghe,

e Auf inhaltlicher Ebene zielgerichtetes
und absichtsvolles Handeln des Coa-
chee, nicht aber des Coachs — er ver-
folgt eine methodische Zielsetzung,
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e Zieldefinition erfolgt durch den Klien-
ten, ebenso die Entwicklung der Prob-
lemlésungsstrategien,

e Coach fihrt den Klienten in dem Pro-
zess der Problemlésung,

e Durchfuihrung in Einzel- und Mehrper-
sonensettings.

4 Coachingbasiertes
Kommunikationstraining mit
I[6sungsfokussierten Elementen

Auf Basis der bisher dargestellten Fakten
soll nun ein coachingbasiertes Kommuni-
kationstraining mit ldsungsfokussierten
Elementen betrachtet werden. Dazu habe
ich drei Versuchsseminare durchgefihrt, in
welchen ich Fiedlers Wunsch nach Experi-
menten in Kommunikationstrainings expli-
zit nachgekommen bin (vgl. Abschnitt 3.2).

4.1 Versuchstrainings

Bei den Versuchstrainings handelte es sich
um drei MaRnahmen mit dem Titel Uber-
zeugend Préasentieren, die als offene Trai-
nings fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bis zur Fihrungsebene E4 (Teamleiter
und Meister in der Fertigung) der Daimler
AG und deren Tochtergesellschaften durch
die Daimler Corporate Academy (DCA) in
der Kategorie Kommunikation und Person-
lichkeit angeboten und durch die Haufe
Akademie durchgefihrt wurden. Ich selbst
wurde von der Haufe Akademie fiir dieses
Training als freier Trainer gebucht, erhielt
alle notwendigen Informationen wie Trai-
nerleitfaden, Teilnehmerliste, Veranstal-
tungsort sowie Veranstaltungszeit und
reiste zum Seminar an. FUr die Trainings
mit dem Titel ,Uberzeugend Présentieren’
gilt ein Trainerleitfaden, der von allen aus-
fuhrenden Trainern aufgrund einer Ver-
gleichbarkeit der Inhalte beachtet werden
muss?. Dennoch besteht fir die Trainer ein
informeller Handlungsspielraum, den ich

1 Einer Veroffentlichung des Leitfadens wurde
durch die Daimler Corporate Academy leider nicht

fur die Gewinnung einer Datenbasis fir die-
sen Artikel nutzen konnte. Hierfir habe ich
das standardmallige Seminarsetting abge-
wandelt und durch Elemente der SFT an-
gereichert. Alle TN bereiteten fur das Semi-
nar zwei Prasentationen vor, die im
Training einzeln gezeigt und bearbeitet
werden sollten. Eine Prasentation soll Pri-
vates, die andere Berufliches zum Inhalt
haben. Somit handelt es sich bei den Test-
veranstaltungen gemafld Fiedler um rein
coachingbasierte Pasentationstrainings mit
|6sungsfokussierten Elementen.

In den drei zweitagigen Versuchssemina-
ren waren je acht Teilnehmer anwesend,
die aus verschiedenen Verwaltungs- und
Produktionsstandorten zu den Seminaren
im Grol3raum Stuttgart angereist waren.
Die Trainings fanden im Juli und August
2016 an drei unterschiedlichen Standorten
der Daimler AG statt. Die Seminarzeiten an
beiden Tagen waren jeweils von 9-17 Uhr
mit insgesamt ca. 90 Minuten Pause. Se-
minarsprache war Deutsch.

4.2 Losungsfokussierte Elementein
Arbeitsphasen der Versuchsseminare

Die l6sungsfokussierten Elemente wurden
in die laut Leitfaden verbindlichen Themen-
blécke eingewoben, sodass sie meiner
Meinung nach eine sinnvolle Erganzung
zum Curriculum ergaben. Im Mittelpunkt
stand dabei stets der Lerneffekt der TN. Ich
habe kein stringentes Seminar von Anfang
bis Ende durchkonzipiert, sondern im Ein-
zelfall je nach Gruppe und Situation ent-
schieden. Es handelt sich damit um mosa-
ikférmig durchgefuhrte Handlungsexperi-
mente, die keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit erheben, sondern vielmehr als Ge-
burten aus dem Moment heraus zu be-
trachten sind. Vor den Versuchstrainings
betrat ich den Seminarraum mit dem festen
Willen, lésungsfokussierte Elemente in
mein Tun einzuflechten, ohne das speazifi-

zugestimmt. Daher kann ich auf obligatorische
Inhalte im Leitfaden nur ohne Beleg hinweisen.
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sche Tool und den Moment ihrer Anwen-
dung im Trainingsverlauf zu kennen. Meine
Erfahrung, meine Intuition und das Be-
wusstsein, dass das eigene Handeln im
Geiste der Losungsfokussierung im jeweili-
gen Moment genau richtig sein wird, leite-
ten mein Agieren. Auch wenn die nachfol-
gend beleuchteten Bausteine in chronolo-
gischer Reihenfolge aufgefthrt sind und im
Leser der Anschein planvollen Handelns
erwecken konnten: Ich habe situativ ge-
handelt und im Anschluss an die Seminar-
tage Notizen angefertigt. Was folgt, sind
Berichte aus meinen Trainings bei Daimler.
Als Belege habe ich Fotos in den Semina-
ren angefertigt und an den betreffenden
Stellen dieses Artikels eingefugt.

4.2.1 Kennenlernen und Vertrauen
schaffen

Da sich die TN in den Trainings vor der
Gruppe offnen und sich gegenseitig Feed-
back geben sollen, ist die Schaffung einer
vertrauensvollen Lernatmosphare uner-
lasslich. Aus diesem Grunde habe ich die
TN in der Phase der Seminarer6ffnung ge-
beten, sich zu zweit zusammenzufinden.
Die beiden Tandempartner sollten sich vor-
her noch nie begegnet sein. Die Aufgabe
bestand darin, sein Gegenulber in einem
kurzen Statement von ca. 1-2 Minuten der
Gruppe vorzustellen. Zur Informationsge-
winnung hatten die Parchen zehn Minuten
Zeit, sich zu folgenden Fragestellungen ge-
genseitig zu interviewen:

e Wer bist du?

e Was war das beeindruckendste Erleb-
nis, das du im Zusammenhang mit Pra-
sentationen hattest?

¢ Was sollte in diesem Seminar passieren,
damit du am Ende sagen kannst, es hat
sich gelohnt? Was wird dein Beitrag
dazu sein?

Die Frage nach beeindruckenden Prasen-
tationserlebnissen zielt darauf ab, sich an
positiv erlebte Situationen zu erinnern. Sie
ist als Ressourcenfrage zu verstehen, die

das positive emotionale Gedachtnis antrig-
gern soll. Die dritte Frage dient dazu, die
Ziele der TN herauszufinden und deren
Willen zur Kooperation anzusprechen. Die
genannten Ziele werden auf Karten notiert
verbleiben bei den TN. Im Verlauf des Se-
minars wird immer wieder in Blitzlichtrun-
den Uberprift, ob — und wenn ja — welche
Aspekte dabei waren, die den TN seinem
Ziel ein Stick naher gebracht haben kénn-
ten. Ich selbst hatte mir alle Ziele der TN
auf ein Blatt Papier notiert. Dieses Blatt
sollte mich tGber das gesamte Training hin-
weg leiten.

Die Praxisphase: Die Partner stellen sich
ohne Maligaben meinerseits gegenseitig
vor — egal ob sitzend, stehend, mit oder
ohne Medien. Die TN halten nach zehn Mi-
nuten Vorgesprach ohne grofR3e Vorberei-
tung die erste Prasentation. Interessant:
Was der erste macht, das macht auch der
zweite. Bleibt der erste TN sitzen, dann
macht das auch der zweite. Es ergibt sich
das, was Robert Cialdini ,Soziale Bewéahrt-
heit’ nennt (vgl. Cialdini 2013: 163 ff.). Es
entstehen also informelle ,Regeln’ des Pra-
sentierens. Daher bekommen die Prasen-
tatoren ab der dritten Kurzprasentation au-
Berhalb des Seminarraums kleine Auf-
gaben, wie etwa in Lehrerattitiide hinter die
Gruppe zu treten, die vorgestellte Person
etwas zu fragen, eine Diskussion zu star-
ten, sich auf die Tischkante zu setzen, be-
wusst zu provozieren oder Wahrnehmun-
gen an seinem Partner zu verwenden. Die
in den Kurz-Statements genannten positi-
ven Erlebnisse im Rahmen von Prasentati-
onen waren zumeist emotionale Wahrneh-
mungen, die ich schlagwortartig auf einer
Flipchart festhielt.

Unmittelbar nach den Kurz-Statements
wurden die jeweiligen Prasentatoren auf-
gefordert, eine Eigeneinschatzung abzuge-
ben, was eben gut verlaufen sei. Danach
beantworteten die Beobachter die Frage,
was ihnen an der eben erlebten Vorstellung
eines Gruppenmitgliedes positiv aufgefal-
len sei (= Beobachtungsexperiment). Ab
der dritten Vorstellung wurde um eine Ein-
schatzung durch die TN gebeten, was die
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Aufgabe gewesen sein konnte, woran das
zu erkennen gewesen sei und welche Wir-
kung das auf sie als Beobachter hatte (=2
Kontexterweiterung durch Detailbetrach-
tung und -bewertung). Die Ergebnisse wur-
den ebenfalls auf einer Flipchart gesam-
melt, die spater die Uberschrift ,Womit wir
wirken“ erhalt. Aus Sicht der Lésungsorien-
tierung sollen mit den Ressourcenfragen
aus eigener Sicht und aus dem Blickwinkel
der Beobachter diejenigen Elemente auf-
gezeigt werden, die bereits funktionieren
und daher nicht verandert werden missen.

4.2.2 Emotionalisierung der
Prasentation — Rede-Einstieg

Meine Erfahrung aus meinen Trainings bei
Daimler zeigt, dass die TN aus ihrem All-
tagserleben eher sachorientierte Formen
der Prasentation kennengelernt haben und
das als ,richtig’ erachten. Dies unterstutzt
eine recht starre und hierarchisch gepragte
Unternehmenskultur, die Abweichungen
von diesen ,richtigen’ Varianten als storend
ausweist. In den Beitragen zu den beein-
druckendsten  Prasentationserlebnissen
berichteten die TN aber weniger von ,richti-
gen’ Préasentationen, sondern von Erleb-
nissen wie ,Leichtigkeit, Glucksgefunhl,
Emotionen oder Storytelling’ (siehe oben).
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Wir hatten in den Seminaren mit einem
Spannungsfeld umzugehen: zwischen der
beeindruckenden Kraft von Emotionen ei-
nerseits und der Angst, faktenorientierten
Erwartungen nicht zu entsprechen. In der
geschitzten Seminarumgebung kdénnen
Ausnahmen des Problemerlebens zum
Zwecke der losungsfokussierten Kon-
texterweiterung und des Reframing gestes-
tet werden. Fur die Ubung eines emotional
aufgeladenen Prasentationseinstiegs
wahlten die TN aus, ob sie aus den beiden
vorbereiteten Vortragen die private oder
die berufliche Variante bearbeiten mdoch-
ten. Es sollte mindestens zwei Durchgange
geben, einen spontanen und mindestens
einen Uberarbeiteten. Nach erfolgter Wahl
wurde ein TN gebeten, einen nach eige-
nem Ermessen ,richtigen’ Einstieg von ma-
ximal einer Minute Dauer vor der Gruppe
zu zeigen. Die Bestandteile dieser Varian-
ten waren Begrif3ung, Vorstellung, Thema
der Préasentation, im beruflichen Kontext
eine Stellenbeschreibung des Prasenta-
tors, eine Agenda, die geplante Zeit und
das Ziel der Prasentation. All diese als
sichtig0 empfundenen Elemente wurden
auf einer Flipchart aufgenommen und als
direkter Einstieg gekennzeichnet.
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Die Vorbereitung der Kontexterweiterung in
Richtung eines emotionalisierten Einstie-
ges fand aulRerhalb des Raumes statt. Dort
befragte ich den Prasentierenden, woran
man die Auswirkungen ihres Themas denn
konkret bemerken wirde.

Ein Beispiel: Ein TN hatte sinngemal3 das
Thema: Fehlerhaftes Reporting der Lamb-
dasonde in Rul3partikelfiltern in Dieselfahr-
zeugen der neuen Smart-Reihe. Auf die
systemische Frage: ,wer bemerkt die Aus-
wirkungen einer defekten Lambdasonde?
— und woran?’ antwortete ein TN mit einem
Beispiel: Eine defekte Sonde liefert der Mo-
torsteuerung falsche Daten, was einen er-
hohten Verbrauch zur Folge hat. Der Fah-
rer dieses Fahrzeugs wirde das dann an
der Tankstelle bemerken.

Ich fragte, ob er zu einem ,So tun als ob’
Handlungsexperiment vor der Gruppe be-
reit sei. Nach erfolgter Zustimmung erhielt
der Klient die Aufgabe, dem Plenum zum
Einstieg von einem Erlebnis eines Smart
Fahrers an einer Tankstelle zu berichten,
egal ob wahr oder erfunden. Die Bestand-
teile des ,richtigen’ Einstieges sollte er ein-
fach mit anfligen, falls er daran denke.

Nachdem der TN seine Bereitschaft zu die-
sem Experiment signalisiert hatte, fuhrte er
die Aufgabe aus. Die Beobachter wurden
danach befragt, was im zweiten Durchgang
anders gewesen sei und wie die Wirkungen
der Varianten auf die andere Gruppe wa-
ren. Die Ruckmeldungen waren eindeutig.
Die Geschichte machte das Thema an-
schaulicher und der Prasentierende wirkte
fur die TN authentischer. Sie fuhlten sich
durch dieses Beispiel abgeholt und ange-
sprochen. Aufmerksamkeit und Gespannt-
heit auf die Ausfihrungen seien in der
zweiten Variante hoher gewesen als in der
ersten.

Auf &hnliche Weise experimentierten auch
andere TN. Neben der Geschichte Gegen-
stande, Bilder, Filme, Fragestellungen,
personliche Erlebnisse, Metaphern, Publi-
kumslob, Utopien, Provokationen, etc. zur
Kontexterweiterung zur Anwendung. Zum
Thema Milltrennung wurde beispielsweise

der Inhalt des Mulleimers vor der Gruppe
ausgeschittet und gemeinsam getrennt.
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Zum Abschluss der Arbeit an emotionali-
sierten Prasentationseinstiegen erganzte
ich auf der zu Beginn der Einheit benutzten
Flipchart die rhetorischen Techniken Cap-
tatio Benevolentiae (Publikumslob), Aufha-
nger-Technik (Verwendung aktueller An-
lasse als Inspirationshilfe), Denkreiz-
Technik (Verwendung von unerwarteten
Thesen und Fragestellungen).

iDlrbl«l-o EM!J’\?&

h/m///ﬂa«d

\DE, > Ajm g
- Regehn &

Aullitie = Tech (‘?*DE)
aé%a fuboss

Lo 2itak, Erlebuisey, Goaple, Bible
Bl * i <+ DE )
, ederM Er/cévwre

mm livas (rOE)
 diflty

Die Ruckmeldungen zu den Experimenten
fuhrten zu Diskussionen, ob ,sowas’ im be-
ruflichen Alltag machbar sei. Tenor war,
dass einzelne Aspekte daraus durchaus
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verwendbar seien, um mehr Aufmerksam-
keit, Emotionalitat und Authentizitat zu er-
zielen. Es komme, so die TN, immer auf
den Teilnehmerkreis und die Situation an.

4.2.3 Regressive Planung der
Prasentation

Der im Leitfaden vorgesehene Passus ei-
nes logischen Aufbaus von Préasentationen
besagt, dass der Vortrag eine logisch-strin-
gente Struktur aufweisen und dadurch fur
die Adressaten eine groRtmdogliche Nach-
vollziehbarkeit erhalten solle. Die regres-
sive (lateinisch: re > zurick, gradi -
schreiten), also zurtickschreitende Pla-
nung der Prasentation, beginnt mit der Ziel-
definition, setzt sich mit der Sammlung und
Anordnung der Argumente sowie der Aus-
wahl der Medien fort und endet mit der Pla-
nung eines Aufmerksamkeit erzeugenden
Einstieges.

4.2.3.1 LoOsungsfokussierte
Zieldefinition fir Prasentationen

Eine Prasentation verfolgt immer eine Ziel-
setzung, sowohl fur den Prasentator als
auch fur die Zuhorer. Wahrend der Prasen-
tierende beispielsweise fur die Weiterfuh-
rung eines laufenden Projektes eine Ent-
scheidung eines Gremiums bendétigt,
mochte der Zuhdorerkreis, also das ent-
scheidende Gremium von hierarchisch H6-
herstehenden, in kurzer Zeit méglichst um-
fassende Informationen lber den Sach-
verhalt.

Um dieses Ziel mental zu konstruieren,
wurden die TN eingeladen, Grundzlige des
I6sungsfokussierten Fragenkatalogs in
Stille zu beantworten. Folgende Fragen
wurden hierfur verwendet:

e Angenommen, die Prasentation ist er-
folgreich verlaufen, was ware dann an-
ders? Was noch?

2 Die Abkirzung SMART steht fur das englische
Akronym Specific (genau), Measurable
(messbar), Activating (aktivierend), Realistic
(realisitsch), Terminated (terminiert). Es handelt

e Wer bemerkt das? Woran? Woran
noch?

e Wer wird es noch bemerken? Woran?
Woran noch?

e Wie wird/werden diese Person(en) da-
rauf reagieren?

e Wie ist deren Reaktion fir dich?

b Loseglohose St
N — o —

/

4/ A&-)je«dmmm " X}’ IS J\)Vu;{"
N
ﬁ(‘bbmd Y'&;-J.ii,‘r G = WasS Ky

) e A =
X ,.)\,du,\ T = N Wch !

> Nas wocy !
1 I\ ] LI [
&) Wel Btk oM
LP ‘Jamu o
I\ |5
"N1V) oo 170 LV 7 0% B
- ) ) 5 1y 4 " e
3, NS bewter dus bl
) )1 . ] '3
4y b Lol wesdlec | Aese
8 | I R g | ..
{:ﬂ..f}"(‘hﬁuv‘ 797 = 00 }d}\/’)/dj{_“?

1 5) L‘ng, < Jieke. $ealehon %‘l:u dicl ?H
Durch diese Methode konnte ich den im
Leitfaden obligatorischen Themenblock
~SMARTE Zielsetzung eines Vortrages de-
finieren“ abbilden und ersetzen?. Der Vor-
teil der lI6sungsfokussierten Methode liegt
aus meiner Sicht darin, dass aus dem rein
faktenorientierten Vorgang der SMART-
Variante ein trance-induziertes Losungser-
leben getriggert werden kann. Dadurch er-
halten die TN recht schnell einen Eindruck,
ob die Zielsetzung alle Betroffenen bertck-
sichtigt und auch praktikabel ist. In der Be-
trachtung der lI6sungsfokussierten Zieldefi-
nition erklarten die TN, dass sie dadurch

sich dabei um eine Methode aus der Manage-
mentlehre, Ziele von Projekten naher zu
definieren.
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einen umfassenden Blick auf die zu erwar-
tende Prasentationssituation erhalten hat-
ten und daher die im Vorfeld durchgefihrte
Vortragsplanung deutlich  modifizieren
mussten.

Zur Abrundung der l6sungsfokussierten
Zieldefinition bat ich die TN, folgende
Frage zu beantworten: ,Angenommen,
deine Zuhdrer méchten von dir unmittelbar
nach der Prasentation wissen, was sie nun
konkret in dieser Sache tun sollen. Was
wurdest du ihnen sagen?’ Durch die Beant-
wortung dieser hypothetisierenden Frage
sollten die TN konkrete Appelle finden und
formulieren. Um der Anforderung aus dem
Trainerleitfaden gentige zu tun, wurden die
erzielten Ergebnisse aus der I6sungsfokus-
sierten Stillarbeit mit den Inhalten des
SMART-Akronyms kurz abgeglichen. Alle
Punkte wurden durch die TN als erfullt be-
trachtet.

4.2.3.2 Anordnung der Argumente,
Auswahl der Prasentationsmedien
und Konstruktion des Einstieges

Die TN untersuchten die inhaltlichen The-
sen und Argumente, die sie wahrend der
Vorbereitung fur ihren Vortrag gesammelt
hatten, auf ihre Stichhaltigkeit, werteten sie
und brachten sie in eine schlissige Rei-
henfolge. Als Hilfestellung hierfir sollten
die TN (in der Fragestellung Herr/Frau Z)
folgende triadische Frage beantworten:
,/Angenommen, die Prasentation ist erfolg-
reich verlaufen. Wie wirde Zuhérer X im
Gesprach mit Zuhorer Y wahrend der an-
schlieBenden Kaffeepause folgende Satze
vollenden: ,Besonders stichhaltig fand ich
im Vortrag von Herrn/Frau Z (...) und (...).
Besser verzichtet hétte er/sie auf (...) und
(...) . Zum Gluck hat er als Medium (...) und
nicht (...) verwendet. Dadurch konnte ich
(...).

Mit dieser Intervention wollte ich erreichen,
dass sich die TN aus Sicht ihrer Zuhorer
Uberlegen, ob alle Argumente tatsachlich
Uberzeugend wirken und/oder auch

Schwachen in der Beweisfuihrung vorlie-
gen. Deswegen habe ich die paradoxe
Frage nach denjenigen Argumenten einge-
fugt, auf die besser hatte verzichtet werden
kdnnen. Schwache Argumente werden aus
der Argumentation entfernt und die starken
in die fir den TN richtige Reihenfolge ge-
bracht.

Zum Abschluss der regressiven Planungs-
phase Uberlegten die TN, inwieweit Thema,
Ziel und die gewahlte Argumentation die
Lebenswelt der erwarteten Zuhorer tan-
giert. Daraus ergaben sich unter Zuhilfen-
ahme der Eindricke aus den Einstiegsver-
suchen Inspirationshilfen fur eine anre-
gende Er6ffnung der Prasentation.

4.2.4 Ressourcen-und
I6sungsfokussiertes Feedback

Das Feedback ist das zentrale Element des
Préasentationstrainings. Viele TN empfin-
den vor allem das Biofeedback mittels Vi-
deoanalyse als gewinnbringend.

Nach der regressiven Planung hatten die
TN 20 Minuten Zeit, sich auf die Prasenta-
tion vorzubereiten. Die Reihenfolge wurde
ausgelost. Das fur die Seminare verwen-
dete losungsfokussierte Feedback orien-
tierte sich an den allgemeinen Lehrsétzen
der Losungsfokussierung. Im Speziellen
wurden folgende Paradigmen zugrunde
gelegt, um die Riuckmeldungen wertschat-
zend, ressourcen- und ldsungsorientiert
durchzufiihren:

e Was nicht kaputt ist, muss man auch
nicht reparieren.

e Das, was funktioniert, sollte man 0&fter
tun.

e Wenn etwas nicht funktioniert, sollte
man etwas Anderes probieren.

Analog zu diesen drei Paradigmen der SFT
habe ich fur die Feedback-Phase folgende
Formulierungen auf einer Flipchart als Ori-
entierung zur Verfiigung gestellt:

e Was ist gut verlaufen?
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e Was mochte ich beibehalten? Verstar-
ken?

e Was war in der Prasentation hilfreich?

e Was werde ich in vergleichbarer Situa-
tion anders machen?
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Die TN fuhrten ihre nun fertig ausgearbei-
teten Prasentationen von 5-8 Minuten
Dauer mit den von ihnen gewahlten Medien
(Beamer, Flipchart, Pinnwand, Artefakt,
etc.) durch. Die Versuche wurden auf Vi-
deo aufgezeichnet. Vorab bestimmte der
Prasentator maximal zwei Personen aus
dem Zuhdrerkreis, die jeweils zu einem be-
stimmten Thema Feedback geben sollten.
Als Gedankenstitze wurde die erarbeitete
Liste ,Womit wir wirken® zurate gezogen
(siehe oben). Unmittelbar nach dem Vor-
trag gab zuerst der Akteur eine Eigenein-
schatzung ab, danach die beiden zuvor be-
stimmten Feedbackgeber und schlief3lich
die restlichen TN und der Trainer, sofern
sie die Erlaubnis durch den Prasentieren-
den erhalten hatten. Alle drei Runden folg-
ten den Mal3gaben des l6sungsfokussier-
ten Feedbacks. Im Anschluss wurden Teile
des Videos gesichtet und Belege und/oder

S < i

Widerspriche der Wahrnehmungen ge-
sammelt. Nach erfolgter Rickmeldung
konnte der Prasentator nochmals eine
Selbsteinschatzung abgeben und feststel-
len, ob sich durch die gesammelten Eindru-
cke eine Kontexterweiterung ergeben
habe.

Alle TN erhielten auf diese Weise mindes-
tens ein ausfuhrliches Feedback von rund
20 Minuten. In einem zweiten Versuch
konnten die TN erproben, ob sie die durch
Feedback gewonnenen Vorsatze auch um-
setzen konnten. Die anschlieRende Ver-
fahrensweise mit den Feedbacks war iden-
tisch zum ersten Durchlauf: Prasentation,
Selbsteinschatzung, Feedback-Geber, Vi-
deoanalyse.

5  Kritische Selbsteinschéatzung

Alle drei Seminare waren hdchst unter-
schiedlich. Die im vorangegangenen Kapi-
tel beschriebenen Arbeitsteile wurden in
der Realitat so erprobt. Die Rickmeldun-
gen der TN in den Abschlussrunden jeweils
am Ende der drei Trainings waren durch-
weg positiv. Auch die Ergebnisse der fra-
gebogengestitzten Standardfeedbacks
durch die DCA sprechen eine sehr positive
Sprache. Das heif3t, dass die TN aus der
Veranstaltung etwas Nutzliches mitneh-
men konnten. Analog der Selbsteinschat-
zungen durch die Prasentatoren wirde ich
meine Arbeit in den drei Seminaren so be-
werten:

Was ist gut gelaufen?

e Die TN gingen zufrieden aus dem Se-
minar und konnten stets selbst bestim-
men, was und wie sie sich einbringen
wollen/kénnen.

¢ Ich wusste mir in jeder Situation zu hel-
fen, was als nachster Schritt folgen
wird.

¢ Mein Experiment, aus der Situation
Uber die Verwendung l6sungsfokussier-
ter Elemente zu entscheiden, hat funkti-
oniert.
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e Ich bin jederzeit authentisch geblieben.

e Jeder TN hatte genug Zeit, sich mental
und praktisch in die Vorbereitung und
die Durchfihrung von Préasentationen
zu begeben.

e Jede der Feebackrunden wurde rege
genutzt.

Was moéchte ich beibehalten?

e Die Freiheit, in der Situation l6sungsfo-
kussierte Elemente einzubauen, sofern
sie aus meiner Erfahrung heraus fur die
TN in irgendeiner Weise hilfreich sein
koénnten.

e Die in den drei Seminaren starker aus-
gepragte absichtslose Haltung eines I6-
sungsfokussiert arbeitenden Coaches.

e Ganz allgemein den Ansatz der
coachingbasierten Trainings.

Was war hilfreich?

e Vertrauen auf meinen Instinkt und auf
meiner Erfahrung.

e Jeden Schritt fur die TN zu erklaren.

e Viel Zeit und Wert in die Phase zu Ver-
trauensbildung zu investieren.

e Theoretische Inhalte so gering wie
maoglich zu halten.

e Blitzlichtrunden nach jedem halben
Tag.

Was wiurde ich in vergleichbarer Situa-
tion anders machen?

¢ In manchen Gesprachen kam immer
wieder ein ,Reden Uber” statt eines
konkreten Tuns vor. Das wirde ich
gerne anders machen.

e Die Absichtslosigkeit meines Handelns
in den ,Mini-Coachings’ aufderhalb des
Seminarraums und in den Video-Aus-
wertungen kdnnte hoher sein. Es sind
nicht meine Prasentationen, sondern
diejenigen der TN.

Die kritische Selbsteinschéatzung mochte
ich aber nicht nur auf diesen Artikel be-
schranken, sondern eher allgemein die Be-
deutung der Lésungsfokussierung auf mich
und meinen Beruf beziehen.

Grundsatzlich habe ich mit der Losungsfo-
kussierung viel mehr als ein Werkzeug fur
Training und Coaching kennengelernt.
Manche bezeichnen sie als eine Kommuni-
kationsform. Das ist meines Erachtens zu
kurz gegriffen. Fur mich ist sie etwas ganz
Anderes: Ein alternativer Blickwinkel auf
die Welt und die Beziehungen um mich
herum. Ich freue mich schon auf neue Ex-
perimente dieser Art in anderen Themen-
bereichen.
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erziehung an der Universitat Regensburg
und an der Akademie der Bildenden
Kinste Nurnberg.

Derzeit forscht er im Rahmen seiner Dis-
sertation an der Martin Luther Universitat
zu Halle/Wittenberg Uber Interventionspo-
tenziale der Sprechwissenschaft in der
Personalentwicklung angesichts des digi-
talen Wandels.

Weiteres unter:
www.gewinnerakademie.de (im Aufbau)

E-Mail: matthias-winter@gmx.net


https://www.nlp.ch/pdfdocs/pr002-r-Rapport-Scriptauszug.pdf
https://www.nlp.ch/pdfdocs/pr002-r-Rapport-Scriptauszug.pdf
http://www.gewinnerakademie.de/
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Guntram Zurn

Pathos: Ein Sprechstil aus der Mode?

Tradition und Aktualitat des Pathos?

1 Einleitung

»Heute spreche ich zu lhnen nicht als
Prasident der Vereinigten Staaten, nicht
als gewahlter Reprasentant dieses Vol-
kes, sondern stellvertretend fir alle
Menschen dieser Welt. Die Menschheit
steht gerade vor ihrer gréf3ten denkba-
ren Herausforderung. Die Bibel nennt
dieses Ereignis Armageddon, — das
Ende aller Tage.

Doch zum ersten Mal, in der Geschichte
dieses Planeten, haben seine Bewohner
die nétige Technologie, um den drohen-
den Untergang abzuwenden. Alle, die
jetzt mit uns beten, sollen wissen, dass
die erforderlichen Malinahmen, die
diese Katastrophe verhindern kdnnen,
bereits veranlasst worden sind. Das
menschliche Streben nach Perfektion
und Erkenntnis, jeder Schritt vorwarts in
Technik und Wissenschatft, jeder kiihne
Griff nach den Sternen, alle unsere tech-
nischen Errungenschaften und zukunfts-
weisende Ideen, selbst die Kriege, die
wir gefuihrt haben, haben uns so weit ge-
bracht, dass wir diese Schlacht gewin-
nen konnen.

Uber all das Chaos hinweg, das unsere
Geschichte ausmacht, Gber alle Kriege
und Ungerechtigkeiten, gab es etwas,
dass uns immer wieder getrdstet hat und
unsere Art Uber ihre Urspringe hinaus-
wachsen liel3.

Und das ist unser Mut.

Die Gedanken der gesamten Mensch-
heit konzentrieren sich heute auf diese
14 tapferen Seelen, die sich auf eine
Reise ins All begeben. Mdgen wir alle
ein gluckliches Ende dieser Mission er-
leben. Gott sei mit Euch und wir win-
schen Euch viel Glick!«

(Transkript des Verf. von der »Rede des Pra-
sidenten< aus dem Film »Armageddon«
(1998) von Michael Bay, dort gesprochen
von Christian Rode unter der Dialogregie
von Thomas Danneberg im Auftrag der Ber-
liner Synchron GmbH.)

Im Anfang war das Pathos! Es hat uber-
dauert. Mehr noch, das Pathos sucht und
findet seit seiner theoretischen und prakti-
schen Begrindung vor Jahrtausenden
durch die alten Griechen den Ort grof3ter
Wirksamkeit. Zu Zeiten eines Aristoteles,
eines Quintilian und eines Cicero war es
die Politikerrede, deren Abglanzin>Yes we
can< und >Wir schaffen das< bei Barack
Obama und Angela Merkel durchscheint.
Heute ist der Ort groldter Wirksamkeit des
Pathos das Hollywoodkino und das Inter-
net. Wie es die eingangs zitierte »Rede des
amerikanischen Prasidenten< aus dem
Film »Armageddon« nahelegt, wird im Fol-
genden nicht die politische Verfihrungs-
rede im Netz, sondern die Evidenzmaschi-
nerie des Kinofilms betrachtet. Die Bot-
schaft des Artikels lautet »in nuce< oder

! Der Beitrag ist die verbesserte Fassung eines Vortrags zu den 11. Internationalen Stuttgarter Stimmtagen
2016 ,Das Phanomen Stimme. Stile — Moden — Trends".
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neudeutsch »to go« Das durch das Holly-
woodkino vermittelte Pathos bestimmt
nach wie vor unser Denken.

2 Funktionsweise des Pathos

Die Funktionsweise des Pathos ist dabei
entscheidend. Fur die Rhetoriker ist seit
Aristoteles‘ Uberlegungen zu den Affekten
bekannt: Im Zustand des >pathds< denkt,
entscheidet, handelt der Mensch »anders«
— unter »dem Einfluss von Wut, Angst und
Hass, aber auch Mitleid, Freude, Liebe ist
der Mensch auler sich« (Dachselt:20).

Ursprung der Dichtung und Rede sei die
Ekstase. Die Bandbreite der Emotionen zur
naheren Bestimmung dieser Ekstase
scheint zeitlos: Sie reichen im altesten grie-
chischen Glauben wie im modernen
Sprachgebrauch von Gemitsbewegungen
wie Freude, Furcht und Trauer bis zum
krankhaften Wahnsinn und religibésen
»Gotterfulltseinx.

Ursprung von Dichtung und Rede sei die
Ekstase. Dies hangt bei den Griechen mit
der Vorstellung zusammen, der Dichter
teile eine Vision, eine Eingebung mit. Diese
Gabe, diese Vision —im Wortsinn eine vom
Dichter aufgenommene Bilderrede — klart
die heutzutage so enge Verwandtschaft
von Film und Pathos. Noch einmal deutli-
cher: Pathos bedeutet Bilderrede seit Men-
schengedenken. Und wie lie3e diese sich
besser verwirklichen als im Medium, »in
dem die Bilder laufen lernten¢, im Film?

Beim Pathos geht es im weitesten Sinne
um das Erleiden einer &ul3eren Einwirkung,
die Menschen »anders« denken, entschei-
den und handeln l&sst. In dieser Bedeutung
findet es sich in Aristoteles® »Metaphysik«
als eine der zehn Grundkategorien des
Seins (1022b). Der Terminus Pathos ist so-
gar alter als das begriffliche Erfassen der
Psyche, d. h. die Unterscheidung des inne-
ren Erlebens von der AulRenwelt. Dies
macht Ansehen wie Definition des Pathos
bis heute zu schaffen. Der Begriff Pathos
kann sich gleichermal3en auf ein dulReres
Ereignis beziehen wie auf ein inneres,

eben ein Gefuhl, einen Affekt, eine Leiden-
schaft. In seiner anthropologischen Be-
schreibung finden sich darum oft Ruckgriffe
aufs Archaische, auf >»Ur-spriinges, »Ur-Ins-
tinkte«, gar »Ur-menschen«. Es geht dabei
um Hun-willkirliche« Gefuhlsimpulse und
mit Arnold Gehlen gesprochen, um den
»entdifferenzierten Rest der uralten Bin-
dung von Ausléser und Instinktreaktion«
(Gehlen:137).

Das Pathos beschreibt eine dem Men-
schen nicht immer bewusste, starke Ap-
pellsituation, fir deren Begreifen auch
nach heutigem Wissensstand aufs Archai-
sche zurtckgegriffen werden muss. Dieser
emotional ergreifenden  Appellsituation
kdnnen wir uns nur mit intellektueller Mihe
entziehen. Dies reicht nach Gehlen so weit,
dass das Pathos ein Handlungsbedtirfnis
oder sogar eine Verpflichtung auslose:

»Viel tiefer greift darin der Eindruck eines
Verpflichtenden, das noch nicht definiert ist,
und das sich als Kehrseite eines affektstar-
ken, zwanghaften Handlungsbedirfnisses
ausweist« (Gehlen:138).

Als asthetische Qualitat ist das Pathos
nach Rainer Dachselt stilisierende, »kinst-
liche« Darstellung der Ekstase, die man
stets am leichtesten an ihrer Entladung er-
kenne (Dachselt:31). Im Actionfilm ware
dies wohl die Explosion, in der romanti-
schen Komddie das Happy End mit den
dazu gehorenden Glicksgefuihlen oder
dem Mitleid im Sozialdrama.

Dabei bleibt der Ursprung des Wortes Pa-
thos bis heute entscheidend. Das griechi-
sche Wort bezeichnet wie genannt das Er-
leiden einer aul3eren Einwirkung. Mit Blick
auf den Menschen wird es des Ofteren mit
yEreignis< oder >Erlebnis< Ubersetzt. Kein
Schelm, wer hier an die umgangssprachli-
chen Wendungen >Hollywooderlebnis< o-
der >Der Film war ein Ereignis!« denkt.

Den Kern des tragischen Mythos bildet das
Pathos in der »Poetik« (XI,1452b) des Aris-
toteles als das »schmerzliche oder ver-
derbliche Geschehen«. Noch bei Schiller
ist es in dessen Schrift »Uber das Erha-
bene« als »klnstliches Ungliick« definiert.
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Es gewinnt »in unserem Gemuite Raum,
seine absolute Independenz [d. h. Unab-
hangigkeit, bei Schiller auch »>Selbsttatig-
keit] zu behaupten« (Schiller, »Uber das
Erhabene«:805). Interessant ist, dass das
weihevolle, feierliche Wort einerseits seine
Herkunft aus dem Mythisch-Religiésen mit-
fuhrt: Ekstase und Pathos sind enge Ver-
wandte. Dies dient andererseits zur >Tar-
nung<«. So entwertet wie das Pathos seit
dem >Dritten Reich« zu sein scheint, ist es
nicht. Hinter der wiirdevollen Ubertreibung
verbirgt sich seine tatsachliche Wirkmacht:
Ich meine, nur das Tabu lenke uns heute
starker als das Pathos.

3 Pathos als Naturgewalt und
Film als Evidenzlieferant

Zwei Naturgewalten bezeichnen das Pa-
thos bei den antiken Rhetorikern: Der ein-
schlagende Blitz und der mitreil3ende
Strom. Beides kennen wir in eigener An-
schauung aus dem Kinosaal. Das Spekta-
kel der filmischen Zeichenaul3erung hat da-
bei nur einen Zweck, der Film funktioniert
als Evidenzlieferant (Schmitt:216). Bei Blitz
und Strom wirkt eine gewisse tautologische
Grundstruktur eher bestéatigend als entlar-
vend, eher mitreiend und erschitternd:
»Sieh’ doch, es ist offen-sicht-lich«.

Es liegt auf der Hand, dass die Menschheit
»alle< Mittel einsetzt, um die Aliens in »In-
dependance Day« (1996) zurlickzuschla-
gen oder den bedrohlichen Asteroiden in
»Armageddon« zu zerstdren. Interessan-
terweise sind es jeweils die Reden der
Film-Prasidenten, die die Handlung - »ac-
tion« — in Bewegung setzen. Es gilt: »Der
wohl bedeutendste Ausldser von Pathos ist
die pathetische Rede selbst« (Dach-
selt:25). Es geht stets um den Appell, der
Uberwaltigen soll.

Die eingangs zitierte Rede des Filmprasi-
denten propagiert: Eine Welt unter der yAn-
fuhrerschaft« der USA, die Globalisierung
des »American Way of Life«, welche die ge-
samte Menschheit vereinen soll. Es geht
um die Ideologie einer Herstellung von

Frieden durch Krieg, allerdings mit dem
Frieden als Zielsetzung. Es geht um
Gleichsetzung von Demokratie und Frei-
heit. Und natlrlich wird einer gehérigen
Portion Wissenschafts- bzw. Technikob-
session die Buhne geboten. Es sei darauf
hingewiesen, dass dies auch eine Recht-
fertigung fur die gefuhrten und fur anste-
hende Kriege bedeutet. Vielleicht klingen
bei ihnen noch die Worte aus der Rede
nach: »selbst die Kriege, die wir gefiihrt ha-
ben, haben uns so weit gebracht, dass wir
diese Schlacht gewinnen kdnnen.

Im Film »Armageddon« geht es um eine
Globalisierung unter der Fuhrung der Ver-
einigten Staaten von Amerika, welche die
gesamte Menschheit vereint. Gleichgultig
wie man dazu stehen mag, diese Botschaft
wird mittels Bildern — und der Filmmusik —
weltweit in die Kopfe der Kinozuschauer
projiziert.

Dies wirde eine detaillierte Szenenanalyse
unterstreichen, die jeder gerne durchfiih-
ren kann, hier fehlt leider der Raum. Dies
gilt bis in die feinsten Schnitte. Zentral ist
immer der Fokus auf und das Mitfihlen mit
Einzelpersonen bzw. Einzelschicksalen,
die fur das grof3e Ganze stehen sowie die
Wirkungssteigerung mittels Filmmusik und
Ortswahl bzw. Szenerie und Besetzung.
Gelungen ist bei »Armageddon« beson-
ders die Projektion auf die bangenden
Menschen verschiedener Erdteile, ihre
inszenierte Hoffnung, dass die von Ame-
rika angeleitete Rettungsaktion im All — das
Sprengen des Asteroiden mittels Atom-
sprengkdrpern durch eine Horde proleta-
risch-skurriler Olbohrarbeiter — gelingen
maoge. Amerika rette uns mit deinen Atom-
bomben! Wie nebenbei wird in derselben
Sequenz eine Familienzusammenfihrung
eingeleitet, da einer der Olbohrarbeiter von
seiner Frau und seinem kleinen Kind als
Held wahrgenommen wird. Feministinnen
werden bemerken, dass fur die Frauen nur
die Rolle der Tochter und Geliebten auf
dem Heimatgrund sowie der unverhohlen
diskreditierten Copilotin in der Raumféhre
tbrigbleiben.
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Zwei Aspekte mochte ich vertiefen. Der
Hollywoodfilm ist durch seine Bildgewalt
nicht blof3 ein gut geeigneter Evidenzliefe-
rant. Er geht mit dem Pathos geradezu eine
Symbiose ein: Der Film setzt rhetorische,
poetische und philosophische Sprachfunk-
tionen des Pathos in Bild und Ton um. Es
ist zunéchst der Sprecherbezug als Aus-
druck des Seelenzustands des Sprechen-
den offensichtlich perfekt umgesetzt. Durch
Schnitte und Perspektiven lasst sich die
Wirkung des Redners, etwa unseres Film-
prasidenten potenzieren.

Der Film wirkt dabei insgesamt als Darstel-
lung der Gegenstande und Umstéande, die
das Pathos ausgelost haben. Wir sprechen
dann von Erlebnis oder Ereignis: Der An-
griff auf eine Ideologie oder Lebensweise
und deren Verteidigung. Auch die Pa-
thosszenen des herkdmmlichen Epos und
der Tragodie stellen auf3ergew6hnliche, oft
schreckliche Ereignisse dar, die bei den
Zuschauern »>Jammern und Schaudern< o-
der in der &lteren Ubersetzung Lessings
yFurcht und Mitleid< ganz im Sinne der aris-
totelischen »Poetik« (6, 1449b) eine >Ka-
tharsis< bewirken. Pikanterweise geht es in
der aristotelischen Poetik beim Begriff des
ypathos< ebenfalls nicht um den Affekt, son-
dern um den Ausldser, das >schmerzliche
und verderbliche Ereignis«. Klar, dass es im
aktuelleren Popcornkino wie »Star Trek:
Beyond« (2016) oder »Independence Day:
Wiederkehr« (2016) stets um viele Men-
schenleben, um eine Alieninvasion und wie
in »Armageddon« oft um die Weiterexis-
tenz der ganzen Welt, der gesamten Spe-
zies Mensch geht. Umso leichter féllt Rih-
rung und das Ubernehmen des trans-
portierten Menschen- und Weltbilds, das in
unsere Kopfe gebeamt wird; »irdischer«
sind dagegen Filme Uber Verbrechersyndi-
kate, Kriege oder den Terrorismus. lhnen
fallen sicher selbst gentigend Beispiele ein.

Nicht zu unterschatzen ist die Symbiose
von Film und rhetorischem Pathos auch
hinsichtlich der Appellfunktion des Pathos.
Diese poetisch-rhetorische Wirkungsweise
ist ideal fur die politische Rede, und wie
maf3geschneidert furs Kino: Den Appell an

die Zuschauer und Zuhorer, der diese
uberwaltigen soll. Denn das »Pathos wirkt
zwar appellativ, ist aber als unbestimmter
Appell zu unterscheiden von der grammati-
schen Form des Imperativs [also der Be-
fehlsform], die einen konkreten Appell an-
spricht« (Dachselt: 32).

Das Pathos wirkt suggestiv und besonders
an Orten, denen wir Zuschauer uns bevor-
zugt wie in Traumhoéhlen hingeben. Hier in
der Hohle wird Platons Ideal mit Dolby
Surround links tUberholt: Erst erfolgt ein Mit-
gehen, ein Aufgeben der Distanz, eine Un-
terwerfung mit Emotion bzw. starker Af-
fektspannung. Die Zuhorer und Zuschauer
werden mitgerissen von Rhythmus, Dyna-
mik, Redefiguren, den »>grof3en Worteng,
bevor verstanden wird, was eigentlich geht
und worum es eigentlich geht. So ist der
Hollywoodfilm mehr als bloRBer Evidenzlie-
ferant eines Weltbilds oder ernster von Ide-
ologien. Er ist der weltweite Ideologieliefe-
rant Nummer eins — wahrscheinlich heute
noch vor dem Internet.

Daraus folgt die zentrale These dieses Bei-
trags: Alle drei Mdglichkeiten der Sprach-
funktion des Pathos aus Philosophie, Rhe-
torik und Poetik verwirklichen sich im
zeitgenossischen Hollywoodfilm.

Darliber hinaus nehmen alle Zuschauer
eine Lehre mit nach Hause: Die Lésung der
Herausforderung durch Asteroiden, Aliens,
Verbrecher und Terroristen, d.h. die vorge-
fuhrte ldeologie funktioniert, die Gegner
sind bezwungen. Oder etwas klassischer
mit Aristoteles bzw. Lessing: Der »geleerte
Affekthaushalt< nach dem Filmereignis, das
bestétigte oder gelehrte Weltbild — es ist
sprichwortlich alles im Reinen, die Kathar-
sis des Films durch das Pathos erfolgreich
und kassenklingend ins Werk gesetzt.

4 Das Pathos als Steigbtugelhalter der
im Film propagierten Ideologien

Schlielien mdchte ich mit einem Exkurs,
denn die Wirkungsweise des Hollywood-
films ist noch weitaus feinsinniger, als ich
es hier vorzustellen vermag: Wie bereits
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Sergej Eisenstein aus Aristoteles ableitete,
ist die Verbreitung der ideologischen Bot-
schaft umso effizienter, je starker die Wir-
kung des Films — wir dirfen nunmehr er-
ganzen des Pathos als Wirkinstrument -
ist. Hier liegt der eigentliche Kniff, den ich
mit einem kurzen Ruckgriff auf Friedrich
Schillers »Uber das Pathetische« offenle-
gen mochte. Schiller denkt hier im Gegen-
Uber. Seiner Darstellung zufolge stehen die
Ratio, »die Intelligenz des Menschen als
eine von der Natur unabhangige Kraft« und
der »Zustand des Affekts«, der — ich er-
ganze, durch das Pathos - aufgewihlten
Gefuhle einander gegenuber. Schiller ver-
knUpft nun beides sinnféllig: »Das Sinnen-
wesen [Mensch] muf tief und heftig leiden;
Pathos muf3 da sein, damit das Vernunft-
wesen [Mensch] seine Unabhangigkeit
kundtun und sich handelnd darstellen
konne«. Die Aufgabe der Kunst ist demzu-
folge, dies auszugestalten.

Wie wirkt also der Film besser, intensiver,
wenn wir Schiller folgen? »Pathos ist also
die erste und unnachlai3liche Forderung an
den tragischen Kunstler [...]J« Der Kunstler
durfe »seinem Helden oder seinem Leser
[und Zuschauer] die ganze volle Ladung
des Leidens geben« (Schiller, »Uber das
Pathetische«:512 f.)

Dies darf er in Christian Schmitts Analyse
Schillers nur aufgrund eines einzigen Argu-
ments,

»denn je starker das dargestellte Leiden,
desto starker muss auch der Widerstand
dagegen ausfallen. Letzten Endes ist das
Bihnen- [und Kino-] geschehen genau auf
diesen Widerstand hin ausgerichtet«
(Schmitt:220).

Ernsthaftes Leiden vorstellen, eine veri-
table Bedrohung inszenieren und eine Vor-
stellung des Widerstands gegen diese Lei-
den sowie diese Bedrohung vermitteln, um
ein Handlungsmoment zu erzeugen. Die-
ses besteht beim Kinozuschauer haupt-
sachlich im Ubernehmen sowie im weiteren
Sinne, durch das Vertreten der vermittelten
Ideologie, so die These dieses Artikels.

Doch unterliegen wir nicht der Tauschung:
Zur Vermittlung von Welt- und Menschen-
bildern, die das Handeln der zuhdrenden,
zuschauenden Menschen beeinflussen
bzw. bestimmen, braucht das amerikani-
sche Kino nicht immer Aliens. Fir Komo-
dien genugt die aus der Rede des Aris-
tophanes in Platons »Symposion« (189C—
194E) stammende Vorstellung des idealen
und einzig passenden Lebenspartners, un-
seres »Soulmate« oder lediglich das Arbei-
ten der Filmprotagonisten an Tablet oder
Laptop bis zum »Lichtaus< vorm Einschla-
fen, um unsere Vorstellungen von Arbeits-
und Privatsphére, ja der idealen Liebe und
Lebensfuhrung schleichend zu verandern
und zu bestimmen.

Es gilt beinahe fir das gesamte amerikani-
sche Kino die schillersche Maxime: Das
Spektakel gilt dem Zweck, »kein Spektakel
ohne ideologische Re-Diskurvierung [...],
kein Leiden ohne Sinn« (Schmitt:224), folg-
lich ein ideologisch zielgerichtetes Leiden,
das uns freiheitliche, denkende Vernunft-
wesen beeinflussen, »mit den Klassikern
formuliert< Uberwaltigen und zum Handeln
bewegen soll.

Das Tolle daran: Wir Kinoganger stehen
Schlange an der Kasse und bezahlen da-
fur, dass uns das Pathos auf der Instinkt-
ebene wie ein Blitz erwischt oder wie ein
Strom mitreifl3t. Etwas schlichter pointiert:
Wir tragen unsere Stimmungen zur Ver-
breitung der Ideologien anderer zu Markte.

Ich will an dieser Stelle als selbst fleil3iger
Kinoganger jedoch entlasten: Wer den Me-
chanismus durchschaut, kann entweder
yver-Nein-enl« oder sich an der Analyse,
dem Zerlegen, dem Dekonstruktivismus er-
freuen. Dies ist dann wie Kino im Wacht-
raum und notabene: Pathos wirkt zwar ap-
pellativ, ist aber kein Imperativ! Es spricht
also keinen konkreten Appell aus.

Doch eines kénnen wir festhalten: Denkt
der HPrint-Durchschnittsautor< an sein
Nachleben, bilden demgegeniber Produ-
zent und Regisseur ein »Dreamteamc«. Der
eine potenziert den Gewinn hier und jetzt,
der andere maximiert dafir die Wirkung.
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Die Folgen sind nunmehr bekannt: Im An-
fang steht das Pathos!
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Roland W. Wagner

18 Varianten, um kleine Gruppen zu bilden

Viele sprechpadagogische Ubungen laufen nur in kleinen Gruppen erfolgversprechend, da
bekanntlich die Chancen zur aktiven Beteiligung umgekehrt proportional zur GruppengrofRe
sind. Eine originelle Aufteilung tragt viel zur guten Stimmung bei, schafft Abwechslung und
erhoht die Motivation.

Zu den hier zusammengestellten Methoden der Untergruppenbildung kann ich keine exak-
ten Quellenangaben liefern, da viele inzwischen gruppenpéadagogisches Allgemeingut ge-
worden sind; ich habe sie entweder friiher selbst in Seminaren erlebt oder sie wurden von
bei mir Studierenden eingebracht.

1. Freie Gruppenbildung

Eine fur die Lehrkraft zun&chst bequeme, manchmal leider chaotische und fir einige frust-
rierende Art: Sie fordern die GroRR3gruppe einfach auf, sich zu drei oder mehr gleich gro3en
Untergruppen zu soundso viel Personen zusammenzustellen.

Befreundete Personen gehen da normalerweise immer in eine Untergruppe, Aul3enseiter
haben es oft schwerer. Nebenbei ermdglicht dieses Verfahren also ,Soziogramm-Erfah-
rungen®.

2. Abzahlen

Eine Ubliche und damit eher langweilige Mdglichkeit, zu Kleingruppen zu kommen: 1-2-3-
1-2-3-1-2-3 ... Vorteil: es geht schnell' In mathematisch begabten Kreisen kénnen Sie ja
h6here Anforderungen einsetzen, z. B. in Primzahlen z&hlen (2-3-5-7-11-13-17 usw.).

3. Alphabet

Auch mit den Anfangsbuchstaben der Namen lassen sich gut Gruppen bilden. Fir die
erste Gruppe nehmen Sie z. B. alle Vornamen mit A—F, fir die zweite alle mit G-0, fir die
dritte alle mit P—Z. Eine Variante davon ist die Verwendung des zweiten oder letzten Buch-
stabens der Namen.

4. Sitzordnung

Sie ziehen imaginare Linien durch den Raum, und schon sind die Gruppen gebildet.
Schneller geht es kaum. Allerdings sind bei dieser Methode wieder die Personen in einer
Untergruppe, die auch sonst zusammensitzen.
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5. Schnire legen

Wenn Sie z. B. vier gleich grof3e Untergruppen brauchen, dann besorgen Sie doch einmal
vier etwa gleich lange Schnire (z. B. Reste von Wascheleinen). Diese vier werfen Sie
dann nacheinander gerade oder schrag wie ein Lasso in die vier Ecken des Raums (oder
gerade bzw. diagonal durch den Raum); haben geniigend viele eine Schnur zu fassen be-
kommen, dann haben Sie automatisch die erste ,Seilschaft®. Mit dieser Methode ,begreift’
man schnell, zu welcher Gruppe man gehort.

6. Traditionelles Losen

Dieses Verfahren erfordert etwas Vorbereitung, da kleine Zettel mit Buchstaben oder Zah-
len angefertigt werden missen. Daflr l&uft es dann relativ narrensicher. Probleme kénnen
auftreten, wenn einzelne ,Parchen” unbedingt in eine Untergruppe wollen oder umgekehrt
Personen, die sich nicht so mdégen, zusammenarbeiten mussen.

7. Originelleres Losen

Bei diesem eventuell etwas kostspieligeren Verfahren muss eine Lostlte mit eindeutig un-
terscheidbaren Gegenstanden vorbereitet werden, z. B. Bonbons oder Gummibarchen in
unterschiedlichen Farben. Klar, dass gleiche Farben in gleiche Untergruppen gehen.
Zahnfreundlicher waren ubrigens zuckerfreie Sachen, z. B. bunte Biroklammern oder lus-
tige kopierte Bildchen.

8. Nach Eigenschaften einteilen

Fur manche Ubungen kann es von Vorteil sein, wenn Teilnehmende mit ahnlichen Eigen-
schaften zusammenarbeiten. Eingeteilt wird dann z. B. nach dem Geschlecht, nach der
Korpergrolde (,damit gute Gesprache auf Augenhohe erleichtert werden®), nach der Klei-
dung, nach bestimmten Vorlieben (Lieblingsessen, Lieblingsgetrank, Lieblingsmusik etc.),
nach dem Alter (nach Benimmratgebern eher problematisch!) oder nach dem Alphabet,
Geburtsmonat oder Sternzeichen, nach der Augenfarbe, nach der Lange der vorausge-
gangenen Nachtruhe oder nach ganz anderen Kriterien. Besonders bei Ubungen mit Wett-
bewerbscharakter kann man mit der passenden Einteilung faire Chancen fir alle schaffen.

9. Vielfalt in der Untergruppe verlangen

Dieses Verfahren ist fast das Gegenteil des gerade beschriebenen. Statt homogener Zu-
sammensetzung sollte jede Gruppe eine bestimmte Zahl verschiedener Eigenschaften
aufweisen, z. B. ausgewogene Geschlechtsverteilung, verschiedene Konfessionen, unter-
schiedliche politische Standpunkte. Nachteil dieser Variante: Die Einteilung dauert meist
ziemlich lange und erfordert gute Gruppenkenntnis, da sonst die Anforderungen an die je-
weiligen Gruppenstruktur manchmal unerfullbar werden.

10. Worter bilden

Auch dieses Verfahren erfordert etwas Vorbereitung, da kleine Loszettel mit Wortbestand-
teilen (Buchstaben, Silben, Teile von zusammengesetzten Wértern) vorbereitet werden
mussen, wie z. B. Sprech-erzie-hungs-Semi-nar oder E - N - T - E - N. Einfacher wird es,
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wenn in der gesamten Gruppe nur ein langes Wort mehrfach gebildet werden muss,
schwieriger, wenn es viele mogliche Kombinationen gibt.

11. Puzzle spielen

Haben Sie motivierende Bilder oder Karikaturen, die evtl. kopiert und zum Puzzle zer-
schnitten werden kénnen? Dann kdnnen Sie auch diese oft praktizierte Variante einsetzen.
Die Puzzleteile kdnnen aus einem Gefald gezogen oder im Raum versteckt werden.

12. Dreidimensionales Puzzle

Noch origineller wird es, wenn Sie verschiedene Gegenstande in Einzelteile zerlegen und
aus einer Schachtel ziehen lassen, z. B. Kugelschreiber, Blumen, Kérner, Wollfaden.

13. Familien bilden

Eine Variante des Losverfahrens ist das ,Familienbilden”. Auf jedem Los steht ein Famili-
enname, wobei man naturlich nicht die tatsdchlichen Namen der Teilnehmer verwendet.
Die einzelnen ,Familien“ missen sich in der GroRgruppe finden. Etwas gemeiner wird das
Verfahren, wenn die Familien Maier, Mayer, Meier und Meyer oder Schmid, Schmied,
Schmidt und Schmitt heiRen.

14. Wollknauel werfen

Organisieren Sie einen Wollknauel. Eine Person halt den Wollfaden in der Hand und wirft
den Knauel zum Rest der Gruppe. Wer fangt, halt ebenfalls den Faden fest und wirft den
Knauel weiter. Sobald die Gréf3e einer Untergruppe erreicht ist, kommt die Schere dran ...

15. Bauernhof spielen

Wieder brauchen wir Lose; diesmal mit Tiernamen oder entsprechenden Abbildungen.
Nachdem alle ihre Lose haben, missen sie pantomimisch bzw. mit Lautimitation zusam-
menfinden. Variation: Jede Untergruppe muss einen kompletten ,Bauernhof” bilden (mit
Pferd, Kuh, Schwein, Hund, Ziege oder Hahn). Sie kdnnen natirlich auch einen Zoo oder
die Bremer Stadtmusikanten auftreten lassen ...

16. Die musikalische Einteilung

Fur Gruppen ohne Singhemmungen kdnnen Sie Lose mit bekannten Liedern vorbereiten,
die dann gesummt oder gesungen werden sollen. Die etwas chaotischere Variante: statt
konkreter Liedangaben sind nur Gattungen vermerkt (z. B. Volkslied, Deutscher Schlager,
Oper, Rock, Techno ...).

17. Gleich und gleich gesellt sich gern ...

Diesmal stehen auf den Losen unterschiedliche Stimmungen oder kérpersprachliche Auf-
falligkeiten, z. B. ,lustig”, ,streng”, ,nachdenklich”, ,intensiver Blickkontakt”, ,grol3e
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Schritte”. Alle gehen herum, zeigen mimisch und gestisch ihre Vorgaben und versuchen
still, homogene Gruppen zu bilden.

18. Lasst die Schuhe entscheiden ...

Hoffentlich haben alle die Fil3e gewaschen und Strimpfe ohne Loch! Jede(r) soll namlich
zunachst einen Schuh ausziehen und auf einen groRen Haufen legen. Eine asthetisch ta-
lentierte Person sortiert dann die Schuhe in die nétige Zahl von Untergruppen, z. B. nach
Farbe, Marke, Erhaltungszustand. AnschlielRend missen nur noch alle ihren Schuh wie-
derfinden. Warnung: in modebewussten Klassen mit Bevorzugung einer bestimmten Turn-
schuhmarke kann diese Variation Probleme bereiten!

Quelle:
Roland W. Wagner, Ubungen zur miindlichen Kommunikation, Regensburg: BVS, 2004.

Benjamin Haag

Eine Visualisierung
von Kurt Tucholskys Ratschlagen

Viele von uns verwenden in rhetorischen Lehrveranstaltungen die ,Ratschlage fur einen
guten Redner®. Auf der nachsten Seite steht ein Beispiel, wie diese Empfehlungen visuali-
siert werden kdnnen.

Hinweis der Redaktion: Das Original der Graphik ist mehrfarbig. Es kann in der gedruckten
Fassung leider nur in Grauténen reproduziert werden. Die pdf-Version enthalt die farbige
Variante. Wer diese nicht bekommen hat, kann sie kostenlos anfordern; eine kurze Mail an
rolwa@aol.com genugt.



mailto:rolwa@aol.com

sprechen Heft 63 - 2017

Ratschlage
ﬂjreinenguten Rednerw

‘ ' ‘ Hauptsatze, Hauptsatze, Hauptsdtze. 7
Klare Disposition im Kopf - //&
moglichst wenig auf dem Papier.

Tatsachen, oder Appell an das Gefiihl.
v Schleuder oder Harfe.
Ein Redner sei kein Lexikon.

Das haben die Leute zu Hause.

Der Ton einer einzelnen Sprechstimme ermiidet;
sprich nie langer als vierzig Minuten.

Suche keine Effekte zu erzielen,

““\“\ DAY die nicht in deinem Wesen liegen.
Ein Podium ist eine unbarmherzige
Sache - da steht der Mensch nackter

als im Sonnenbad.

Merk Otto Brahms Spruch: Wat jestrichen is,
kann nich durchfalln.

© Benjamin Haag 2017.
Alle Rechte vorbehalten.
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Tagungsberichte

Benjamin Haag

Einsatz von Videos in der Lehrerbildung

Bericht vom Forum 2 des 1. Programmkongress 2016 in Berlin
(11./22.10.2016), Qualitatsoffensive Lehrerbildung

Einen Uberblick zu den verschiedenen Formen des Einsatzes von Videos in der Lehrerbil-
dung gab Moderator Prof. UIf Mihlhausen zu Beginn des Forums: Einerseits wirden reale
Unterrichtssituationen videographiert, andererseits gabe es Aufnahmen von Unterrichtssi-
mulationen — beispielweise von Unterrichtssequenzen in der Universitat und im Ausbil-
dungsunterricht in der Schule; dabei wirden Eigen- und Fremdvideos unterschieden.
SchlieB3lich kénne die Videographie auch als Kernelement von komplexen E-Learning-Sze-
narien fungieren, hier wirden die Aufnahmen durch weitere Materialien angereichert.

Prof. Andreas Helmke machte in seinem Vortrag ,Videographie des Unterrichts“ deutlich,
dass er das Potenzial der Unterrichtsvideographie v. a. in der Initialisierung von Lernpro-
zessen sahe. Auf die Bedeutung von Transkriptionen angesprochen, betonte er deren Mehr-
wert, andere Blickwinkel einnehmen zu kdnnen (classroom discourse). Transkriptionen
seien ohnehin notwendig, weil die Tonqualitat videographierten Unterrichts oft zu winschen
Ubriglief3e.

Als ideal bezeichnet Prof. Helmke eine multimediale Vielfalt an Materialien - dazu gehdrten
auch Kontextinformationen (Metadaten). Problematisch sei derzeit noch der Mangel an Vi-
deos mit authentischem Material — so gébe es viele gute Vignetten (d. h. Videosequenzen),
aber wenig komplett videographierte Unterrichtseinheiten.

State of the Art sei inzwischen, so Prof. Helmke, mit mindestens zwei Videokameras zu
arbeiten, von denen eine auf die Lehrperson, die andere auf die Schiler gerichtet ist. Zu
beachten sei weiterhin, Videomaterial nur im Rahmen der entsprechenden Nutzungsrechte
zu verwenden.

Warum und wozu sollen Videos in der Lehrerbildung eingesetzt werden? In der Beantwor-
tung dieser Frage sieht Prof. Kornelia Moller von der Westfalischen-Wilhelms-Universitat
Munster eine wichtige Aufgabe. Das Thema sei ausgesprochen komplex — so wéren etwa
Rechtsfragen zu klaren und passende Begleitmaterialien auszuwéhlen. Nicht zuletzt gehe
es auch um eine solide Evaluation.

Die besondere Starke von Eigenvideos sieht Prof. Méller vor allem im Eigeninteresse der
Studierenden begriindet. Dieses fuhre zu einer hoheren Genauigkeit bei der Analyse der
Videoaufnahmen. Mit hoher Motivation wirden so Kompetenzliicken aufgesptirt. Regelge-
leitet zu beobachten wirde in Minster in den Seminaren gelehrt. Eine Kompetenz, die sys-
tematisch erlernt werden misse, so Prof. Kéhler.

Ob und wie es den Studierenden gelange, die im Seminar neu erworbenen Kenntnisse spa-
ter in den Unterricht zu UGbertragen und in aktives Handeln zu Ubersetzen, wollte ein Teil-
nehmer des Forums wissen. Dies sei eine offene Forschungsfrage, so Prof. Mdller. Doch:
Unterricht besser zu planen, dies geldnge vermutlich besser.
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Zum Thema Videographie und Recht verwies Prof. Kohler noch auf einen Videomitschnitt
der Podiumsdiskussion vom DLR-Programmworkshop an der Westfalischen-Wilhelms-Uni-
versitat Munster im Juni 2016: https://www.qualitaetsoffensive-lehrerbildung.de/de/work-
shop-videos-in-der-lehrerbildung-1729.html (letzter Verweis am rechten Rand unten).

Webbasierte Unterrichtsanalysen (WBAS) stellte Jan Muhlhausen von der Leibniz-Universi-
tat Hannover vor. Dabei handele es sich um ausgewéhlte Videosequenzen, d. h. um didak-
tische Konstruktionen zur Vermittlung von erziehungswissenschaftlichen Grundbegriffen, so
Muhlhausen. Auf die Frage hin, ob es nicht sinnvoller sei, weniger deduktiv, stattdessen
starker induktiv mit den Studierenden zu arbeiten, verwies Muhlhausen auf die sog. Hanno-
veraner Unterrichtsbilder (HANUB). Dabei handele es sich um vollstandig videographierte
Unterrichtsstunden, die eine inhaltlich offenere Auseinandersetzung ermdglichten.

Heinz Dorlochter ist Fachleiter am Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung in Gelsen-
kirchen. Besonders wichtig sei die Bedeutung der Korrelation von Wissen und Kdénnen, so
Dorléchter. Es wirde nicht nur darum gehen, Wissen in Kénnen zu transferieren, sondern
auch umgekehrt: Kénnen musse in Wissen ubertragen werden. Padagogisches Handeln
wurde vor allem beeinflusst von einer dahinterliegenden padagogischen Haltung. Reflexives
Lernen bezeichnet Dorléchter als Relationierungsaufgabe.

Aus seiner Erfahrung weil3 Dorléchter von den erfreulich aktiven Selbsterkundungsprozes-
sen der Novizen mittels Analysen von Eigenvideos zu berichten. Optimal sei es, wenn Re-
ferendare mit eigenen Fragen in den Unterricht gingen und einer Grundhaltung des for-
schenden Lernens. Videoanalysen wirden einen Perspektivenwechsel ermdglichen, so
dass Schiulerperspektiven eingenommen werden kdnnten. Dies erdffne einen systemischen
Blick auf Ursache-Wirkungs- Zusammenhange.

Weitere Aspekte, die im Gesprach mit den Referenten des Forums 2 aufgekommen sind:
Universitaten, die sich mit dem Einsatz von Videos in der Lehrerbildung beschéftigen, konn-
ten noch starker kooperieren. Dies sollte auch tber die Grenzen von Fachdisziplinen hinweg
geschehen, um Interdisziplinaritat zu pflegen. Die Erfahrung habe auch gezeigt: Kollegiale
Hospitation unter Lehrenden wirke sich positiv auf die Bereitschaft der Studierenden aus,
sich auf Eigenvideos einzulassen. Ganz nach dem Motto: mit gutem Beispiel vorangehen.
Betont wurde darlber hinaus, dass die methodischen Kompetenzen fir die strukturierte Be-
obachtung erlernt werden mussen. Dies kénne beispielsweise in ein Seminar integriert und
an fremden Videos trainiert werden.

Der Bericht findet sich — neben vielen anderen Infos zur Qualitatsoffensive Lehrerbildung —
auch auf der Seite des Bundesministeriums ftr Bildung und Forschung: https://www.quali-
taetsoffensive-lehrerbildung.deffiles/Bericht Forum2 11102016.pdf

Zum Autor

Benjamin Haag, Wiss. Mitarbeiter am Lehrstuhl von Prof. Dr. Becker; Studium der Sprech-
wissenschaft und Sprecherziehung DGSS; Mitarbeiter der Leibniz School of Education Han-
nover; Forschung im Bereich Interkulturelle Kommunikation, Bildsprache, Gesprachskom-
petenz und E-Learning

Web: www.germanistik.uni-hannover.de/ benjamin_haag.html
Email: benjamin.haag@germanistik.uni-hannover.de
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Andrea Brunner

"Atem bewegen, Menschen bewegen.
Die intentionale Stimme auf der Biihne."

Bericht zur 55. Fortbildungsveranstaltung des BVS e. V. mit Tobias
Grauer (20. November 2016, 10:15-15:00 Uhr in Stuttgart)

Tobias Grauer, unser Referent, studierte von 2000 bis 2004 Sprechkunst und Sprecherzie-
hung (Dipl.) an der Staatlichen Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Stuttgart bei

Prof. Uta Kutter. Er arbeitet an verschiednen Schauspielschulen und ist auch als Sprecher
tatig. AuRerdem ist er Mitglied unseres Berufsverbands.

Eine kleine Gruppe von Mitgliedern und Studierenden der Staatlichen Hochschule fir Mu-
sik und Darstellende Kunst Stuttgart fand sich im sonnendurchfluteten Ubungsraum in be-
guemer Kleidung ein. Versprochen wurde uns ein kérpernahes Kdrper-Stimmtrainingspro-
gramm, welches keine allzu steife Garderobe erlaubte. Und das war gut so. Alle begruf3ten
den Korpereinsatz kombiniert mit Stimme. Der intentionale Ansatz als zielgerichtetes und
adressatenorientiertes Sprechen, ein Sprechen, das mit einer Absicht, einer Haltung voll-
zogen wird, spiegelt dies in der Stimme wider. Dieses Phanomen wird u. a. im Schauspiel
genutzt, um der zu verkdrpernden Figur den richtigen Ton zu verleihen. Viele in der
Sprecherziehung Tatige sind um Ubungen und Wissen bestrebt, wie dieser richtige Ton
zustande kommen kann.

Tobias Grauer zeigte uns seinen Weg Uber eine sehr kdrperorientierte Weise. Er begann
seine Ubungen mit Konzentrations- und Bewegungsiibungen, wie man sie zum Aufwar-
men aus dem Schauspiel und der Theaterpadagogik kennt. Der Kérper kommt in das rich-
tige Spannungsverhaltnis und ist intuitiv auf Reaktionen und Aktionen eingestellt. Beim
gleichzeitigen Phonieren stellt sich im Idealfalle der adaquate Sprechausdruck mit der ent-
sprechenden Stimmqualitat ein. Weiter Ubungen zur Balance in Paar- und Einzelarbeit
folgten. Den Hohepunkt bot der Einsatz der ,intentionalen Stimme*: Die Teilnehmenden
stehen im Halbkreis mit dem Ricken zu einer Person, welche eine aus dem Kreis mit ,Du”
anruft. Bemerkt die Person, an die das ,Du“ gerichtet ist, die Intention der Ansprache,
macht sie sich durch Umdrehen bemerkbar. So ist eine gewisse Uberpriifbarkeit gewahr-
leistet, ob die ,intentionale Stimme* gewirkt hat und nebenbei, ob beim Rezipieren das di-
chotische Horen funktioniert.

Bei den Ubungen geht es nicht ums Machen, So-Tun-Als-Ob oder schén Tonen, sondern

ob die wahre Absicht als solche erkennbar ist. Fur alle Menschen, die ihre Stimme profes-
sionell einsetzen (méchten) ist der Ansatz, die Stimme intentional zum Klingen zu bringen,
ein guter Weg und wird in vielen sprecherzieherischen Ubungen gerne explizit und implizit
eingesetzt.

Fragt man nach theoriebasierten Begrindungen und Forschungsansatzen zur ,intentiona-
len Stimme*, so wird man z. B. bei Volkmar Glasers Psychotonik® und bei allen anderen
wissenschaftlich fundierten Ubungsbiichern zu Kérper und Stimme flindig.

Alle Teilnehmenden genossen die Ubungen und fiihrten inspirierende Gesprache wahrend
der Pausen. Nach diesem eindrucksvollen Workshop schloss sich eine ertragreiche Mit-
gliederversammlung an. Dabei ging es auch um weitere BVS-Fortbildungen. Die nachste
findet am 15. Juni 2017 in Heidelberg satt: ,Rhetorik — Klassik trifft auf Moderne“ mit der
Sprechwissenschatftlerin Franziska Trischler M. A.. Herzlich willkommen!
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Bibliographie

Neue Bucher, CD-ROM und DVD

Zusammenstellung: Roland W. Wagner

Die folgenden bibliographischen Angaben dienen ausschliel3lich
zur Information Uber die aktuelle Publikationslage im Fach.
Sie sind keinesfalls als Werbung zu verstehen!
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dien, 2016. 484 S.; € 55,-

EIBERGER, Christiane; HILDEBRANDT,
Heide: Lehrersprache im Grundschulunterricht.
Trainingsbausteine fir eine wirksame verbale
und nonverbale Kommunikation. Hamburg:
Persen, 2013. 82 S. und DVD, € 24,95

FLUME, Peter; SCHMETTKAMP, Michael: Pra-
sentieren. Freiburg i. Br.: Haufe, 2015. 256 S.;
€ 14,95

FRIEBE, Jorg: Reflektierbar. Reflexionsmetho-
den fur den Einsatz in Seminar und Coaching.
Bonn: managerSeminare, 2016. 240 S.; €
49,90

FROMM, Lernen und Lehren. Psychologische
Grundlagen fur Lehramtsstudierende. Minster:
Waxmann, 2017. 136 S.; € 15,99

FURTENBACH, Mathilde; ADAMER, Ingrid
(Hrsg.): Myofunktionelle Therapie KOMPAKT II.
Diagnostik und Therapie. Ein Denk- und Ar-
beitsbuch. Wien: Praesens-Verlag, 2016. 328
S.; €42,80.

GLADEN, Christiane: Bewegungsspiele zum
Auspowern in der Sek I: Ideen fiur Klassen-
raum, Sporthalle und Schulhof. Milheim an der
Ruhr: Verlag an der Ruhr, 2017. 104 S.; €
16,99

GOER, Charis; KOLLER, Katharina: Fachdi-
daktik Deutsch. Grundziige der Sprach- und Li-
teraturdidaktik. 2., Gberarb. u. aktualisierte Auf-
lage. Paderborn: UTB/W. Fink, 2016. 388 S.;
24,99 (Online-Zugang: € 19,99). UTB 4171

GRAF, Jurgen: WeiterbildungsSzene
Deutschland 2015 — Themen und Trends in
Training, Beratung, Coaching. Bonn:
managerSeminare, 2015. € 99,50

GRAF, Jurgen: WeiterbildungsSzene
Deutschland 2016 — Honorar- und
Gehaltsstudie Trainer, Berater und Coachs.
Bonn: managerSeminare, 2016. € 99,50

GRAF, Jurgen: WeiterbildungsSzene
Deutschland 2017 — Studie: Erfolgreiche
Methoden und Modelle in Training, Beratung,
Coaching. Bonn: managerSeminare, 2017. 76
S., €99,50

GRIMM, Hannelore (unter Mitarbeit von Maren
AKTAS und Sabine FREVERT): SETK-2.
Sprachentwicklungstest fir zweijahrige Kinder
(2;0-2;11 Jahre). 2.; Uberarbeitete und neu

normierte Auflage. Géttingen: Hogrefe, 2016.
Koffer mit Manual und diversen Materialien; €
498, -

GRIMM, Hannelore (unter Mitarbeit von Maren
AKTAS und Sabine FREVERT): SETK 3-5.
Sprachentwicklungstest flr drei- bis flinfjahrige
Kinder (3;0-5;11 Jahre). 3.; Uberarbeitete und
neu normierte Auflage. Gottingen: Hogrefe,
2016. Koffer mit Manual und diversen
Materialien; € 628,-

GROTZBACH, Holger (Hrsg.): Therapieintensi-
tat in der Sprachtherapie/Logopadie. Idstein:
Schulz-Kirchner, 2017. 252 S.; € 33,50

GRUN, Heike D.; LAUE, Katrin; STALLBOHM,
Maren: Logopadische Therapie bei Amyotro-
pher Lateralsklerose - Eine Ubungssammiung
fur Therapeuten aus der Praxis fur die Praxis.
Materialien zur Therapie. 4., vollstandig Uberar-
beitete und erganzte Auflage. Idstein: Schulz-
Kirchner, 2017, 48 S., € 12,50

HAENDEL, Ines: Stimmtraining fiir Berufsspre-
cher. Ein Gruppentraining zur Pravention von
Stimmstérungen. Hamburg: Diplomica, 2015.
70 S.; €44,99

HANDROCK, Anke; ZAHN, Claudia Anna;
BAUMANN, Maike: Schemaberatung, Schema-
coaching, Schemakurzzeittherapie. Weinheim:
Beltz, 2016. 288 S.; € 36,95

HEITMANN, Thomas: Kommunikation und
Teamarbeit. 1. bis 4. Klasse.. Hamburg:
Persen, 2014. 73 S., € 21,95

HINKELMANN, Regine: Transformationsma-
nagement-Trainings erfolgreich leiten. Der Se-
minarfahrplan fur ein dreitdgiges Fuhrungstrai-
ning. Bonn: managerSeminare, 2017. 320 S.; €
49,90

HRUSCHKA, Ole: Theater machen. Paderborn:
UTB/W. Fink, 2016. 179 S.; 16,99 (Online-Zu-
gang: € 13,99). UTB 4635

HUTTER, Franz; LANG, Sandra Mareike: Neu-
rodidaktik fur Trainer. Trainingsmethoden effek-
tiver gestalten nach den neuesten Erkenntnis-
sen der Gehirnforschung. Bonn:
managerSeminare, 2016. 350 S.; € 49,90.

JANSSEN, Axel; SCHODLBAUER, Cornelia:
Systemisches Management-Coaching. Theorie
und Praxis nach dem Coachingverstandnis der
Neuen Hamburger Schule (NHS) fur Einzelne
und Teams. Bonn: managerSeminare, 2017.
352 S.; €49,90
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JUST, Annette: Systemische Beratung - Kom-
munikation durch Skizzieren. Fallbeispiele aus
der Schulsozialarbeit. Minster: UTB/Waxmann,
2016. 190 S.; 19,99 (Online-Zugang: € 15,99).
UTB 8684

KLEIN, Zamyat M.: Lebendige Seminare, Band
2. Kreative Methoden flir die Themenerarbei-
tung, Wiederholung und den Seminarab-
schluss. Offenbach: Gabal, 2017. 216 S., €
24,90

KLEIN, Zamyat M.: Lebendige Seminare. Krea-
tive Methoden fur den Seminareinstieg und die
Themenfindung. Offenbach: Gabal, 2016. 208
S.; €19,90

KOHLER, Stefanie: Die Stimmkugel. Perfekte
Artikulation fUr Sprecher und Sanger. Eine
neue, visuelle Methode. Leipzig: Henschel Ver-
lag, 2016, 128 S.; € 16,95

KONIG, Eckard; VOLMER, Gerda: Einfiihrung
in das systemische Denken und Handeln.
Weinheim: Beltz, 2016. 278 S.; € 39,95

KRUSE, Stephanie A.; HOUBEN, Diana;
LASCHEIT, Thomas: Materialsammlung zur
stimmtherapeutischen Arbeit mit Mann-zu-
Frau-Transsexuellen. KéIn: Prolog, 2016. 278
S.; €129,-

KRUSE, Stephanie A.; HOUBEN, Diana,;
LASCHEIT, Thomas: Stimmtherapie mit Mann-
zu-Frau-Transsexuellen. Kéln: Prolog, 2016.
127 S.; € 39,90

KUMBIER, Dagmar: Aufstellungsarbeit mit dem
Inneren Team. Methoden- und Praxisbuch far
Gruppen. Stuttgart: klett-Cotta, 2016. 191 S.; €
24,95

LANGFELDT-NAGEL, Maria: Gesprachsfuh-
rung in der Altenpflege. Lehrbuch. Mit 137
Ubungsaufgaben. (Reinhardts Gerontologische
Reihe; 32) 3., Uberarbeitete Auflage. Miinchen:
Reinhardt, 2017. 252 S.; € 19,90

LEMPART; Horst: Das hab' ich alles schon pro-
biert. Warum wir uns mit Veranderung so
schwer tun [sic!]. Paderborn: Junfermann,
2016. 208 S.; € 21,90

LEVINE, Peter A.: Sprache ohne Worte. Wie
unser Korper Trauma verarbeitet und uns in die
innere Balance zurickfuhrt. Leipzig: Lagato
Verlag, 2011. Hérbuch (MP3-CD, ca. 626 Min.),
€ 19,90 (Sonderausgabe bei Jokers 2017: €
7,99)

LORENZ, Antje; SCHWYTAY, Jeannine;
BURCHERT, Frank: Passiv & Co. Ein Satzver-
standnistest fiir Kinder ab 4 Jahren. Idstein:
Schulz-Kirchner, 2017. Manual (48 Seiten),
Formulare, Bildmaterial, konfektioniert in einem
Ordner; € 61,00

LUKE, Carina: Gestische Kommunikation als
Vorlaufer von Srache. Frankfurt am Main: Peter
Lang, 2015. 214 S.; € 49,95

MAERLEIN, Katharina: Achtsamkeit ganz prak-
tisch. Offenbach: Gabal, 2017. 136 S., € 15,00

MAHLMANN, Regina: Konflikte souveran ma-
nagen. Konzepte, MalRnahmen, Voraussetzun-
gen. Weinheim: Beltz, 2016. 298 S.; € 34,95

MICHALOWSKI, Gisela; LEPKE, Katrin; FASD
Deutschland e. V. (Hrsg.): FASD - eine Heraus-
forderung! 17. FASD-Fachtagung in Osnab-
rick, 25.—26.09.2015. ldstein: Schulz-Kirchner,
2016. 192 S., € 13,99 (FASD = Fetal Alcohol
Spectrum Disorder)

MILLING, Hanna: Storytelling — Konflikte |dsen
mit Herz und Verstand. Frankfurt am Main:
Wolfgang Metzner Verlag, 2016. 268 S.; €
34,95

MODLER, Peter: Die Manipulationsfalle.
Selbstbewusst im Beruf mit dem Arroganz-Trai-
ning® fur Frauen. Frankfurt am Main: Fischer
Kriger, 2014. 256 S.; € 16,99

MOLL, Melanie; THIELMANN, Winfried: Wis-
senschaftliches Deutsch. Verstehen, schreiben,
sprechen. Konstanz: UVK, 2016. 240 S.; €
17,99 (UTB 4650)

MOTSCH, Hans-Joachim (unter Mitarbeit von
Margit BERG): Kontextoptimierung. Evidenzba-
sierte Intervention bei grammatischen Stérun-
gen in Therapie und Unterricht. CD-ROM mit
370 Ubungen. 4., véllig tiberarbeitete Auflage.
Minchen: Reinhardt, 2017. 284 S.; € 49,90

MUCK, Florian: Der einfache Weg zum begeis-
ternden Vortrag. Minchen: Redline, 2016. 224
S.; €16,99

MULLER, Eva; NOLTE, Janina u. a.: KiStiMa —
Kinder-Stimm-Material. Ubungssammlung zur
Therapie kindlicher Dysphonien. Kéin: Prolog,
2016. 108 S.; € 44,90 (Ringbuch)

NINI, Patrick: Speech Pad. Warum gut prasen-
tieren heute anders geht ... und wie Sie es ler-
nen und anwenden kdnnen. Offenbach: Gabal,
2017.272 S.; € 34,90
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PINCZOLITS, Karl: Der initiative Verkaufer. Die
geheimen Treiber des Verkaufserfolgs. Frank-
furt am Main: Campus, 2016. 195 S.; € 45,-

PREISENDORFER, Bruno: Als unser Deutsch
erfunden wurde. Reise in die Lutherzeit. Berlin:
Galiani, 2016. 472 S., € 24,99

RICHTER, Christiane; REITZ, Peter: Jetzt
werde ich Coach. Praxiswissen fur Einsteiger.
Weinheim: Beltz, 2016. 201 S.; € 29,95

ROMMEL, Katja: KaRo®voice. Differenzielles
Stimmtraining. Koln: Prolog, 2015. 72 Karten,
48 Ubunfen, 24 S. Manual; € 29,90

SCHINDELMEISER, Jochen: Neurologie fur
Sprachtherapeuten. 3. Auflage. Miinchen:
Elsevier, 2016. 239 S.; € 54,99

SCHMALE-RIEDEL, Almut: Der unbewusste
Lebensplan. Das Skript in der Transaktions-
analyse. Munchen: Kosel, 2016. 240 S.; €
22,99

SEIDL-HOFBAUER, Marion; FREI, Myrtha;
KREISEL, Maud (Hrsg.): Theater Spielen Jeux
Dramatiques. Mit einem Vorwort von Heidi Frei.
Koln: Maternus, 2016. 224 S., € 29,95

SENDLMEIER, Walter: Sprechwirkungsfor-
schung. Grundlagen und Anwendungen mind-
licher Kommunikation. Berlin: Logos Verlag,
2016. 337 S.; € 29,80 (Reihe: Miundliche Kom-
munikation, Band 10)

SIMANOWITZ, Jenny: Performance Coaching.
Kreative Rollen- und Statusspiele im Job.
Weinheim: Beltz, 2016. 132 S.; € 29,95

SPRUIT, Manon: Poltern — Unverstandliches
besser verstehen. Leitfaden zur Diagnostik und
Therapie. Nees: Natke Verlag, 2015. 80 S.; €
19,80

STITZINGER, Ulrich; SALLAT, Stephan;
LUDTKE, Ulrike (Hrsg.): Sprache und Inklusion
als Chance?! Expertise und Innovation fir Kita,
Schule und Praxis. ldstein: Schulz-Kirchner,
2016, 464 S., € 29,99 (Sammelband mit den
Beitrdgen des 32. Bundeskongresses 2016 der
Deutschen Gesellsch. fur Sprachheilpad. e. V.)

SWOBODA, Walter: Informationsmanagement
im Gesundheitswesen. Konstranz: UVK Lucius,
2017.187 S.; € 24,00 (UTB 4671)

TRAGLER, Dagny: Der Einfluss der Synchron-
stimme auf die Charakterdarstellung. Berlin:
Logos Verlag, 2016. 269 S.; € 52,50 (Reihe:
Mindliche Kommunikation, Band 9)

URBAN, Ruth; KLEIN, Tanja: Erfolg durch Po-
sitionierung. Im Traumberuf Coach und Trainer
auf dem Markt bestehen. Paderborn: Junfer-
mann, 2016. 205 S.; € 26,-

VOGEL, Ingo: Verkaufs einfach emotional. So
begeistern Sie lhre Kunden! Offenbach: Gabal,
2015.240 S.; € 24,90

WACHTEL, Stefan: Executive Modus — 12 Tak-
tiken fur mehr Fihrungswirkung. Minchen.
Carl Hanser Verlag, 2016. 224 S.; € 30,00

WAGNER, Angelika C.; KOSICH, Renate;
IWERS-STELLJES, Telse: Introversion. Proble-
men gelassen ins Auge schauen. Eine Einfiih-
rung. Stuttgart: Kohlhammer, 2016. 184 S.; €
24,-

WECKERT, Al: Grundlagenseminar Gewalt-
freie Kommunikation (mit DVD). Paderborn:
Junfermann, 2016. 176 S.; € 29,90

WEHRLE, Martin: Die Coaching-Schatzkiste.
150 kostbare Impulse fir Entdecker, darunter
50 Methoden, 30 Checklisten, 20 Storys und
Uber 850 Coaching-Fragen. Bonn: managerSe-
minare, 2016. 384 S.; € 49,90

WENDLANDT, Wolfgang (unter Mitarbeit von
Sandra NIEBUHR-SIEBERT und Patricia
SANDRIESER): Sprachstérungen im
Kindesalter. Materialien zur Friiherkennung
und Behandlung. 8., Uberarbeitete und
erweiterte Auflage. Stuttgart, New York:
Thieme, 2017. 221 S., mit Sprachbaumposter,
€ 49,99

WEYLAND, Katharina: Theater mit Jugendli-
chen. Ein Handbuch aus der Praxis fur die Pra-
xis. North Charleston (USA): CreateSpace In-
dependent Publishing Platform, 2015. 144 S.; €
14,95

WILKES, Malte W. (Hrsg.): Speak to Lead. Wie
man ldeen, Visionen oder einfach nur die
Wabhrheit verkauft. Géttingen: BusinessVillage,
2015.400 S.; € 29,80

WILLNAUER, Elmar: Die richtigen Entschei-
dungen treffen! 60 Methoden und Techniken
fur den Berufsalltag. Weinheim: Beltz, 2016.
166 S.; € 29,95

WINTERMEIER, Gabriele: Die 50 besten
Spiele fir Deutsch als Zweitsprache. Miinchen:
Don Bosco, 2016. 80 S.; € 5,-
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MERTEN, Jorg: Mimik und Emotion — Die Be-
deutung der Gesichtsbewegungen. In: Psycho-
logie in Osterreich, 36 (2016), 5, S. 291-299

N. N.: Bewerbung. Sprich mit mir — und ich sag
dir, fir was du taugst. Ein neues Computerpro-
gramm erstellt anhand der Stimme ein Person-
lichkeitsprofil. Chefs sind begeistern. Daten-
schitzer alarmiert. In: Stern Nr. 35 (25.8.2016),
S. 98-99

NOHL, Martina; EGGER, Anna: Serie
Coachingimpulse: Den inneren Hebel umlegen.
In: Trainingaktuell, 27 (2016), 11, S. 20-23

NOHL, Martina; EGGER, Anna: Serie
Coachingimpulse: Die gangbare Mitte. In: Trai-
ningaktuell, 27 (2016), 12, S. 16-18

NOHL, Martina; EGGER, Anna: Serie
Coachingimpulse: Leuchttirme und Inseln se-
hen. In: Trainingaktuell, 27 (2016), 10, S. 24—
26

NONN, Kerstin: Gelingende Kommunikation bei
Menschen mit geistiger Behinderung. Studie
zur Erprobung eines patientenorientierten Kom-
munikationsstils. In: Forum Logopadie, 30
(2016), 5, S. 32-37

PARMA, Anne; SCHREY-DERN, Dietlinde:
Friherkennung von Sprachentwicklungsstorun-
gen zum Zeitpunkt der U7. Konzeption und
Evaluation eines Lehrvideos. In: Forum Logo-
padie,31 (2017), 1, S. 26-31

PASCHKE, Steffen; PASCHKE, Boris: Jesus
und Stottern — E-Mail-Austausch zwischen Bri-
dern. In: Praxis Sprache, 61 (2016), 4, S. 255—
260

PLUM, Lea; NOBIS-BOSCH, Ruth; KRZOK,
Franziska; VAN DE SANDT-KOENDERMAN,
Mieke; WILLMS, Klaus, ABEL, Stefanie:
»Moéchtest du mit mir ins Schwimmbad ge-
hen?“. Erfassung kommunikativ-pragmatischer
Kompetenzen bei kindlicher Aphasie mit dem
Szenario-Kids. In: Forum Logopadie, 30
(2016), 5, S. 22-25
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RACH, Peter; MEIER, Rolf: expert battle: Soll-
ten FUhrungskréafte inre Mitarbeiter duzen? In:
managerSeminare, Heft 224 (Nov. 2016), S.
12-13

REIMANN, Sascha: Biologie im Business: Die
Naturgesetze der FUhrung. In: managerSemi-
nare, Heft 224 (Nov. 2016), S. 52—-60

REIMANN, Sascha: Umsetzungsstérke gewin-
nen: Leg los! In: managerSeminare, Heft 225
(Dez. 2016), S. 86-91

REISZ, Maral: Inklusion ist mehr als Unterricht.
Inklusive sprachheilpadagogische Forderung in
der Grundschule — eigene Erfahrungen in der
inklusiven Beschulung in Hessen. In: Praxis
Sprache, 61 (2016), 4, S. 278-281

ROSSIE, Michael: Sprechstunde beim
Sprechtrainer: Wie reagiert man von der Biihne
aus auf Zwischenrufe, auf Fragen, aber auch
auf kritisches Anmerkungen? Lasst man die
Uberhaupt zu? Oder redet man Uber sie hin-
weg? In: managerSeminare, Heft 222 (Sept.
2016), S. 57

SCHAPE, Lena: Wortschatzerweiterung durch
Gruppenarbeit — alternative Mdglichkeiten der
Wortschatzférderung im Unterricht. In: Praxis

Sprache, 61 (2016), 4, S. 274-276

SCHARF RETHFELDT, Wiebke: Kultursensible
logopadische Versorgung in der Krise — zur Re-
levanz sozialer Evidenz. Eine kritische Refle-
xion evidenzbasierten Vorgehens am Beispiel
der kindlichen Sprachentwicklung bei Mehr-
sprachigkeit. In: Forum Logopéadie, 30 (2016),
5, S.38-43

SCHERER, Hermann: Fokus fir Trainer: Jedes
Nein ist ein Ja zur Qualitat. In: Trainingaktuell,
27 (2016), 10, S. 44-48

SCHIESTL, Cathrin; BEERMANN, Ursula: Was
verrat uns unsere Mimik? Ein Streitzug durch
die aktuelle Mimikforschung. In: Psychologie in
Osterreich, 36 (2016), 5, S. 300-307

SCHIFFMANN, Insa: Streiten mit Kindern.
Mama, du bist doof! In: ZEITWISSEN 1/2017,
S. 25

SCHINZILARZ, Cornelia: Kommunikationsme-
thode: Gerechtes Sprechen. In: Trainingaktuell,
28 (2017), 1, S. 24-28

SCHMID, Norman: Neurofeedback und
Biofeedback in der Praxis. In: Psychologie in
Osterreich, 36 (2016), 5, S. 350-355

SCHREY-DERN, Dietlinde: Pathogenese, Di-
agnostik und Behandlung von Redeflussstérun-
gen. Die neue S3-Leitlinie der AWMF. In; Fo-
rum Logopéadie, 30 (2016), 6, S. 36—39

SCHUBERTH, Romy; LAUER, Norina;
GROTZBACH, Holger: An der Schnittstelle von
stationar und ambulant. Wie Menschen mit
Aphasie den Ubergang zwischen klinischer Re-
habilitation und ambulanter Logopadie erleben.
In: Forum Logopadie, 30 (2016), 6, S.22-27

SCHUSTER, Petra: Logop&adie im Arbeitsfeld
Demenz. Herausforderungen und Chancen —
Aufgaben und Kompetenzen. In: Forum Logo-
padie, 30 (2016), 5, S. 12-16

SEIFFERT, Heiko: Spezifische Sprachforde-
rung im Fachunterricht. In: Praxis Sprache, 62
(2017), 1, S. 29-34

SIEGMULLER, Julia; HOPPE; Lara: Einfluss-
faktoren auf Therapiewirkung in der Kinder-
sprachtherapie. Ein kritischer Blick auf traditio-
nelle Annahmen in der Logopadie. In: Forum
Logopéadie, 31 (2017), 1, S. 14-19

STECHER, Markus; STATHER, Lena;
RAUNER, Romina; WAIDMANN, Anna: Quali-
tatsmerkmale sonderpadagogischer Diagnostik
und individueller Bildungsangebote im Forder-
schwerpunkt Sprache. In: Praxis Sprache, 62
(2017), 1, S. 16-21

STEFFENS, Bernd: Schwierige Meetingteilneh-
mer: Die zahmbaren Widerspenstigen. In: ma-
nagerSeminare, Heft 227 (Feb. 2017), S. 74—
81

STUMPEF, Petra; HUFNAGEL, Susanne: Die
Wortschatzrakete. Ein theoriebasiertes, 6kono-
misches und flexibles Konzept zur Wortschatz-
arbeit im (Schul-)Alltag. In: Praxis Sprache, 61
(2016), 4, S. 268-270

TAUBER, Marcus; OBERMAIER, Pamela: My-
then der Weiterbildung: Vermittelter Stuss. In:
managerSeminare, Heft 229 (Apr. 2017), S.
74-80

TAXIS, Tim: Preise verhandeln: Bleib oben! In:
managerSeminare, Heft 226 (Jan. 2017), S.
68-76

THEISEL, Anja; GLUCK, Christiane W.;
SPREER, Markus: Kinder mit sonderp&dagogi-
schem Forderbedarf Sprache in der Schule:
Zusammenhange zwischen ihrem (schrift-)
sprachlichen Forderbedarf, ihrer Entwicklung
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sowie den schulischen Rahmenbedingungen.
In: Praxis Sprache, 62 (2017), 1, S. 6-15

WAGNER, Miriam: Ausbildungsverordnung fur
zertifizierte Mediatoren: ,Eine Mogelpackung®.
In: Trainingaktuell, 27 (2016), 11, S. 12-14

WAGNER, Miriam: Neue Online-Datenbank:
Ein prall gefullter Trainerkoffer. In: Trainingak-
tuell, 27 (2016), 10, S. 9-11

WAGNER, Miriam: Praxistest ,,60 Impulskarten
Stimmtraining“: Power fir die Stimme. In: Trai-
ningaktuell, 27 (2016), 10, S. 32-33

WAGNER, Miriam: Studie ,Innovating Peda-
gogy 2016“: Lernmethoden fir die Zukunft. In:
Trainingaktuell, 28 (2017), 1, S.12-13

WAGNER, Miriam: Studie zum Digitalen Ler-
nen: Didaktik neu denken. In: Trainingaktuell,
28 (2017), 2, S. 10-11

WAGNER, Miriam: Top 200 Learning Tools
2016: Ran an die Tools! In: Trainingaktuell, 27
(2016), 12, S. 33-35

WAGNER, Miriam: Top 200 Tools for Learning
2016: Fundgrube Lerntools. In: Trainingaktuell,
27 (2016), 11, S. 10-11

WEHRLE, Martin: Chefsache Coaching: Mit
Fragen statt mit Appellen fihren. In: manager-
Seminare, Heft 227 (Feb. 2017), S. 47

WEHRLE, Martin: Serie Coachingimpulse: Das
zirkulare Erstgespréch. In: Trainingaktuell, 28
(2017), 2, S. 19-20

WEHRLE, Martin: Serie Coachingimpulse: Die
mehrfache Dissoziierung. In: Trainingaktuell,
28 (2017), 1, S. 21-22

WEHRLE, Martin: Serie Coachingimpulse: Tie-
rische Beratungshelfer. In: Trainingaktuell, 28
(2017), 3, S. 13-14

WENG, Ingrid; STORCH, Gunther: Zur Didaktik
der teilhabeorientierten Aphasietherapie. Teil 1:

Kommunikatives Handeln und kognitive Teil-
leistungen. In: Forum Logopéadie, 30 (2016), 6,
S. 16-21

WENG, Ingrid; STORCH, Ginther: Zur Didaktik
der teilhabeorientierten Aphasietherapie. Teil 2:
Sprachdidaktische Grundlagen eines situativ-
handlungsorientierten Ansatzes. In: Forum Lo-
gopéadie,31 (2017), 1, S. 36—41

WENG, Ingrid; STORCH, Ginther: Zur Didaktik
der teilhabeorientierten Aphasietherapie. Teil 3:
Zwei kommentierte exemplarische Therapieein-
heiten. In: Forum Logopéadie,31 (2017), 2, S.
22-28

ZELLERHOFF, Rita: Rezension von Lienhard
Hinz: Vertrauen in die Wirksamkeit von Spra-
che. Berichte, Interviews, Rezensionen 2009—-
2014, In: Praxis Sprache, 61 (2016), 3, S. 230

ZIMPEL, André Frank; HURTIG-BOHN, Kim
Lena: Autismusspektrum und Neurodiversitats-
forschung. Normal ist doch verschieden — Ver-
schieden ist doch normal! In: Praxis Sprache,
61 (2016), 4, S. 245-250

ZINTL, Viola: Amplifzieren im Coaching: Pro-
zessorientierter Tiefgang. In: Trainingaktuell,
28 (2017), 3, S 36-39

ZITZMANN, Ellen: Was braucht Unterrichten?
In: Spektrum. Magazin der Staatlichen Hoch-
schule fir Musik und Darstellende Kunst Stutt-
gart. Heft 28 (2016), S. 32-33

ZUCKNER, Hartmut: Desensibilisierungsfrage-
bogen Stottern (DST). Ein Verfahren zur Erfas-
sung des Desensibilisierungsstatus von stot-
ternden Erwachsenen. In: Forum Logopadie,31
(2017), 2, S. 6-11
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Rezensionen

BILDA, Kerstin; MUHLHAUS, Juliane;
RITTERFELD, Ute (Hrsg.): Neue Techno-
logien in der Sprachtherapie. Stuttgart,
New York: Thieme, 2017. 196 S.; € 59,95

Die Technik-Affinitat ist bei den Angehdri-
gen der Sprechwissenschaft und Sprecher-
ziehung hochst unterschiedlich ausgepragt.
Wahrend man auf Tagungen teilweise Kol-
legen trifft, die mit den neuesten Laptops
und den aktuellsten Programmen angeben,
gibt es auf der anderen Seite immer noch
einige wenige, die weder Computer noch In-
ternet nutzen.

Fur beide Extremtypen und fur die vielen da-
zwischen konnte sich die hier vorzustel-
lende Neuerscheinung lohnen. Vorausset-
zung dafir ist allerdings die Bereitschaft,
das aktuelle technische Angebot zur Kennt-
nis zu nehmen und sich zu tberlegen, wie
man verantwortungsvoll mit den neuen
Maglichkeiten umgeht.

Das Buch entstand in Teamarbeit; neben
den drei Herausgeberinnen gab es 20 wei-
tere Beitragende, die fur insgesamt 18 Kapi-
tel (aufgeteilt in ,Grundlagen®, ,Anwen-
dungsbeispiele® und ,Zukunftsperspekti-
ven®) verantwortlich zeichneten.

Am Anfang stehen vier grundlegende Ab-
schnitte (,Potentiale und Barrieren®, ,Be-
grifflichkeiten, Systematik, Akzeptanzfakto-
ren und Innovationen®, ,Psychologische
Grundlagen® und ,Technische Grundlagen®.
Es folgen zwei Kapitel ,Evidenz neuer Tech-
nologien in der Behandlung neurogener
Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schlucksto-
rungen“ sowie ,Ethische, rechtliche und so-
ziale Implikationen technikbasierter Anwen-
dungen®.

Als Anwendungsbeispiele findet man so-
dann die ,Teletherapie bei Aphasie: Ein vi-

deogestitztes Sprachtraining mit integrier-
tem Videokonferenzsystem® und , Telemetri-
sche Internetplattform in der Stotterthera-
pie“. Die aktuellen Apps stellen Kap. 9 und
10 vor (,Entwicklung von spezifischen Appli-
kationen flr die Sprachtherapie” und ,Evi-
denzanspruch in der Anwendung von Appli-
kationen in der Sprachtherapie®). Fur die
Aphasiker-Therapie stellt Kap. 11 etliche
Maglichkeiten des Internets vor, gefolgt von
der ,Nutzung elektronischer Kommunikati-
onshilfen in der Sprachtherapie® (Kap. 12).
In Form eines Interviews mit Karina Matthes
(Linguwerk Dresden) erfahrt man schliel3-
lich noch, wie Spracherkennungsprogram-
me die kindliche Kommunikation fordern
konnen (vor allem, wenn sie in ein Pluschtier
eingepackt werden).

Der letzte Teil des Buches beschéftigt sich
mit ,Zukunftsperspektiven®, also mit mo-
mentan noch nicht einsetzbaren Techniken.
Diskutiert werden z. B. die ,Transkranielle
Gleichstromstimulation® (zur Beeinflussung
der Erregbarkeit kortikaler Areale), die ,Ro-
botergestlitzte Sprachtherapie®, die ,Auto-
matische Sprachverarbeitung” und die
,Lautbasierte Steuerung von Sicherheits-
und Gebaudetechnik®.

Neben der hohen Informationsqualitat fallt
positiv auf, dass die vorgestellten Methoden
durchaus auch kritisch reflektiert werden.
So kann durch das ziemlich teure Buch viel-
leicht sogar die eine oder andere Praxis sich
die Anschaffung noch teurerer und weniger
natzlicher Gerate sparen.

Fazit: Wer auf dem neuesten Stand der Wis-
senschaft sprechtherapeutisch arbeiten will,
sollte das Buch unbedingt lesen!

Roland W. Wagner
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CSELLICH-RUSO, Renate (2016). Trans-
kulturell kompetent. Sprachbarrieren
und kulturellen Unterschieden sicher
begegnen. Braunschweig: Westermann;
194 Seiten; 28,80 €, ISBN 978-3-14-
113081-2

Transkulturell kompetent sein bedeutet,
anderen vorurteilsfrei zu begegnen und
ebenso zu handeln (S. 9). Und immer erwei-
tert das Wissen um bestimmte Unterschiede
das eigene Verstandnis (S. 32).

Um Sprachbarrieren und kulturellen Unter-
schieden zu begegnen, bedarf es transkul-
tureller Kompetenz, die allen Personen, die
mit Migrantinnen und Migranten beruflich
wie privat Kontakt haben, als Grundvoraus-
setzung zum gelingenden Miteinander
dient. Damit sind alle Mitburgerinnen ange-
sprochen, sich diesbeziiglich kundig zu ma-
chen.

In Kapitel 1 behandelt die Autorin wichtige
Aspekte, die aufgrund der Verschiedenartig-
keit diverser Gesellschaftssysteme und de-
ren Wertevorstellungen zu unterschiedli-
chen Verhaltensweisen und damit im Alltag
zu gegenseitigem Unverstandnis respektive
Missverstandnissen fihren, wenn basale
Kenntnisse auf diesem Gebiet fehlen, wie
beispielsweise uber differente Bewertung
kindlicher Personlichkeitsentwicklung und
verschiedenartige Erziehungskonzepte in
kollektiven versus individuellen Gesellschaf-
ten, Uber Unterschiede des kindlichen
Spielens und Forderns kognitiver Fahigkei-
ten oder uber die gesellschaftliche Stellung
von Lehrerlnnen (S. 7-34). Selbst die Be-
deutung eines gestischen Ausdrucksmittels
kann in anderen Kulturen/ Landern gegen-
satzlich sein. So gilt beispielsweise ein nach
oben gerichteter Daumen in der westlichen
Welt als Zustimmungsgeste, hingegen in Af-
ghanistan, im Irak und Iran als vulgére Be-
leidigung (S. 33). Was Renate Csellich-
Ruso in diesem Buch an kulturellen Beson-
derheiten eines breiten Spektrums an Her-
kunftslandern zusammengestellt hat, ist
Uberaus sachdienlich — zumal sie die Her-
kunftslander der Fluchtlinge abdeckt, die

seit 2015 nach Europa stromen, und detail-
reich Uber die kulturspezifischen Verhal-
tensweisen informiert. So kénnen die Rezi-
pierenden ein respektvolles Miteinander-
Handeln lernen und eigene Handlungswei-
sen Uberdenken, ,sodass ein schrittweises
und selbststandiges Entwickeln transkultu-
reller Handlungskompetenz mdglich wird*
(S. 6).

In Kapitel 2 geht es um das richtige Horen
und Sprechen einer Sprache (Unterschiede
in der Satzmelodie etc.), speziell um lautli-
che Schwierigkeiten fur Deutschlernende
(S. 37-50).

Kapitel 3 vermittelt Kenntnisse tber die pho-
netischen und grammatikalischen Unter-
schiede zwischen Erstsprachen und dem
Deutschen. Wieder besticht die Vielzahl der
Migrantensprachen: Albanisch, Arabisch,
Bosnisch/ Kroatisch/ Serbisch, Chinesisch,
Nord-, Zentral-, Stidkurdisch, Paschtunisch,
Polnisch, Russisch, Tschechisch, Tschet-
schenisch, Turkisch und Ungarisch (S. 51—
114). Jede einzelne Sprachbetrachtung gibt
einen Uberblick tiber den lautlichen und
grammatikalischen Aufbau der betreffenden
Sprache mit Randnotizen zu den Besonder-
heiten fir die betreffenden Kinder beim
Deutscherwerb. Zahlreiche Lautbildungs-,
Grammatik- und Rechtschreibprobleme
werden so nachvollziehbar.

In Kapitel 4 prasentiert die Autorin Forder-
formate zum Deutscherwerb, die den Kin-
dern als motivierende Sprechspiele ein
freudvolles Erlernen der mundlichen Kom-
munikation ermdglichen — ausgehend von
den Unterschieden zwischen der Erstspra-
che und dem Deutschen. Die Spiele eignen
sich teils fur das Elementar-, meist fur das
Primaralter, wobei fir das gemeinsame
Handeln immer die gesprochene Sprache
den Ausgangspunkt bildet (S. 115-192).

Besonders Erzieherlnnen, Lehrkrafte und
Logopadinnen sollten sich von dem Werk
angesprochen fuhlen; kann ihnen doch sol-
ches Wissen als basale Voraussetzung fir
adaquates Sprachférdern dienen.

Dr. Birgit Jackel, Biebergemiind



84

sprechen Heft 63- 2017

FURTENBACH, Mathilde; ADAMER,
Ingrid (Hrsg.): Myofunktionelle Therapie
KOMPAKT II. Diagnostik und Therapie.
Ein Denk- und Arbeitsbuch. Wien: Prae-
sens-Verlag, 2016. 328 S.; € 42,80. ISBN
9783706907859

Nach ,MFT KOMPAKT | — Pravention® stel-
len die beiden Herausgeberinnen mit Band
Il — ,Diagnostik und Therapie® das offene
und dynamische Konzept zur Myofunktio-
nellen Therapie (MFT) vor. MFT Il richtet
sich an alle, die sich professionell mit dem
orofazialen System und den Funktionen At-
men, Saugen, Kauen, Schlucken und Spre-
chen befassen.

Beitrage aus der Kieferorthopéadie, der Hals-
Nasen-Ohrenheilkunde, der Sprechwissen-
schaft und Osteopathie zeigen das interdis-
ziplindre  Spannungsfeld der Logopéa-
die/MFT auf. Das reich bebilderte Denk- und
Arbeitsbuch ist ein facettenreiches Nach-
schlagewerk fur diagnostische und thera-
peutische Uberlegungen, konkrete Arbeits-
schritte und Ubungsanleitungen. Es bietet
aul3erdem ubersichtliche Erklarungen zu
physiologisch-funktionellen Zusammenhan-
gen und Pathophysiologien, die von Be-
troffenen wie auch von Kostentragern ver-
starkt nachgefragt werden.

Das Buch ist ein Werkzeug, um orofaziale
Dysfunktionen und ihre Auswirkungen zu er-
kennen, den interdisziplindren Dialog zu un-
terstiitzen und in Kooperation mit Patienten
geeignete MalRnahmen fur ein gezieltes und
effizientes therapeutisches Vorgehen zu
wabhlen.

Sie finden Antworten auf Fragen wie diese:

e Wie beeinflussen sich die priméaren
oralen Funktionen Atmen, Saugen,
Kauen, Schlucken und die sekundaren
Funktionen Sprechen und Phonation?

¢ Wie hangen Nasenatmung und der Er-
folg kieferorthopadischer Mal3hahmen
zusammen?

e Welche Rolle spielt der intraorale Un-
terdruck fir den Erfolg einer MFT?

e Wann ist welche MaRRnahme fir die Pa-
tienten notwendig?

e Wie unterstiitzt man Patienten mit offe-
ner Mundhaltung — bei Tag und bei
Nacht?

¢ Welche Informationen sind fur den be-
handelnden Kieferorthopaden essenti-
ell?

e Wie motivierert man die Patienten und
ihre Angehorigen?

Interdisziplindre Kommunikationsbogen ste-
hen beim Praesens-Verlag unter http://
www.praesens.at als Downloads zur Verfu-

gung.
Roland W. Wagner

GROTZBACH, Holger (Hrsg.): Thera-
pieintensitéat in der Sprachtherapie/
Logopadie. Idstein: Schulz-Kirchner,
2017.252 S.; € 33,50

Wer heute in der Gesundheitsbranche ar-
beitet, klagt i. d. R. Uber zunehmende Ver-
schlechterung der Rahmenbedingungen. Es
muss immer mehr gespart werden, Thera-
pien sollen immer effektiver werden.

Da kommt das hier vorzustellende Buch ge-
rade zum richtigen Zeitpunkt, denn es liefert
gute Argumente, wie lange und wie intensiv
therapiert werden sollte.

Auf der Basis relativ aktueller Studienergeb-
nisse erfahrt man, wie intensiv Aphasien,
Dysphagien, Redeflussstérungen, Sprech-
apraxien, Stimmstérungen und Stdrungen
des Spracherwerbs behandelt werden soll-
ten. Dabei gibt es keine Pauschalangaben,
sondern es werden sehr wohl die Besonder-
heiten des jeweiligen Patienten und der je-
weiligen Sprechaufféalligkeit beriicksichtigt.

Nehmen wir als Beispiel die Stotterthera-
pien. Erfolgreiche intensiv- bzw. intervallthe-
rapeutische Ferienkurse fir Kinder kénnten
8 Stunden Therapie pro Tag umfassen, zwei
Wochen dauern und sollten zwei viertagige
Auffrischphasen nach 3 und 9 Monaten ent-
halten. Wochentlich einmal stattfindende
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Einzeltherapien haben sich im Gegensatz
dazu als weniger hilfreich erwiesen.

Leider ist die Studienlage bei manchen
Problemfeldern noch mangelhaft. So gibt es
z. B. bei Stimmstérungen kaum Intensitats-
vergleiche aus dem deutschen Sprachraum.
Immerhin zeigten sich intensive Stimmthe-
rapien mit drei bis finf Sitzungen pro Woche
(teilweise sogar mit bis zu flinf Einheiten pro
Tag) dem traditionellen Ansatz (1-2 Sitzun-
gen pro Woche) als tberlegen.

Trotz aller Forschungsdesiderate kann allen
sprechtherapeutisch Tatigen die Anschaf-
fung dieser Neuerscheinung empfohlen
werden.

Roland W. Wagner

KOHLER, Stefanie: Die Stimmkugel.
Perfekte Artikulation fur Sprecher und
Séanger. Eine neue, visuelle Methode.
Leipzig: Henschel Verlag, 2016, 128 S.;
16,95 EUR

Die Stimmkugel ist ein visuelles Modell, das
den Lernenden hilft Qualitaten ihrer Artiku-
lation aus ihrer Empfindung heraus sichtbar
zu machen und sie so in die eigene Wahr-
nehmung zu bringen. Das Modell verbindet
Klangempfindung und Raumempfindung
und kann helfen sich gezielt ein Bild der ei-
genen Konsonanten- und Vokalqualitaten
zu machen, um diese gezielt und im Zusam-
menhang zu entwickeln.

In der Stimmkugel werden Konsonanten
und Vokale raumlich angeordnet. Die r&um-
liche Anordnung ist so gewéhlt, dass beim
Uben der qualitative Zusammenhang eines
Konsonanten mit den Vokalen genutzt wer-
den kann, sodass beide in ihrer Qualitat
voneinander profitieren kénnen.

Bereits die Einleitung zum Buch ist von der
Leidenschaft der Autorin fir das Thema Ar-
tikulation gepragt. Dass Artikulation eine
sinnlich leibliche Tatigkeit ist, die einen &s-
thetischen Gehalt hat, steht im Zentrum des
angebotenen Ansatzes. Die Erkenntnisse

sind aus der Arbeit an der Artikulation auf
hohem Niveau gewonnen und mit der
Stimmkugel in eine Arbeit fur die artikulato-
rische Basis Ubersetzt worden. Stefanie
Kohler hat mit Studierenden aus ver-
schiedensten Kultur- und Sprachraumen im
Kontext ihres Gesangsstudiums an der Arti-
kulation gearbeitet. Die Wege zur individuel-
len Artikulationsqualitat sind dabei sehr un-
terschiedlich weit und unterschiedlich
schwer zugénglich gewesen. Sie erfand ein
integratives Laut-Modell, dass die Ubenden
als sprechende bzw. singende empfindende
Wesen im Zentrum hat. Die Artikulations-
gualitat wird vom Zentrum dieser individuel-
len Empfindung her erarbeitet, wenn in ei-
nem ersten Schritt die raumliche
Empfindung einer Vokalqualitat von den
Ubenden als Raumbild in die Stimmkugel
eingezeichnet werden soll. Im néachsten
Schritt entstehet ein zweites Raumbild, das
eine erweiterte, noch zu erreichende Klang-
gualitat darstellt. Dann gilt es die optische
Differenz dieser Raumbilder in ihrer Qualitat
zu diskutieren und in die Artikulation umzu-
setzen. Hilfreich ist, dass die Lernenden die
erste Form aus der eigenen Empfindung
produzieren und damit die Referenz unmit-
telbar in ihrem Erleben liegt, so fallt es leich-
ter einen praktischen Ansatzpunkt zu fin-
den.

Das Modell wird in diesem Sinne eher von
einem kunstlerisch p&dagogischen als ei-
nen wissenschaftlichen Kern getragen. Dies
unterscheidet den Ansatz von den meisten
bekannten Visualisierungen im Bereich Arti-
kulation, die priméar auf eine Vergegenwarti-
gung artikulatorischer oder anatomischer
Details wie z.B. der exakten Zungenlage ei-
nes Einzellautes abzielen und dann den ein-
zelnen Laut und nicht die Gbende Person im
Zentrum haben.

Die Empfindung von Zusammenhangen
konsonantischer und vokalischer Qualitaten
bzw. ihrer dynamischen Beziehung zielt auf
die Wahrnehmung einer energetischen
Qualitat der Laute, mit der in diesem Ansatz
gearbeitet wird.
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Die Stimmkugel ist dabei ein Darstellungs-
und ein Ubungssystem gleichzeitig.

Was liefert das Buch Uber das Basissystem
der Stimmkugel hinaus? In den weiteren Ka-
piteln geht es um spezifische Fragen deut-
scher Phonetik, die Qualitaten der Artikula-
tion in der Textarbeit und das Thema Artiku-
lationsschéarfe. Au3erdem werden systema-
tische Ubungsreihen fur spezifische Fragen
deutscher Artikulation angeboten.

Fur wen ist dieses Buch? Das Buch richtet
sich in erster Linie an Lehrende und Ler-
nende, die sich mit dem Potential der Artiku-
lation auseinandersetzen. Wer bereits Uber
einige Erfahrung in diesem Bereich verflgt,
kann das Modell auf dieser Basis vermutlich
gut erschliel3en und nutzen. Auch interes-
sierten Laien kann das Buch Anhaltspunkte
dafur geben wie und was sich im Bereich Ar-
tikulation erarbeiten lassen konnte. Die Ar-
beit auf Basis des Buches ohne Hilfe zu be-
ginnen ware fur sie vermutlich aber eine zu
schwere Aufgabe. Fur Profis misste es
maoglich sein, das Modell selbstandig zu tes-
ten und in der praktischen Arbeit zu nutzen.

Fazit: Das Buch und sein Ansatz unterstt-
zen die grundlegende Arbeit an der Artikula-
tion modellhaft und sinnlich und das sicher
bis auf das allerhéchste Niveau. Angeboten
ist ein Ansatz flr die praktische Arbeit, der
aus der praktischen Arbeit selbst abgeleitet
ist. Der Fokus auf diese Arbeit stellt den
Weg zum Modell und seine Qualitaten in der
Arbeit ins Zentrum. Die Kontextualisierung
des Modells wird tber seine Einordnung in
die Fragen von Artikulation geleistet, die
dort ansetzt, wo artikulatorische Qualitat
von grol3er Relevanz ist. Man mag kritisie-
ren, dass die grafische Darstellung der
Stimmkugel nicht mit ihrem inhaltlich &sthe-
tischen Ansatz harmoniert. Stelle ich mir als
Leser aber den konkreten Unterricht vor,
dann sehe ich Lehrende und Lernende vor
mir, die Raumformen fir Laute zun&chst mit
Handen im Raum greifen, dimensionieren
und dann mit Bleistiften auf Papiere bringen,
diskutieren, radieren, neu zeichnen, tasten
und verwerfen mit einfachen Strichen. Ver-

mutlich war es der Verlag, der hier keine
Handzeichnungen im Buch wollte ...

Wanja Kroger

Wanja Kroger ist Dozent flr Sprechen, Stimme
und Text an der Ziurcher Hochschule der
Klnste, dort arbeitet er mit Studierenden im Be-
reich Theater und im Bereich Gesang u. a. an
Themen der Artikulation und hat ebenfalls viel
mit Studierenden aus fremden Landern an die-
sem Thema gearbeitet.

SCHMIDT, Marc (2014). Sprachtherapie
mit mehrsprachigen Kindern. Miinchen:
Reinhardt; 188 S.; mit CD-ROM; 29,90 €
(ISBN 978-3-497-02446-9 Print, 978-3-
497-60152-3 E-Book)

Was Sprechwissenschaftlerinnen an die-
sem Buch hauptséachlich interessieren
durfte, ist die systematische Darstellung von
Basiskenntnissen in Migrationssprachen im
Vergleich zu sprachstrukturellen Eigen-
schaften des Deutschen und damit ein bes-
seres Verstehen, weshalb Migrationskin-
dern bestimmte sprachliche Fehlkonstruk-
tionen im Deutschen gehauft unterlaufen
und welche Foérdermallinahmen angesagt
sind.

Marc Schmidt stellt als zielfihrende pada-
gogische Interventions- und Forderarbeit
sein kognitiv ausgerichtetes Konzept der
Kontrastoptimierung vor — basierend auf
kontrastiven Analysen erst- und zweit-
sprachlicher Zielstrukturen — das zusam-
mengefasst lautet:

Wenngleich sprachstrukturelle Gemeinsam-
keiten auf phonologischer, semantischer
und grammatischer Ebene zu schnellen
Lernfortschritten im Erwerb des Deutschen
als Zweitsprache fuhren, so bilden gerade
sprachstrukturelle Differenzen die grof3en
Herausforderungen und stehen im kontras-
tierenden Modell im Fokus.

In der Kapitelfolge geht es zunachst um
Grundlagen mehrsprachiger Erziehung
(Kap. 1), um Unterschiede der Sprachstruk-
turen verschiedener Sprachtypen (Kap. 2).



sprechen Heft 63 - 2017

87

Hier beleuchtet der Autor die Besonderhei-
ten der Erstsprachen Turkisch, Russisch,
Polnisch, Portugiesisch, Franzésisch, Italie-
nisch und stellt sie dem Deutschen gegen-
Uber; wobei Franzdsisch/Portugiesisch/Itali-
enisch stellvertretend fur die romanischen
Sprachen stehen; Russisch/Polnisch fur die
slawischen und Tarkisch fur die altaische
Sprachgruppe. Besonders wichtig erscheint
die kontrastierende Gegenuberstellung von
Tarkisch (agglutinierend; Bedeutungsein-
heiten werden durch Affixe ausgedrickt)
und Deutsch (flektierend; syntaktische Be-
ziehungen teils durch Prafixe und Suffixe
markiert), die sich in vielen Bereichen
grundlegend unterscheiden.

Kapitel 3 sichtet Diagnosekonzepte bezig-
lich des Untersuchungsgegenstands, was
vorrangig fur therapeutische Krafte Bedeu-
tung haben durfte.

Kapitel 4 und 5 bilden das Kernstiick des
Buches, indem sie die Sprachférderung bei
bilingualem Spracherwerb nach kontrastop-
timiertem Prinzip beschreiben. Effektiver
Lernerfolg wird erzielt, wenn Erst- und
Zweitsprache konsequent kontrastiert und
damit bewusst wahrgenommen werden.
Ausgangspunkt sind Regeln der Zweitspra-
che Deutsch, die den vergleichbaren Re-
geln der Erstsprache gegenibergestellt
werden. Fur den Erwerb des Deutschen fo-
kussiert der Autor auf die elementaren
grammatischen Regeln von Subjekt-Verb-
Kongruenz, Verbzweit- und -endstellung in
subordinierten Nebensatzen sowie Kasus-
flexion. Dabei werden die Forderziele in der
Zweitsprache Deutsch festgelegt und mit
den sprachstrukturellen Differenzen in der
Erstsprache verglichen (Praxisbeispiele
Kap. 5 u. CD-ROM).

In der Literatur fanden sich bislang nur ein-
zelne Fordereinheiten mit mehrsprachigen
Kindern verschiedener Sprachkombinatio-
nen; ohne ein Konzept der Systematik an
Basiskenntnissen in den Migrationsspra-
chen, meist auch ohne gesicherte Evaluati-
onsgrundlage. So gibt es Einzelbeispiele
der Besonderheiten einer agglutinierenden

versus einer flektierenden Sprache (Tur-
kisch/Deutsch) bei Hahnemann & Philippi
(2013). Wagner arbeitet mit Bilderblchern
(hier: Der Gruffelo) am Genuserwerb und
Kronthaler & Schafers stellen Mdglichkeiten
der Wortschatzarbeit vor (beides in ,Praxis
Sprache® 2/2015) etc. Im Zuge der Migrati-
onswelle ab 2015 ist das Buch von Renate
Csellich-Russo ,Transkulturell Kompetent.
Sprache hoéren — Sprache sprechen” (2016)
besonders hervorzuheben (vgl. die Rezen-
sion in diesem Heft); denn es enthalt
paschtunische Dialekte, die von afghani-
schen Fluchtlingen gesprochen werden.

Ein wichtiges Thema mit dringlich gebotener
Fordersystematik, damit Mehrsprachigkeit
im Sinne von gelingender Kommunikation in
mindestens zwei Sprachen Erfolg haben
kann.

Dr. Birgit Jackel, Biebergemind

SENDLMEIER, Walter: Sprechwirkungs-
forschung. Grundlagen und Anwendun-
gen mundlicher Kommunikation. Berlin:
Logos Verlag, 2016. 337 S.; € 29,80
(Reihe Mundliche Kommunikation, Bd.
10)

Manchen Kolleg(inn)en wird der Titel ver-
mutlich bekannt vorkommen, denn schon
1982 erschien in Halle ein Band ,Sprechwir-
kungsforschung®, herausgegeben von Eva-
Maria Krech und Eberhard Stock (Wissen-
schaftliche Beitrage der Martin-Luther-Uni-
versitat Halle-Wittenberg 55). Der damalige
Untertitel hie® ,Sprecherziehung. Phonetik
und Phonetikunterricht®, das neue Buch aus
Berlin verspricht hingegen ,Grundlagen und
Anwendungen mundlicher Kommunikation®.

Die auf der Buchriickseite werbewirksam
plazierte Leitfrage lautet: ,Wie wirken Men-
schen aufgrund ihrer Stimme und Sprech-
weise auf andere Menschen?“ Wer die Ant-
wort darauf erfahren will, muss Geduld
aufbringen, denn der erste, 206 Seiten um-
fassende Teil des Buches beschreibt die
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,Grundlagen“ der mundlichen Kommunika-
tion. Die interdisziplinare Zugangsweise will
ich anhand der Kapiteltiberschriften®! bele-
gen (in Klammer steht jeweils der Seitenum-
fang): Zeichenbegriff (10), Kommunikations-
modelle/theorien (21), Nichtverbale Kom-
munikation (9%2), Personlichkeitspsycholo-
gie (5), Ein kurzer historischer Uberblick zur
Psychologie der Emotionen (8%2), Phonation
— wie wird die Stimme im Kehlkopf erzeugt?
(14Y2), BeschreibungsgrofRen der Artikula-
tion (30%2), Phonologie — die bedeutungsun-
terscheidende Funktion lautlicher Einheiten
(20), Satzmelodie — Prosodie — Intonation —
Suprasegmentalia (13), Grundlagen der
Sprachakustik (35Y%), Das Gehor (14), Kog-
nitive Aspekte der Wortverarbeitung (10%%).

Der mit 94 Seiten deutlich kurzere Teil 2 des
Buches bekam die lakonische Uberschrift
~<Anwendungen®, dessen sechs Unterkapitel
wie folgt betitelt wurden: Prosodische Hin-
weise auf eine positive oder negative Spre-
chereinstellung (17%), Emotionaler Aus-
druck durch Stimme und Sprechweise
(14v2), Sprechwirkung am Beispiel von Poli-
tikern (11), Stimmliche Wirkungsparameter
fur Geschlecht und Alter (10), Stimme und
Personlichkeit (15Y¥%), Sprechererkennung —
Stimmenvergleich — Grundprinzipien der fo-
rensischen Phonetik (18v2).

In den 87 Unterkapiteln kann auch ein bele-
sener Sprechwissenschaftler viel Neues
entdecken, vor allem dann, wenn man in
seinem Studium nur wenige phonetische,
physikalische oder mathematische Fach-
kompetenzen erwerben konnte. Fraglich ist
allerdings, ob man als Sprecherzieher(in)
unbedingt wissen muss, wie man die Bits ei-
ner Nachricht oder deren Entropie und Re-
dundanz ausrechnet.

Es wird also viel geboten, allerdings ver-
misse ich bei einer Gesamtdarstellung der
~Sprechwirkungsforschung“ die astheti-
schen, rhetorischen, therapeutischen und
mediensprachlichen Aspekte der mundli-
chen Kommunikation. Eigentlich ware der

®1 Die hier zitierten Kapiteltiberschriften entsprechen
teilweise nicht dem Inhaltsverzeichnis!

bessere Titel fur das Buch ,Grundlagen der
modernen Phonetik®.

Den phonetischen Schwerpunkt kann man
auch mit dem Literaturverzeichnis belegen:
Unter 224 Eintragungen finden sich nur drei
Quellen aus unserem Fach: Geil3ners
~oprechwissenschaft’, das ,Grol3e Worter-
buch der Deutschen Aussprache® und ein
Aufsatz von Eva-Maria Krech.

Trotzdem gelang Walter Sendlmeier ein
wichtiges Werk. Wer eine fundierte und ak-
tuelle Einfuhrung in die Sprechbildung und
die nonverbale Sprechwirkung bekommen
mdchte, sollte das Buch unbedingt lesen.

Roland W. Wagner

WACHTEL, Stefan: Executive Modus —
12 Taktiken fur mehr Fihrungswirkung.
Minchen. Carl Hanser Verlag 2016; 224
S.; € 30,00. ISBN 978-3-446-44931-2

Wer sich flir rhetorische Wirkung interes-
siert, kommt um dieses Buch nicht herum.
Stefan Wachtel, der Rhetorik-Coach der
Vorstandsetagen, erklart anschaulich, wie
es funktioniert.

Sein Buch ist ein leidenschaftliches Plado-
yer gegen die Graumausigkeit und ein
Statement fur die Leuchtkraft der mundli-
chen Rede. Den Weg dorthin beschreibt
Wachtel genau in diesem Stil: kurzsatzig,
pragnant und auf den Punkt. Das Buch rich-
tet sich an Fuhrungskrafte, die ihre Effizienz
steigern und Wirkung erzielen mdéchten. Der
Inhalt ist die geballte Essenz aus langjahri-
ger praktischer Anwendung als Coach auf
Vorstandsebene.

Rhetorik fr Fihrungskréfte gelingt nicht nur
durch eine andere innere Haltung, also ein
anderes Mindset, sondern ganz praktisch
durch zwolf Taktiken, die dem gesproche-
nen Wort mehr Gewicht verleihen. Und ge-
nau bei diesen erprobten Tipps lasst sich
Wachtel in die Karten schauen. Auch wer
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nicht zur Zielgruppe der Fuhrungskrafte ge-
hort, sondern an der Anwendung der Rheto-
rik interessiert ist, findet in diesem Buch
wertvolle Methoden und Beispiele.

Wachtel unterscheidet zwei fundamental
verschiedene Herangehensweisen, die in
ebenso unterschiedliche Wirkungen mun-
den. Der Expert Modus auf der einen, der
Executive Modus auf der anderen Seite. Der
Experte will erklaren, liefert Informationen,
ist auf Vollstandigkeit bedacht und mdchte
Recht behalten. Typisch deutsch koénnte
man sagen? Vielleicht. Auf jeden Fall au-
thentisch. Die andere Herangehensweise ist
der Executive Modus. Abgeleitet von Chief
Executive Officer, zu deutsch ausfuhrender
Offizier im Sinne des Vorstands, der oberen
Fuhrungskraft. Hier geht es um etwas Ande-
res. Der Executive Modus erreicht Flug-
hohe, setzt Themen statt zu informieren, ist
personlich, bringt auf den Punkt, spitzt zu
und lebt mit vielen Wahrheiten. Dabei gilt es
die private Rolle in Einklang mit der sozialen
Rolle der Fuhrungskraft zu bringen. Das
heil3t, weg vom nur authentischen hin zu ei-
ner Haltung, die Wirkung erzielen kann.
Dies schildert der Autor anhand von zahlrei-
chen anschaulichen Beispielen aus seiner
Praxis als Coach.

Zuallererst geht es darum die Situation und
die soziale Rolle der Fuhrungskraft zu ver-
stehen und entsprechend zu handeln: ,nach
innen Zusammenarbeit fordern, nach auf3en
Freunde finden.” (S. 21) Diesem Ziel ordnen
sich die Mittel unter. Um in der Rede ,Flug-
hohe® zu erreichen, geht es darum die gro-
3en Themen anzusprechen, kategorisch zu
werden. Es geht um das grof3e Ganze, um
anerkannte Weisheiten, auch wenn dies mit
mehr Risiko verbunden ist (S. 63). Es geht
vor allem darum, im richtigen Film zu spie-
len, die richtigen Entscheidungen bei der
Vorbereitung zu treffen, um die richtigen
Worte zur richtigen Zeit zu sagen. Das bein-
haltet auch die Vorbereitung, die den Weg
von der schriftlichen Sprache zu Mundlich-
keit schafft. Die Forderung ist eine einfache
Sprache, die Inhalte transportiert, statt an
ihnen zu veréden. Uberhaupt ist die Vorbe-

reitung mit der richtigen Haltung und der an-
gemessenen Ausfuhrung der Konigsweg
zur erzielten Wirkung. Die Arbeit eben dafur
zu investieren, das ist ein ehrliches Anliegen
des Autors.

Wer glaubt, dass Rhetorik alles kann, dass
alles mit der richtigen Rede machbar ist,
wird jedoch bald an den rechten Platz ge-
stellt. Hier zeigt sich die langjahrige Erfah-
rung von Wachtel, der fur eine ethische Hal-
tung eintritt und die Grenzen beim Wunsch
nach Wirkung deutlich aufzeigt.

Christian Skibbe, Halle (Saale)

WENDLANDT, Wolfgang (unter Mitarbeit
von Sandra NIEBUHR-SIEBERT und
Patricia SANDRIESER):
Sprachstorungen im Kindesalter.
Materialien zur Friherkennung und
Behandlung. 8., uberarbeitete und
erweiterte Auflage. Stuttgart, New York:
Thieme, 2017. 221 S., mit
Sprachbaumposter, € 49,99

Schon zweimal (2006 und 2011) wurden in
.sprechen® frihere Auflagen der ,Sprach-
storungen im Kindesalter” von mir rezensiert
und als unverzichtbares Standardwerk der
Sprechtherapie gewdrdigt. Manche éaltere
Kolleg(inn)en durften noch die 1992 er-
schienene Erstausgabe nutzen. Da stellt
sich doch die Frage, ob sich die Anschaf-
fung der zur Jahreswende 2016/17 gedruck-
ten Neuauflage lohnt. Die zentralen Frage-
stellungen des Buches haben sich schliel3-
lich nicht geé&ndert, z. B. wie kindliche
Sprechauffalligkeiten rechtzeitig erkannt
werden konnen, welche Kriterien eine
Behandlungsbedurftigkeit induzieren, wel-
che Methoden helfen und welche thera-
peutischen Kompetenzen nétig sind.

Fur die aktuelle Fassung wurde der ge-
samte Buchtext Uberarbeitet und erganzt.
Eine Aufwertung erfuhr dabei z.B. die
Mehrsprachigkeit, die jetzt als ein ,gleich-
wertiger Weg neben einsprachigen Entwick-
lungsverlaufen“ gewurdigt wird. Ein neues
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Kapitel (M 20, S. 121-124) problematisiert  Fazit: Der Klassiker ist noch besser
die Begriffe ,Sprachtherapie, ,Sprach- geworden. Trotz der deutlichen Preiserho-
forderung® und ,Sprachbildung® mit dem hung von ca. 25 % sollten sich alle pro-
Ziel, die ,Defizit-orientierte Sichtweise® fessionell in der Sprachférderung von
zugunsten eines ,ressourcenorientierten  Kindern Tatigen die Neuauflage bestellen.
und kindzentrierten Denkansatzes“ aufzu-
geben. Auch der Ubungsteil wurde
erweitert, damit das im DIN-A-2-Format
beiliegende farbige Sprachbaum-Poster
noch effektiver im Unterricht und in der
Elternarbeit eingesetzt werden kann.

Roland W. Wagner

Ein Hinweis fur die sprechen-Abonnenten

Wie bereits vor zwei und vor vier Jahren wird aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung
der Abo-Lastschrifteinzug fur die sprechen-Jahrgange 2017 und 2018 zusammengelegt.

Die Abbuchungen erfolgen erst im nachsten Jahr (2018); dann versenden wir auch die
Abo-Rechnungen an jene, die uns keine Einzugserméachtigung ausgestellt haben.

Die Mitglieder der Landesverbande BVS Bayern, BVS Baden-Wirttemberg, BMK
Nordrhein-Westfalen, des DGSS-Landesverbands Rheinland-Pfalz/Saarland sowie des
Mitteldeutschen Verbands fur Sprechwissenschaft und Sprecherziehung betrifft dies nicht:
Fur sie zahlt der Landesverband.
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Einladung zur DGSS-Tagung 2017 in Stuttgart

»OPRECHKULTUR"

Donnerstag, 28.09.2017 bis Samstag, 30.09.2017 an der
Staatlichen Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Stuttgart

Die Tagung SPRECHKULTUR ist eine ,0f-
fentliche Tagung zur Mindlichkeit in den
Medien, der Rhetorik und Sprechkunst’. Sie
richtet sich an eine breite Offentlichkeit, an
Kulturschaffende, Medienfachleute,
Sprechwissenschaftlerinnen und Sprech-
wissenschatftler, Sprecherzieherinnen und
Sprecherzieher, Studierende und alle, die
sich fur mundliche Kommunikation interes-
sieren.

Warum SPRECHKULTUR? Unsere
Sprechstile und Sprechweisen sind einge-
bunden in soziale Kontexte und sie sind im-
mer auch kulturell gepragt. Sie werden hor-
bar in Kunst und Gesellschaft, auf der
politischen Buhne, in Medien und Unter-
nehmen. Es sind die Verlautbarungen und
miindlichen AuRRerungen einer Kultur (oder
Nichtkultur) des Sprechens.

Renommierte Expertinnen und Experten
referieren, diskutieren und unterrichten die
vielfaltigen Aspekte der Kultur des Spre-
chens.

Wissenschaftliche Vortrage, Podiumsdis-
kussionen und Workshops geben Impulse
zu Sprechkompetenz und Kommunikati-
onsverhalten in rhetorischen, kiinstleri-
schen und medialen Kontexten.

Die Veranstalter freuen sich auf Beitrage
zum Tagungsthema in Form eines Vor-
trags! Fur jeden Vortrag planen wir ein Zeit-
fenster von 30 Minuten. Auf der Homepage
zur Tagung gibt es weitere Informationen
zu den Vortragen und zum Call for
Abstracts.

Die Tagungsgebuhren betragen € 30,- fur
Studierende, € 85,- fir DGSS-Mitglieder
und € 95,- fUr alle anderen Tagungsgaste.

Anmeldung und weitere Informationen zur
Tagung unter
https://www.hmdk-stuttgart.de/veranstaltun-
gen/tagung-sprechkultur/

Tagungsibersicht

Donnerstag, 28.09.2017
13:00 Eroffnung
13:30-14:30 Plenarvortrag

15:00-18:30 Vortrage, Workshops, Ple-
numsdiskussionen

20:00 Kunst und Kultur im Konzertsaal

Freitag, 29.09.2017

09:00-17:30 Vortrage, Workshops, Ple-
numsdiskussionen

17:45-19:15 Mitgliederversammlung der
DGSS

19:30 Gesellschaftsabend

Samstag, 30.09.2017

09:30-11:00 Vortrage, Workshops, Ple-
numsdiskussionen

11:30-12:30 Plenarvortrag
12:30-13:30 Verabschiedung
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Veranstaltungen
der Landesverbande

Berufsverband Sprechen e. V.
(Baden-Wirttemberg)

56. Fortbildungsveranstaltung:
Rhetorik — Klassik trifft auf Moderne

Termin: Fronleichnam, den 15. Juni 2017,
10.15-17.00 Uhr

Ort: Heidelberg / Bahnstadt
Referentin: Franziska Trischler

Berufsvereinigung der Sprechpadago-
gen, Sprechtherapeuten, Sprechkinstler
und Rhetorik-Dozenten in Bayern e. V.

Sommerfortbildung 2017: ,Kaum trau ich
meinen Ohren“ — Untersuchungen zur
Perzeption prosodischer Merkmale (Vor-
trag mit PD Dr. Wieland Kranich) am Frei-
tag, den 23. Juni 2017, 10.15-17.00 Uhr

Die handelnde Stimme — Kreative Sprech-
kunst als Grundlage der unterpersonalen
Kommunikation — Training mit Prof. Jurij
Vasiljev am Samstag, den 24. Juni 2017,
10.00-18.00 Uhr

Ort: Vielberthgebaude der Universitat
Regensburg (H 26, 2. Stock)

Mitteldeutscher Verband fir Sprechwis-
senschaft und Sprecherziehung e. V.

Der MDVS und das ZLS der Universitat
Leipzig laden Sie herzlich ein zum 6. Pro-
jekttag der Initiative Sprecherziehung im
Lehramt.

Thema: Stimmeignungsuntersuchung:
Wie? Wann? Warum?

Zeit: Freitag, 12.05.2017, 9.00-16.30 Uhr

Ort: Universitat Leipzig, voraussichtlich
Geisteswissenschaftliches Zentrum,
Beethovenstr. 15, Raum HS 2.0.10
(Erdgeschoss)

Feedback erwinscht!

Wirden Sie gerne den einen oder

anderen Beitrag kommentieren?

Wurden in den Bibliographien
wichtige Neuerscheinungen

vergessen?

Meinen Sie, dass etwas erganzt

bzw. korrigiert werden musste?

Mailen Sie an rolwa@aol.com
oder schreiben Sie an den

BVS e. V., Feuerbachstrale 11,
69126 Heidelberg.

Die sprechen-Redaktion freut sich

tber Rickmeldungen!

Redaktionsschluss der nédchsten
Ausgabe ist am 15. September
2017.
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Die sprechen-Bibliographie gibt es auch komplett als Word- und pdf-Datei auf CD-ROM —
mit allen seit 1983 in sprechen veroffentlichten Bibliographien und einigen anderen wichti-
gen Leselisten (ca. 2.800 S. Text mit Uber 22.200 Buch- und Artikelhinweisen).

Diese interdisziplinare Zusammenstellung aktueller Bucher und Aufséatze zur miundlichen
Kommunikation wird regelmaRig verbessert und erweitert. So ist inzwischen die ,Bibliogra-
phie der deutschsprachigen Verdéffentlichungen aus Sprechwissenschaft und Sprecherzie-
hung seit der Jahrhundertwende® von Hellmut Gei3ner und Bernd Schwand eingearbeitet.

Die Einzelplatznutzung kostet € 18,- (€ 12,- fur Studierende und € 43,- fir Institute,
Bibliotheken etc.); giinstige Abonnements sind ebenfalls méglich.

Bestellt werden kann per E-Mail an rolwa@aol.com.
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Namentlich gekennzeichnete Artikel geben nicht
unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.
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